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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-

sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi 

kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini. 

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha 

menyajikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Ngoro 

Tahun Anggaran 2024. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor 

Kecamatan Ngoro Tahun 2024 ini merupakan wujud pertanggungjawaban 

pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi informasi tentang 

keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, 

termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya. 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT. senantiasa 

memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam 

melaksanakan pembangunan di Kabupaten Mojokerto. 

 

Mojokerto, 24 Januari 2025 

CAMAT NGORO 

 

 

 

 

 

SATRIYO WAHYU UTOMO,S.IP,M.Si 

NIP. 198806182007011001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam 

Pembukaan UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia 

dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut 

diselenggarakan program pembangunan nasional secara berkelanjutan, terencana 

dan terarah. 

Sesuai dengan ketetapan MPR Nomor : XI/MPR/1998 dan Undang – 

undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme, yang selanjutnya telah diterbitkan Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP). Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai 

Unsur Penyelenggara Negara untuk mempertanggung-jawabkan pelaksanaan tugas 

dan fungsi serta perannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. 

Berdasarkan hal tersebut, disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kantor Kecamatan Ngoro Tahun 2024. Hal ini semata-mata kita tunjukkan 

kepada masyarakat bahwa Kantor Kecamatan Ngoro mempunyai komitmen dan 

tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil, 

baik berupa output maupun outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKjIP Kantor 

Kecamatan Ngoro juga dimaksudkan sebagai pengejawantahan prinsip transparansi 

dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good governance dan 

menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat 

melaksanakan kinerja ke depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari 

aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi 

pelaksanaannya. 

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi 

a. Aspek Geografi  

 Kecamatan Ngoro  termasuk wilayah Kabupaten Mojokerto  dengan luas 

wilayah 60,56 Km2, tepatnya terletak sekitar 35 Km sebelah timur dari pusat 

pemerintahan Kabupaten Mojokerto. 

Secara geografis Kecamatan Ngoro  terletak di kisaran 112°33’ Bujur Timur 

dan antara 7°31’ Lintang Selatan dengan ketinggian 138 meter di atas permukaan 

laut.  
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Kecamatan Ngoro memiliki batas-batas wilayah administrasi sebagai berikut 

: 

▪ Sebelah utara : Kecamatan Krembung Kabupaten Sidoarjo 
 
▪ Sebelah timur : Kecamatan Gempol Kabupaten Pasuruan 

  
▪ Sebelah selatan : Kecamatan Trawas Kabupaten Mojokerto 

     
▪ Sebelah barat  Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto 

   

Kecamatan Ngoro beriklim tropis dengan 2 musim, yaitu musim penghujan 

dan musim kemarau. Jenis tanah di wilayah Kecamatan Ngoro ada 2 jenis, yaitu 

alluvial (tanah yang berasal dari endapan sungai)  yang terdapat pada sisi utara, dan 

jenis regusol (tanah yang berasal dari batu endapan berkapur di daerah bukit dan 

batu bekuan dan intermedier di daerah bukit dan gunung) yang terdapat di bagian 

selatan Kecamatan Ngoro. 

Tabel 1.1 
Tinggi dan Luas Daerah Menurut Desa/Kelurahan 

No Desa/Kelurahan Tinggi Rata-Rata 

dari Permukaan 

Laut (m) 

Luas 

Daerah*) 

(Km2) 

1 Srigading 750 2,36 

2 Kesemen 650 2,44 

3 Kutogirang 500 4,85 

4 Lolawang 450 4,64 

5 Wotanmas Jedong 260 9,56 

6 Tanjangrono 200 3,90 

7 Kunjorowesi 400 5,81 

8 Manduro MG 290 7,06 

9 Wonosari 250 2,33 

10 Ngoro 320 3,35 

11 Sedati 160 1,41 

12 Purwojati 150 2,83 

13 Jasem 278 2,14 

14 Sukoanyar 190 1,24 

15 Bandarasri 220 1,63 

16 Kembangsri 200 1,45 

17 Candiharjo 210 1,08 

18 Watesnegoro 210 4,12 

19 Tambakrejo 200 0,38 

  Kecamatan Ngoro 309,89 60,56 

  Keterangan : 

  *)  Luas daerah tidak termasuk hutan Negara 

Sumber : BPS ( Kecamatan Ngoro dalam Angka 2024) 

 

b. Aspek Demografi 

Secara administratif Kecamatan Ngoro terdiri atas 19 Desa dan 67 Dusun 

dengan jumlah penduduk per Desa di tahun 2024 adalah sebagaimana  Tabel 

dibawah : 
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Tabel.1.2. 

Jumlah Penduduk  Kecamatan Ngoro berdasarkan jenis kelamin. 

No Desa/Kelurahan 

         Jumlah Penduduk 

Laki-laki Perempuan Total 

1 Srigading 928 869 1.797 

2 Kesemen 1.133 1.111 2.244 

3 Kutogirang 2.272 2.314 4.586 

4 Lolawang 2.641 2.624 5.265 

5 Wotanmas Jedong 2.874 2.894 5.768 

6 Tanjangrono 1.798 1.774 3.572 

7 Kunjorowesi 3.638 3.670 7.308 

8 Manduro MG 3.214 3.174 6.388 

9 Wonosari 2.580 2.535 5.115 

10 Ngoro 3.039 3.030 6.069 

11 Sedati 2.241 2.189 4.430 

12 Purwojati 2.833 2.768 5.601 

13 Jasem 2.973 3.029 6.002 

14 Sukoanyar 635 693 1.328 

15 Bandarasri 1.556 1.598 3.154 

16 Kembangsri 1.797 1.772 3.569 

17 Candiharjo 1.366 1.425 2.791 

18 Watesnegoro 4.867 4.883 9.750 

19 Tambakrejo 407 417 824 

  Kecamatan 

Ngoro 

42.792 42.769 85.561 

Sumber : BPS ( Kecamatan Ngoro dalam Angka 2024) 

Peta wilayah Kecamatan Ngoro dan batas-batas wilayahnya adalah sebagai berikut 

: 
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Peta Kecamatan Ngoro 

 

C. Kedudukan, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. 

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto, Kantor 

Kecamatan Ngoro mempunyai tugas sebagai berikut: 

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum; 

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

bupati; 

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

perangkat daerah di tingkat kecamatan;  

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan; 

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang 

tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di kecamatan; 

i. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.  
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D. Struktur Organisasi 

Struktur organisasi Kantor Kecamatan Ngoro berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Mojokerto  Nomor  80 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja adalah terdiri atas: 

a. Camat; 

b. Sekretariat Kecamatan; 

a) Sub Bagian Umum dan kepegawaian; 

b) Sub Bagian Penyusunan program dan keuangan; 

c. Seksi  Pemerintahan; 

d. Seksi  Pembangunan; 

e. Seksi  Kemasyarakatan; 

f. Seksi  Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat; 

g. Seksi  Pelayanan. 

 

STRUKTUR ORGANISASI  

KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO 

 

 

 

  Sumber daya Kecamatan Ngoro yang dimanfaatkan dalam rangka mencapai 

tujuan OPD  terdiri dari sumber daya manusia dan beberapa fasilitas penunjang. 

Sumber daya manusia/aparatur yang tersedia di Kecamatan Ngoro berjumlah 19 

Orang terdiri dari 15 PNS dan 4 orang tenaga honorer, dengan rincian sebagai 

berikut : 

 
No 

 
Uraian 

Jumlah 
Total 

Laki-laki Perempuan 

I Pegawai PNS 10 5 15 

II Pegawai THL 1 3 4 
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III Tingkat Pendidikan PNS :    

 1. SLTA 3 0 3 

 2. D-3    

 3. D-4    

 4. S1 5 4 9 

 5. S2 2 1 3 

IV Golongan Kepangkatan PNS    

 1. II-a    

 2. II-b    

 3. II-c    

 4. II-d 3 0 3 
 5. III-a 2 0 2 
 6. III-b 2 1 3 
 7. III-c 1 2 3 
 8. III-d 0 2 2 
 9. IV-a 2 0 2 
 10. IV-b    

V Agama    

 Islam 10 5 15 

 Katolik    

 Budha    

 Hindu    

 lainnya    

 Pejabat struktural 4 5 9 

 Fungsional umum/Staf 6 0 6 

Sumber : Data Kepegawaian Kec Ngoro 2024 

C .  Isu-Isu Strategis 

  Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta Isu-isu penting 

penyelenggaraan Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Ngoro diantaranya dipengaruhi 

oleh kondisi internal dan kondisi eksternal kecamatan. 

a. Kondisi Internal 

Kondisi Internal Kecamatan dipengaruhi 2 (dua) faktor strategis yaitu faktor 

kekuatan dan faktor kelemahan organisasi yang secara keseluruhan dapat 

dikelola oleh managemen Kecamatan Ngoro. 

Faktor Kekuatan Organisasi 

1. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan 

kegiatan sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana 

kerja dan dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Kecamatan Ngoro. 

2. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat pelaksanaan 

tugas. 

Faktor Kelemahan Organisasi 

1. Volume pekerjaan yang ada tidak ditunjang oleh ketersediaan jumlah aparatur 

kecamatan yang memadai. 
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2. Kurangnya kompetensi Sumber Daya Manusia sesuai tupoksi;. 

3. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan 

pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik ditingkat kecamatan maupun 

desa sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan pembinaan. 

b. Kondisi Eksternal 

Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor strategis yaitu 

Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan Organisasi, karena berada 

diluar lingkungan kecamatan, maka tidak dapat dikelola secara langsung oleh 

managemen Kecamatan Ngoro dan membutuhkan koordinasi serta kerjasama 

dengan Instansi terkait, namun demikian keberadaan faktor eksternal dapat 

berpengaruh terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi.  

- Faktor Peluang Organisasi 

1. Kondisi Wilayah Kecamatan Ngoro termasuk daerah yang subur dengan 2 

potensi geografis yaitu Daerah pinggir Aliran Sungai Brantas dan Daerah 

kawasan pegunungan, sehingga merupakan daerah yang prospektif dan 

produktif pengembangan kegiatan pertanian, perkebunan, peternakan dan 

untuk  pengembangan kegiatan pariwisata alam. 

2. Adanya Kawasan Industri persada serta perbaikan Infrastruktur yang 

dilakukan oleh pemerintah Kabupaten Mojokerto seperti perbaikan jalan 

poros, jalan lingkungan dan jembatan sangat berpengaruh terhadap kegiatan 

transportasi dan pengembangan sosial ekonomi masyarakat serta dapat 

menarik investor untuk menanamkan investasinya ke Wilayah Kecamatan 

Ngoro; 

3.Keadaan masyarakat yang relatif kondusif sehingga mendukung pelaksanaan 

pembangunan dalam segala bentuk baik pembangunan fisik maupun mental 

spiritual. 

- Faktor Hambatan / Tantangan Organisasi 

1. Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk 

masyarakat kurang. 

2. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan 

pemanfaatan teknologi informasi yang ada sehingga perlu banyak dilakukan 

pelatihan dan pembinaan khususnya Sumber Daya Manusia yang ada pada 

Perangkat Desa. 

 

D. Sistematika Penyajian 

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan 

pencapaian kinerja Kantor Kecamatan Ngoro selama tahun 2024. Capaian kinerja 

(performance results) 2024 tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja 
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(performance agreement) 2024 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. 

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan 

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja 

di masa datang.  

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor 

Kecamatan Ngoro Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan, menyajikan penjelasan umum Perangkat Daerah, dengan 

penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic 

issued) yang sedang dihadapi.  

Bab II Perencanaan Kinerja, menguraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja 

tahun yang bersangkutan.  

Bab III Akuntabilitas Kinerja, menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran 

kinerja Perangkat Daerah dan menguraikan realisasi anggaran yang 

digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja Perangkat 

Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja; 

Bab IV Penutup, menguraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya.  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

A. Rencana Strategis 

 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Mojokerto Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran Visi dan Misi Bupati Mojokerto 

terpilih. RPJMD ini memberikan arahan yang jelas bagi seluruh stakeholders untuk 

mengoptimalkan sumber daya yang ada melalui penyusunan prioritas program-

program pembangunan jangka menengah daerah. Selain itu, RPJMD juga menjadi 

pedoman bagi seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam menyusun 

Rencana Strategis. 

Pernyataan menjadi Visi Pembangunan Pemerintah Kabupaten Mojokerto 

untuk periode tahun 2021 – 2026 adalah: 

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adil dan Makmur Melalui 

Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia” 

Visi tersebut mengandung makna bahwa pada kepemimpinan Bupati Periode 

2021 – 2026 bermaksud untuk mewujudkan masyarakat Kabupaten Mojokerto yang 

Maju, Adil, dan Makmur melalui Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas 

Sumber Daya Manusia. 

• Terwujud dalam hal ini memiliki arti bahwa Pemerintah Kabupaten 

Mojokerto mampu mengaktualisasikan peran dan fungsinya secara optimal dalam 

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan. 

• MAJU dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto yang lebih 

baik di bidang fisik, ekonomi, sosial, mental - spiritual, dan budaya menuju tingkat 

peradaban yang lebih tinggi. 

• ADIL dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto melaksanakan 

pembangunan secara merata sehingga terwujud pemerataan hasil-hasil 

pembangunan secara seimbang baik antar kelompok sosial, antar desa maupun 

antar sector. 

• MAKMUR dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto mampu 

memenuhi kebutuhan ekonominya secara layak, terjadi peningkatan produksi 

pertanian dan hasil-hasil pedesaan lainnya, menurunnya jumlah pengangguran dan 

jumlah penduduk miskin. 

Selanjutnya untuk mewujudkan Visi sebagaimana dimaksud diatas maka di 

jabarkan melalui Misi Pemerintah Kabupaten Mojokerto untuk periode 2021-2026 

sebagai berikut: 

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas, Terampil dan 

Produktif yang Dilandasi Nilai-nilai Keimanan dan Ketakwaan 
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2. Membangun Kemandirian Ekonomi yang Berdimensi Kerakyatan 

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, 

Bersih,Transparan 

4. Pemerataan & perluasan pembangunan infrastruktur disemua sektor untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan pelestarian lingkungan 

Kecamatan Ngoro sebagai salah satu OPD di Kabupaten Mojokerto turut 

menyokong misi yang ke tiga yaitu ; 

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, 

Bersih,Transparan 

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi diatas, Kecamatan Ngoro 

menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan yaitu : 

Meningkatkan kualitas pelayanan publik. Tujuan tersebut selaras dengan Misi III 

RPJMD Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 : “Mewujudkan Tata Kelola 

Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan”. Tujuan : 

Terwujudnya Tata Kelola PemerintahanYang Berintegritas, Akuntabel, Bersih Dan 

Transparan. Kecamatan Ngoro merupakan salah satu OPD yang mendukung 

sasaran ke- 2 ”meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator sasaran 

IKM. 

Tujuan sebagaimana tersebut diatas berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan Ngoro dalam hal ini Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto diharapkan 

mampu menghasilkan perencanaan pembangunan yang berkualitas, selaras dengan 

RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil perencanaan dengan 

pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi yang tertib dan 

berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Mojokerto dapat 

tercapai. 

Untuk melaksanakan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai 

tujuan dan sasaran Organisasi Kecamatan Ngoro, maka strategi di atas harus 

dijabarkan lebih lanjut dalam kebijakan-kebijakan. Linearitas antara tujuan, sasaran, 

strategi dan kebijakan Kecamatan Ngoro lima tahun kedepan dijelaskan pada tabel 

berikut ini. 
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Tabel T-C.26 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

 
VISI : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melelui 
Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

MISI III : Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih, 
transparan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatka
n   kualitas 
pelayanan 
publik 

Terwujudnya pelayanan publik 
yang optimal 

Upaya peningkatan 
layanan publik yang 
berkualitas, mudah, 
cepat dan 
bermanfaat untuk 
masyarakat 

Peningkatan 
standar kualitas 
dan manajemen 
pelayanan 
Kecamatan 
Ngoro 

 
Meningkatnya Tata Kelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

Peningkatan kinerja 
ASN yang 
profesional, 
berintegritas dan 
berkapasitas 

Peningkatan 
kapasitas dan 
pembinaan 
aparatur 
Kecamatan  
Ngoro 

   Peningkatan 

   pembinaan kepada 

   Desa 

    

 

  Keterkaitan antara RPJMD Kabupaten Mojokerto 2021-2026 dengan 

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto ditunjukan pada gambar 

berikut ini : 
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CASCADING KECAMATAN 

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan 

TUJUAN : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik 

Indikator Tujuan : IKM Kecamatan 

SASARAN : Meningkatnya Tata Kelola Birokrasi Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel 

Indikator Sasaran : Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah 

 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
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Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 
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Persentase 
indikator program 
Perangkat Daerah 

yang tercapai 
sesuai target 

Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

IP ASN Perangkat 
Daerah 

Persentase Penyediaan Administrasi Umum Perangkat Daerah Sesuai 
Kebutuhan 

Jumlah 
Pengada 

an 
Barang 

Milik 
Daerah 

Penunjan 
g Urusan 
Pemerint 

ah 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Sesuai 

Kebutuhan 

Persentase Barang Milik Daerah 
dalam Kondisi Baik 

Penyusu 
nan 

Dokume n 
Perenca 

naan 
Perangk 

at 
Daerah 

Evalua 
si 

Kinerja 
Peran 
gkat 

Daera h 

Penyed 
iaan Gaji 
dan 
Tunjan 
gan ASN 

Penyedi 
aan 
Administ 
rasi 
Pelaksa 
naan 
Tugas 
ASN 

Pendidik 
an dan 

Pelatiha 
n 

pegawai 
berdasar 
kan tugas 

dan 
fungsi 

Pengadaan 
Pakaian 

Dinas 
Beserta 
Atribut 

Kelengkap 
annya 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Pene ra 

ngan 
Bangunan 

Kantor 

Penyedia 
an 

Peralata n 
dan 

Perlengk 
apan 

Kantor 

Penyed 
iaan 

bahan 
Logistik 
Kantor 

Penyedia 
an Barang 
Cetakan 

dan 
Penggan 

daan 

Penyed 
iaan 

Bahan 
Bacaan 

dan 
Peratur 

an 
Perund 

ang- 
Undang 

an 

Penyedi 
aan 

Bahan/M 
ateri al 

Penyelen 
ggara an 

Rapat 
Koordinas i 

dan 
Konsultas i 

SKPD 

Pengadaa n 
Peroranga n 
Kendaraan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas 

Penyedi 
aan Jasa 
Komuni 

kasi, 
Sumber 
Daya Air 

dan 
Listrik 

Penyed 
iaan Jasa 

Pelaya 
nan 

Umum 
Kantor 

Penyedia 
an Jasa 

Pemeliha 
raan, 
Biaya 

Pemeliha 
raan, 

Pajak, dan 
Perizinan 

Kendaraa n 
Dinas 

Operasio 
nal atau 
lapangan 

Pemeliha 
raan/ 

Rehabilit 
asi 

Gedung 
Kantor 

dan 
Banguna n 

Lainnya 

Pemeliha 
raan/ 

Rehabilit 
asi Sarana 

dan 
Prasrana 
Gedung 
Kantor 

atau 
Banguna n 

Lainnya 

Jumlah 
dokume 

n 
perenca 

naan 
yang 
dapat 

tersusun 
sesuai 

ketentua 
n yang 
berlaku 

Jumla 
h 

dokum 
en 

evalua 
si 

kinerja 
yang 
dapat 
tersus 

un 

Jumlah 
dokume 
n 
Penyed 
iaan Gaji 
dan 
Tunjan 
gan ASN 

Jumlah 
laporan 
keuanga n 
bulanan 

Jumlah 
bimtek 
peningk 

atan 
kompete 
nsi ASN 

yang 
dilaksan 

akan 

Jumlah 
penyediaan 

pakaian 
dinas PNS 

serta 
perlengkap 

annya 

Jumlah jenis 
komponen 

instalasi 
listrik/pener 

angan 
bangunan 

kantor 

Jumlah 
jenis 

peralatan 
dan 

perlengk 
apan 

kantor 
yang 

disediak 
an 

Jumlah 
waktu 

penyedi 
aan 

Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 
jenis 

barang 
cetakan 

dan 
penggan 

daan yang 
disediaka 
n : kertas 

kop, 
amplop 

kop, 
lembar 

disposisi 
dan foto 

copy 

Jumlah 
jenis 

Bahan 
Bacaan 

dan 
Peratur 

an 
Perund 

ang- 
undang 
an yang 
disedia 

kan 

Jumlah 
jenis ATK 

yang 
disediak 

an: 
kertas, 
tinta, 

ballpoint, 
map dll 

Jumlah 
waktu 

pemenuh 
an biaya 

Rapat 
Koordinas i 

dan 
Konsultas i 

SKPD 

Jumlah 
pengadaa n 
kendaraan 

dinas 

Jumlah 
waktu 

penyedi 
aan jasa 
komuni 

kasi, 
sumber 
daya air 

dan 
listrik 

Jumlah 
tenaga 
kerja 

pelayan 
an 

umum 
kantor 
sesuai 

kebutuh 
an 

Jumlah 
kendaraa n 

dinas 
operasion 

al yang 
dilakukan 
penyedia 
an BBM, 

pengganti 
an suku 
cadang 

dan 
pemelihar 
aan rutin 
lainnya 

dan pajak 
kendaraa 

n 

Jumlah 
gedung 
kantor 
yang 

terpelihar 
a dan 

berfungsi 
dengan 

baik 

Jumlah 
jenis 

pemelihar 
aan rutin/ 

berkala 
peralatan 
gedung 
kantor 
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CASCADING KECAMATAN 

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan 

TUJUAN : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik 

Indikator Tujuan : IKM Kecamatan 

SASARAN : Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal 

Indikator Sasaran : IKM pelayanan Kecamatan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang 
terlayani sesuai Standar Pelayanan 

Jumlah fasilitasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa bidang : Pemerintahan, Pembangunan, ketentraman, 
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, kesejahteraan masyarakat 
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MATRIK PROGRAM DAN KEGIATAN PEMBANGUNAN TAHUN 

ANGGARAN 2024  KECAMATAN NGORO 

KABUPATEN MOJOKERTO 

 

 

NAMA SKPD : KECAMATAN NGORO 
 

 

 
No 

. 

 

 
KODE 

 

 
PROGRAM/ KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

 
LOKAS I 

 

APBD 
KAB 

Rp. 

APBD PROV USULAN APBN 

 

OUTPUT 

 

OUTCOME 
TARG

E T 

SKP

D 

Ter

k 

ait 

Pagu 

(Rp) 

 

KL 

 

Rp. 

D/

T 
B/ 

DAK 

 

1 

7.01.01 Program 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

 

 
 

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah 

  
 
 

81 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 
 
3.108.418.320 

 

 
 

- 

 

 
 

0 

 

 
 

- 

 

 
 

0 

 

 
 

- 

 7.01.01.2.0

1 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja yang dapat 

tersusun sesuai ketentuan 

  

 

13 
Doku

men 

Kec. 

Ngoro 

 

 

14.000.000 

 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

 

- 

 7.01.01.2.01
.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

  
 
7 

doku

men 

 

Kec. 

Ngoro 

 
 

8.000.000 

 
- 

 
0 

 
- 

 
0 

 
- 

 7.01.01.2.01

.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
  

 
6 

lapora
n 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

6.000.000 

 

 

- 

 

 

0 

 

 

- 

 

 

0 

 

 

- 
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 7.01.01.2.0

2 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Realisasi 

Anggaran Perangkat 

Daerah 

  
 

91% 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

2.501.978.000 

     

 7.01.01.2.02

.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 
 

 

 
15 

Orang 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

2.501.978.000 
- 0 - 0 - 

 7.01.01.2.02

.02 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

 

0 
doku

men 

Kec. 

Ngoro 

0 

- 0 - 0  

 7.01.01.2.0

5 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

IP ASN Perangkat Daerah 

 

 
 

82 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

15.000.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.05

.01 

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan  

 
 
0 

Paket 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
0 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.05

.01 

Pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas 

dan fungsi 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 
 

 

15 
Orang 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

15.000.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.0

6 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase Penyediaan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah sesuai 

Kebutuhan 
 

 
 

94% 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
166.990.200 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan  

 
 
1 

paket 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

10.000.000 
- 0 - 0 - 
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 7.01.01.2.06

.02 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan  

 
 
5 

paket 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

26.904.200 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.04 

Penyediaan bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 
Disediakan   

 
 

12 
paket 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
35.000.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.05 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan  

 
 
2 

paket 

 

 

Kec. 

Ngoro 
17.458.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.06 

Penyediaan bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

 
2 

Doku
men 

 

 
Kec. 

Ngoro 
3.528.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.07 

Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 

Disediakan  
1 

paket 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

35.000.000 - 0 - 0 - 

 7.01.01.2.06

.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

 
12 

lapora
n 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
39.100.000 - 0 - 0 - 

  Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pengadaan 

Barang milik daerah  

penunjang urusan 

Pemerintah daerah yang 

terpenuhi sesuai 

kebutuhan. 

 0% 

Kec. 

Ngoro 

0 

     

  Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan  

 
0 Unit 

R2 

Kec. 

Ngoro 

0 
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  Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan   
0 

Paket 

Kec. 

Ngoro 

0 

     

 7.01.01.2.0

8 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase penyediaan 

jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

sesuai Kebutuhan  100% 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
124.400.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.01.2.08
.02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

 
12 

Lapor
an 

 
 

Kec. 

Ngoro 

 
 

64.400.000 

 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

 

- 

 7.01.01.2.08

.04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

 
12 

Lapor
an 

 

Kec. 

Ngoro 

 

60.000.000 
 

- 

 

0 

 

- 

 

0 

 

- 

 7.01.01.2.0
9 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase barang milik 
daerah dalam kondisi baik 

 

94% 

 
Kec. 

Ngoro 

 
286.050.120 

- 0 - 0 - 

 7.01.01.2.09

.02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan  Dinas 
Operasional atau lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 

2 unit 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

57.050.120 

- 0 - 0 - 

 7.01.01.2.09

.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 

4 unit 

 

Kec. 
Ngoro 

 

217.000.000 

- 0 - 0 - 

  Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

 

10 
unit 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

12.000.000 

     

 7.01.02.2.0

4.01 

Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

Persentase pelayanan yang 

terlayani sesuai standar 
pelayanan 

 

100% 

 

 
Kec. 

Ngoro 

 

 
20.000.000 

- 0 - 0 - 
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 7.01.02.2.0

4.02 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Pelayanan 

Perijinan dan Non 

Perijinan yang terlayani 

sesuai Standar Pelayanan 

 
1.250 
Pelay

anan 

 

Kec. 

Ngoro 

 

20.000.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.03 Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Pelayanan 
Perijinan Non Usaha 

Jumlah Pelayanan Perijinan 

non usaha yang terlayani 
sesuai Standar Pelayanan 

 

- 

 

Kec. 
Ngoro 

 

0 

- 0 - 0 - 

  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperijinan 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non Perizinan 

pada Urusan Pemerintahan 

 
19 

Laporan 

 

Kec. 

Ngoro 

 

20.000.000 

- 0 - 0 - 

  Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Persentase Hasil 

Koordinasi yang 
Ditindaklanjuti 

 

100% 

 

Kec. 
Ngoro 

 

201.540.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.06.2.0

1 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Jumlah  fasilitasi, 

rekomendasi dan 

koordinasi  pembinaan 

dan pengawasan 

pemerintahan desa 

 

19 

Fasilitasi 

 

 

 

Kec. 

Ngoro 

 

 

 

 

201.540.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.06.2.01

.02 

Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 

Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

 
8 

Dokume
n 

Kec. 

Ngoro 

 

30.000.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.06.2.01
.09 

Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan 

Desa 

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa 

 
5 

Dokume

n 

 
Kec. 

Ngoro 

 
22.020.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.06.2.01

.11 

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 

dalam rangka 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

 

5 

Dokume

n 

 

Kec. 

Ngoro 

 

35.020.000 

- 0 - 0 - 

 7.01.06.2.01

.12 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Dokumen Fasilitasi 

dalam rangka Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 

Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

 

5 
Dokume

n 

 

Kec. 
Ngoro 

 

114.500.000 

- 0 - 0 - 

   

JUMLAH 

  

 

  

3.329.958.320 
     

Sumber data (Renja Perubahan 2024)



 

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dijelaskan 

bahwa Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Secara umum format perjanjian kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian yaitu Pernyataan 

Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja (Perjanjian Kinerja Perubahan 

Tahun 2024  terlampir) 



 

 

 



 

 

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan 2024 Kec Ngoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

A. CAPAIAN KINERJA 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Ngoro tahun 2024 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam penetapan kinerja Kecamatan Ngoro Tahun 2024 dengan 

realisasinya, dan dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut : 

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja tahun 2024 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAIAN 
KINERJA 

1 2 3 4 5 6 

1 
Terwujudnya 
pelayanan publik 
yang optimal 

IKM Kecamatan 90 95,50 106% 

       

       

NO KINERJA LAINNYA 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

CAPAIAN 
KINERJA 

1 2 3 4 5 6 

1 

Terselenggaranya 
pelayanan PATEN 
sesuai standar 
pelayanan 

Persentase 
pelayanan yang 
terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100% 

2 

Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
Pemerintahan 

Persentase hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

3 

Meningkatnya Tata 
kelola Birokrasi 
Pemerintahan yang 
Efektif,Efisien dan 
Akuntabel 

3.1 
Nilai Sakip 
Kecamatan 

81 (A) 82,70 (A)  102,09 % 

3.2 

Persentase 
Realisasi 
Anggaran 
Perangkat 
Daerah 

91,50 % 96,44% 105,39% 

3.3 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

82 75,75 92,37% 

4 

Optimalisasi 
Kualitas Pelayanan 
melalui 
Pembangunan 
Inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 
inovasi 

1 inovasi 100% 

Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024 



 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa belum semua target kinerja tercapai. Nilai IP 

ASN Kecamatan Ngoro adalah 75,75 dimana target yang dipasang adalah 82. Tidak 

tercapainya target ini disebabkan karena adanya ASN (Pejabat Struktural) yang belum 

mengikuti Diklat PIM 4 / Diklat untuk Pengawas. Bagian Umum dan Kepegawaian 

Kecamatan Ngoro telah mengirimkan data kebutuhan ASN yang memerlukan diklat 

terkait dengan jabatan yang diemban. 

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

sebelumnya 
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Tabel 3.2  Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja 

NO 

KINERJA 
UTAMA/SA

SARAN 

INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN KINERJA 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

1 

Terwujudny
a Pelayanan 
Publik yang 

Optimal 

1.1 
IKM 
Kecamatan  

80 81 88 90 86,46 87,24 89,99 95,50 99,62% 107,70% 102,26% 106,11% 

1.2 

Persentase 
Pelayanan 
yang 
terlayani 
sesuai 
Standar 
Pelayanan 

81% 81% 100% 100% 81% 85% 100% 100% 100% 104,94% 100% 100,00% 

1.3 

Persentase  
hasil 
koordinasi 
yang 
ditindaklan
juti 

81% 81% 100% 100% 81% 85% 100% 100% 100% 104,94% 100% 100,00% 

1.4 

Jumlah 
Perijinan 
dan Non 
Perijinan 
yang 
terlayani 
sesuai 
Standar 
Pelayanan 

900 
pelayan
an 

1.000 
pelayan
an 

1.110 
pelayan
an 

1.250 
pelayan
an 

998 
pelayan
an 

4.479 
pelayan
an 

1.210 
pelayan
an 

3.410 
pelayan
an 

110,88% 447,40% 109% 272,80% 
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1.5 

Jumlah 
fasilitasi 
pembinaan 
dan 
pengawasa
n 
pemerinta
han desa 
bidang : 
Pemerinta
han, 
Pembangu
nan, 
ketentram
an, 
ketertiban 
umum dan 
perlindung
an 
masyaraka
t, 
kesejahter
aan 
masyaraka
t 

24 
Fasilitas
i 

52 
Fasilitas
i 

52 
Fasilitas
i 

19 
Fasilitas
i 

24 
Fasilitas
i 

52 
Fasilitas
i 

52 
Fasilitas
i 

19 
Fasilita
si 

100% 100% 100% 100% 

2 

Meningkatn
ya Tata 
Kelola 

Birokrasi 
Pemerintah

an yang 
efektif, 

2.1 

Nilai 
Reformasi 
Birokrasi 
Perangkat 
Daerah 

60 61 N/A N/A 75 60,47 N/A N/A 125% 99,13% N/A N/A 

2.2 
Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

78,93 79,73 80,19 81 78,30 80,19 78,69 82,70 99,20% 100,58% 98,13% 102,10% 
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sfisien dan 
akuntabel 

2.3 

Persentase 
indikator 
program 
perangkat 
daerah 
yang 
tercapai 

N/A 82% 83% N/A N/A 99% 99,37% N/A N/A 120,73% 120,32% N/A 

2.4 

Persentase 
realisasi 
anggaran 
Perangkat 
Daerah 

83% 90% 85% 91,50% 81,13% 93,73% 90,56% 96,44% 102,30% 104,14% 106,54% 105,40% 

2.5 
IP ASN 
Perangkat 
Daerah 

N/A 81 75 82 44,39 71,37 75,75 N/A N/A 88,11% 101,00% N/A 

3 
IP ASN 
Perangkat 
Daerah 

3.1 

Jumlah 
inovasi 
yang 
terinternali
sasi dan 
tersosialisa
si serta 
berkelanju
tan 

1 
inovasi 

2 
inovasi 

1 
inovasi 

1 
inovasi 

1 
inovasi 

2 
inovasi 

1 
inovasi 

1 
inovasi 

100% 100% 100% 100% 

Sumber : Data Kec Ngoro  

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi dan capaian Kecamatan Ngoro tergolong baik. Ada peningkatan pada nilai 

sakip dari tahun lalu. Hal ini tidak lepas dari kerjasama tim Sakip. Ada peningkatan realisasi seperti pada IKM Kecamatan, 

Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai Standar Pelayanan, Persentase  hasil koordinasi yang ditindaklanjuti.  

 

 



 

 

 

2. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target akhir di Renstra 

 

Tabel 3.3 

Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode RPJMD/RENSTRA 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA  

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

 
REALISASI 

 
TINGKAT 

KEMAJUAN 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM Kecamatan  86 95,50 11,04 % 

Persentase Pelayanan yang 
terlayani sesuai Standar 
Pelayanan 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 

Persentase  hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

 
100% 

 
100% 

 
100 % 

Jumlah Perijinan dan Non 
Perijinan yang terlayani sesuai 
Standar Pelayanan 

1.300 
Pelayanan 

3.410 
Pelayanan 

162,30% 

Jumlah fasilitasi pembinaan 
dan pengawasan 
pemerintahan desa bidang : 
Pemerintahan, Pembangunan, 
ketentraman, ketertiban umum 
dan perlindungan masyarakat, 
kesejahteraan masyarakat 

19 Fasilitasi 

 

 

19 

Fasilitasi 

 

 

 

100 % 

2 Meningkatnya Tata 
Kelola Birokrasi 
Pemerintahan yang 
efektif, sfisien dan 
akuntabel 

Nilai Reformasi Birokrasi 
Perangkat Daerah 

67 - Nilai RB tidak 
lagi menjadi 
indikator 
kinerja utama 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,25 82,70 1,78 % 

Persentase indikator program 
perangkat daerah yang 
tercapai 

100% - Persentase 
indikator 
program 
perangkat 
daerah yang 
tercapai tidak 
lagi menjadi 
indicator 
kinerja utama 

Persentase realisasi anggaran 
Perangkat Daerah 

91% 96,44% 5,98% 

IP ASN Perangkat Daerah 90 N/A Nilai belum 
keluar 

Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024 dan Renstra 2021 – 2026 Kec Ngoro 

 

 

 



 

 

 

3. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional 

Tabel 3.4 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISASI 
REALISASI 
NASIONAL 

1 2 3 5 6 

1 
Terwujudnya pelayanan publik 
yang optimal 

IKM Kecamatan 95,50 - 

      

      

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA REALISASI 
REALISASI 
NASIONAL 

1 2 3 5 6 

1 
Terselenggaranya pelayanan 
PATEN sesuai standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100 % - 

2 
Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi Pemerintahan 

Persentase hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100 % - 

3 
Meningkatnya Tata kelola 
Birokrasi Pemerintahan yang 
Efektif,Efisien dan Akuntabel 

3.1 Nilai Sakip Kecamatan 82,70 - 

3.2 
Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

96,44 % - 

3.3 
Indeks Profesionalitas 
ASN 

N/A - 

4 

Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan melalui 
Pembangunan Inovasi yang 
mempunyai nilai tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 inovasi - 

  Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024 

a) Analisis atas keberhasilan dan kegagalan serta peningkatan dan 

Penurunan kinerja 

Sasaran Kinerja 

Sasaran kinerja kecamatan Ngoro yaitu Terwujudnya pelayanan publik 

yang optimal dengan  indikator kinerja IKM Kecamatan. Target indikator 

dengan nilai 90 dan tercapai nilai 95,50. Nilai ini tercapai karena Kecamatan 

Ngoro selalu berbenah dengan pelayanan yang diberikan kepada Masyarakat. 

 Sasaran kinerja lainnya yang pertama yaitu Terselenggaranya PATEN 

sesuai standar pelayanan dengan indikator Persentase pelayanan yang 

terlayani sesuai standar pelayanan dengan target 100% dan realisasi 100%. 



 

Sasaran kinerja lainnya yang kedua yaitu Terselenggaranya fasilitasi 

dan koordinasi Pemerintahan dengan indikator Persentase hasil koordinasi 

yang ditindaklanjuti dengan target 100% dan realisasi 100%. 

Sasaran tersebut didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 

166.540.000,00 dan telah diserap sebanyak Rp. 166.015.910,00 atau 99,69%. 

Adanya dukungan anggaran ini juga turut andil dalam keberhasilan 

pencapaian kinerja OPD. 

Sasaran kinerja lainnya yang ketiga yaitu  Meningkatnya Tata kelola 

Birokrasi Pemerintahan yang Efektif,Efisien dan Akuntabel dengan indikator 

nilai Sakip Kecamatan, Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah, 

serta Indeks Profesionalitas ASN. Terjadi penurunan target serta realisasi 

pada nilai Sakip Kecamatan, hal ini disebabkan kurang optimalnya kinerja Tim 

Sakip dan kurangnya kemampuan Tim dalam mendokumentasikan pekerjaan. 

Pada indikator Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah terjadi 

penurunan target tahun ini dibandingkan target tahun lalu. OPD melakukan 

penyesuaian target setelah dilakukan evaluasi dan perhitungan realisasi 

anggaran. Adanya ASN yang pensiun serta adanya efisiensi dalam 

penggunaan anggaran menjadi faktor yang mempengaruhi terjadinya 

perubahan target. Sedangkan untuk indikator Indeks Profesionalitas ASN, 

OPD belum dapat melakukan penilaian di tahun 2024 karena nilai akan 

diterbitkan pada pertengahan Tahun 2024. 

Sasaran kinerja lainnya yang ketiga didukung oleh anggaran sebesar 

Rp. 2.451.773.000,00 dan telah terserap Rp 2.358.277.423,00 atau sebesar 

96,19 % dari anggaran yang telah diberikan.  

Sasaran kinerja lainnya yang terakhir adalah Optimalisasi Kualitas 

Pelayanan melalui Pembangunan Inovasi yang mempunyai nilai tambah 

dengan indikator Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan. Realisasi indikator telah sesuai dengan target dan didukung 

anggaran sebesar Rp 20.000.000,00 dan telah terserap Rp. 19.969.700,00 

atau sebesar 99,85%. 

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk pencapaian keberhasilan 

pada indikator kinerja antara lain : 

1. Melakukan revisi dan perbaikan standart pelayanan dan SOP pelayanan di 
Kecamatan Ngoro 



 

2. Perbaikan mental aparatur ASN terutama dibidang pelayanan 

3. Melakukan monev pelayanan setiap bulan sekali 

4. Meningkatkan skill petugas dengan mengikuti bimtek maupun pelatihan 

5. Perbaikan dan penambahan sarana prasarana yang ada 

6. Membuat inovasi-inovasi di bidang pelayanan yang terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta berkelanjutan 

b) Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Untuk tahun 2024 penyerapan anggaran Kecamatan Ngoro mencapai 

96,56 % yaitu dari total anggaran Rp. 2.638.313.000,00 dana yang dapat 

direalisasikan sebesar Rp 2.544.263.033,00 atau dengan kata lain 

perencanaan penganggaran sudah dilakukan dengan sangat baik. 

Sedang dana yang tidak dapat direalisasi sebesar Rp. 94.049.967,00. Rp. 

84.500.659,00 berasal dari Gaji dan tunjangan ASN ( adanya ASN yang 

pensiun,mutasi maupun meninggal dalam 1 tahun ), adanya efisiensi dari 

belanja modal, belanja barang maupun mamin rapat yang saat ini telah 

menggunakan metode e-purchasing sebesar Rp. 1.231.645,00 , Efisiensi 

penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik sebesar 

Rp.7.647.673,00 dan pembulatan + sisa penyerapan belanja Rp. 669.990,00 

sehingga dapat disimpulkan efisiensi penggunaan sumber daya bisa 

dilakukan dengan sangat baik. 

 

c) Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan 

pencapaian kinerja 

Tabel 3.5 

Perbandingan jumlah anggaran dan penyerapan anggaran Tahun 2024 

 

NO PROGRAM 
JUMLAH 

ANGGARAN  

REALISASI 

PENYERAPAN 

ANGGARAN 

% 

 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 2.451.773.000,00 Rp  2.358.277.423,00 96,19% 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Rp 20.000.000,00 Rp 19.969.700,00 99,85% 



 

3 Program Pembinaan Dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp 166.540.000,00 Rp 166.015.910,00 99,69% 

Sumber : DPPA Kec Ngoro Th 2024 

Dengan melihat prosentase pencapaian kinerja tahun 2024 dan total 

penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua program 

dan kegiatan yang ada di Kecamatan Ngoro semuanya mendukung keberhasilan 

pencapaian kinerja Kecamatan Ngoro tahun 2023. 

 

B. Realisasi Anggaran 

Kecamatan Ngoro menjalankan 3 program 7 kegiatan 20 sub kegiatan dengan 

pagu anggaran Tahun 2024 sebesar Rp. 2.638.313.000,00 dan 

penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2024 

sebesar Rp 2.544.263.033,00 atau 96,44 % dengan rincian per program kegiatan 

sebagai berikut : 
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LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024 

KECAMATAN NGORO 
      

NO OPD/KEGIATAN 
ANGGARAN REALISASI PRESENTASE  

(Rp) (Rp) (%) 
 2 3 4 5 

I KECAMATAN NGORO       

  
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

20.000.000,00 19.969.700,00   

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

20.000.000,00 19.969.700,00 99,85% 

1 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan 

20.000.000,00 19.969.700,00 99,85% 

  
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

166.540.000,00 166.015.910,00   

 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

166.540.000,00 166.015.910,00 99,69% 

2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 16.720.000,00 16.520.000,00 98,80% 

3 
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa 

22.020.000,00 22.016.750,00 99,99% 

4 
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

25.020.000,00 24.919.900,00 99,60% 

5 
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan 

102.780.000,00 102.559.260,00 99,79% 

  
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

2.451.773.000,00 2.358.277.423,00 96,19% 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

12.500.000,00 12.499.200,00  99,99% 
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6 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7.500.000,00 7.499.500,00 99,99% 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000,00 4.999.700,00 99,99% 

4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.091.073.000,00 2.006.572.341,00  95,96% 

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.091.073.000,00 2.006.572.341,00 95,96% 

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 140.749.880,00 139.443.385,00  99,07% 

9 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

10.000.000,00 9.995.350,00 99,95% 

10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 26.904.200,00 25.820.500,00 95,97% 

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000,00 24.991.000,00 99,96% 

12 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000,00 9.999.800,00 100,00% 

13 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 

3.528.000,00 3.528.000,00 100,00% 

14 Penyediaan Bahan/Material 26.217.680,00 26.078.735,00 99,47% 

15 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 39.100.000,00 39.030.000,00 99,82% 

6 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

124.400.000,00 116.752.247,00  93,85% 

16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 64.400.000,00 56.752.327,00 88,12% 

17 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 60.000.000,00 59.999.920,00 100,00% 

7 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

83.050.120,00 83.010.250,00  99,95% 

18 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

51.050.120,00 51.030.350,00 99,96% 

19 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.000.000,00 11.980.000,00 99,83% 

20 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

20.000.000,00 19.999.900,00 100,00% 

  JUMLAH 2.638.313.000,00 2.544.263.033,00 96,44% 

 

(sumber data e-monev Kecamatan Ngoro Tahun 2024) 



 

C. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

 

Tindak lanjut yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja Kecamatan 

Ngoro dimasa mendatang antara lain : 

1. Melakukan perencanaan yang seksama guna menekan jarak antara target dan 

realisasi. Sehingga realisasi di akhir tahun tidak terlalu banyak Silpa. Terutama 

pada perhitungan gaji dan tunjangan ASN 

2. Mengusulkan tambahan pagu anggaran untuk tiap seksi dan sub bagian, 

karena masih ada seksi yang belum mendapatkan dukungan dana yang cukup 

untuk kegiatannya. 

3. Melakukan pengoptimalan kinerja ASN 

4. Evaluasi kinerja secara teratur 

5. Pembenahan Administrasi data 

6. Melakukan pembinaan, perbaikan mental aparatur ASN Kecamatan Ngoro 

agar menjadi lebih baik lagi 

7. Menekankan kepada semua ASN agar aktif melakukan upaya peningkatan 

kompetensinya. 

8. Membuat inovasi-inovasi baru di bidang pelayanan guna mempermudah akses 

masyarakat untuk mendapatkan pelayanan lebih cepat. 

 

 

  



 

BAB  IV 
P E N U T U P 

 

A. KESIMPULAN 

Dari hasil capaian kinerja maupun anggaran, dapat disimpulkan bahwa 

Kecamatan Ngoro telah melaksanakan kinerja dengan baik walaupun belum 

maksimal. Dari hasil capaian kinerja, Kecamatan Ngoro belum memenuhi semua 

target seperti yang tertuang pada perjanjian kinerja. Begitu pula untuk capaian 

anggaran, dari pagu anggaran Kecamatan Ngoro Tahun 2024 sebesar Rp. 

2.638.313.000,00 penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 

Desember 2024 sebesar Rp. 2.544.263.033,00 atau 96,44 %. Serta diperoleh 

tingkat efisiensi sejumlah 0,88 %. Adapun keberhasilan tersebut dapat dicapai 

karena faktor-faktor pendorong sebagai berikut:  

1. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan 

dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Ngoro 

2. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat pelaksanaan 

tugas 

3. Sarana dan prasarana kerja yang memadai 

 

B. LANGKAH DI MASA MENDATANG 

Langkah–langkah yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja 

Kecamatan Ngoro antara lain : 

- Melakukan perencanaan yang seksama guna menekan jarak antara target dan 

realisasi 

- Peningkatan kapasitas dan pembinaan aparatur Kecamatan Ngoro 

- Peningkatan penggunaan teknologi informasi sesuai kebutuhan aparatur 

Kecamatan Ngoro 
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Tabel T-C. 27 

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Ngoro 

Kabupaten Mojokerto 

                      

Tuju
an 

Sasa
ran 

Kode 

Program, 

Kegiatan 
dan Sub  

Kegiatan 

Indikat

or 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran 
Progra

m 
(outco

me) 
dan 

Kegiata
n 

(output 

Data 
Capa
ian 

pada 
awal 

Pere
nca-
naan 

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 

Unit 
Kerj

a 

Lok
asi 

Pen
gkat 

Dae
rah 

Pen
ang
ung 
jawa

b 

  
Targe

t 
 Rp  

Tar
get 

Rp 
Tar
get 

Rp 
Tar
get 

Rp 
Tar
get 

Rp 
Tar
get 

Rp 
Tar
get 

Rp   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Meni
ngka
tnya 

kuali
tas 

pelay
anan 
publi

k 

Tew
ujud
nya 

pela
yana

n 
publ
ik  

yang 

opti
mal 

    
IKM 

Kecamat

an 

629.
373.
960 

80 

  
4.072.
143.77
3,00  

82 

       
4.162
.143.
773  

83 

       
4.481
.273.
837  

84 

      
4.787
.103.
006  

85 

      
5.107
.940.
571  

86 

      
5.445
.186.
411  

86 

   
23.98
3.647
.598  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1 

Program 
Penunjang 

Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Kabupaten/
Kota 

Nilai 

SAKIP 

Perangka

t Daerah 

78 
(BB) 

78 
(BB) 

  

3.779.
143.77
3,00  

79,

73 
(BB) 

       

3.792
.143.
773  

80,

19 
(A) 

       

4.076
.273.
837  

80,

53 
(A) 

      

4.367
.103.
006  

81 
(A) 

      

4.667
.940.
571  

81,

25 
(A) 

      

4.985
.186.
411  

81,

25 
(A) 

   

21.88
8.647
.598  

Kec. 

Ngo
ro 

Kec. 

Ngo
ro 

Jumlah 

Inovasi 

yang 

terintern

alisasi  

dan 

1 
Inov
asi 

1 
Inova
si 

  
1 
Ino
vasi 

  
1 
Ino
vasi 

  
1 
Ino
vasi 

  
1 
Ino
vasi 

  
1 
Ino
vasi 

  
1 
Ino
vasi 

  
Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 



tersosiali

sasi serta 

berkelanj

utan  

7.01.0
1.2.01 

Perencanaan
, 
Penganggara

n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencan

aan dan 

Evaluasi 

Kinerja 

yang 

dapat 

tersusun 

sesuai 

ketentua

n 

  13 
         
5.000.
000,00  

13 

Dok
um
en 

            
10.00
0.000  

13 

Dok
um
en 

            
20.00
0.000  

13 

Dok
um
en 

           
20.00
0.000  

13 

Dok
um
en 

           
20.00
0.000  

13 

Dok
um
en 

           
30.00
0.000  

65 

Dok
um
en 

        

100.0
00.00
0  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1.2.01.
0001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencan

aan 

Perangka

t Daerah 

    
           
2.000.
000,00  

7 
Dok
um
en 

               
5.000
.000  

7 
Dok
um
en 

              
10.00
0.000  

7 
Dok
um
en 

             
10.00
0.000  

7 
Dok
um
en 

             
10.00
0.000  

7 
Dok
um
en 

             
15.00
0.000  

35 
Dok
um
en 

            
50.00
0.000  

Kec. 
Ngor
o 

Kec. 
Ngor
o 

7.01.0
1.2.01.
0007 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangka

t Daerah 

    
           
3.000.
000,00  

6 
Dok
um
en 

               
5.000
.000  

6 
Dok
um
en 

              
10.00
0.000  

6 
Dok
um
en 

             
10.00
0.000  

6 
Dok
um
en 

             
10.00
0.000  

6 
Dok
um
en 

             
15.00
0.000  

30 

Dok
um
en 

            
50.00
0.000  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persenta

se 

Realisasi 

Anggaran  

Perangka

t Daerah 

83% 83% 

  
3.404.
334.81
3,00  

84
% 

       
3.402
.143.
773  

85
% 

       
3.578
.273.
837  

89
% 

      
3.782
.103.
006  

90
% 

      
4.032
.940.
571  

91
% 

      
4.265
.186.
411  

91
% 

   
19.06
0.647
.598  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1.2.02.
0001 

Penyediaan 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah 

Orang 

yang 

menerim

a Gaji 

dan 

Tunjanga

n ASN 

28 
Oran
g 

28 
Oran
g 

     

3.399.
334.81
3,00  

25 
Ora
ng 

         

3.397
.143.
773  

21 
Ora
ng 

         

3.568.
273.8
37  

17 
Ora
ng 

         

3.762
.103.
006  

17 
Ora
ng 

         

4.007.
940.5
71  

17 
Ora
ng 

         

4.235.
186.4
11  

17 
Ora
ng 

      

18.97
0.647.
598  

Kec. 
Ngor
o 

Kec. 
Ngor
o 

7.01.0

1.2.02.
0002 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyedia

an 

Administr

asi 

Pelaksan

aan 

Tugas 

ASN 

30 
Dok
ume
n 

30 

Doku
men 

           

5.000.
000,00  

30 
Dok
um
en 

               

5.000
.000  

30 
Dok
um
en 

              

10.00
0.000  

30 
Dok
um
en 

             

20.00
0.000  

30 
Dok
um
en 

             

25.00
0.000  

30 
Dok
um
en 

             

30.00
0.000  

150 
Dok
um
en 

            

90.00
0.000  

Kec. 

Ngor
o 

Kec. 

Ngor
o 



7.01.0
1.2.05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

IP ASN 

Perangka

t Daerah 

NA NA 
            
20.000
.000  

73 
            
30.00
0.000  

75 
            
40.00
0.000  

78 
           
45.00
0.000  

79 
           
45.00
0.000  

80 
           
90.00
0.000  

80 

        
250.0
00.00

0  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1.2.05.
0002 

Pengadaan 

Pakaian 
Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengkapan
nya 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengka

pan 

1 
Pake
t 

1 
Paket 

         
20.000
.000,0
0  

1 
Pak
et 

              
20.00
0.000  

1 
Pak
et 

              
25.00
0.000  

1 
Pak
et 

             
25.00
0.000  

1 
Pak
et 

             
25.00
0.000  

1 
Pak
et 

             
35.00
0.000  

1 
Pak
et 

          
130.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor
o 

Kec. 
Ngor
o 

7.01.0
1.2.05.
0009 

Pendidikan 
dan pelatihan 
pegawai 
berdasarkan 
tugas dan 

fungsi 

Jumlah 

Pegawai 

Berdasar

kan 

Tugas 

dan 

Fungsi 

yang 

Mengikut

i 

Pendidik

an dan 

Pelatihan 

NA NA 
                          
-    

25 
Ora
ng 

              
10.00
0.000  

21 
Ora
ng 

              
15.00
0.000  

17 
Ora
ng 

             
20.00
0.000  

17 
Ora
ng 

             
20.00
0.000  

17 
Ora
ng 

             
55.00
0.000  

17 
Ora
ng 

          
120.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor
o 

Kec. 
Ngor
o 

7.01.0
1.2.06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persenta

se 

penyedia

an 

Administr

asi 

Umum 

perangka

t Daerah 

sesuai 

kebutuha

n 

85% 85% 

     
190.00
0.000,
00  

90
% 

          
185.0
00.00
0  

92
% 

          
213.0
00.00
0  

94
% 

         
290.0
00.00
0  

96
% 

         
320.0
00.00
0  

98
% 

         
350.0
00.00
0  

98
% 

     
1.358
.000.
000  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0

1.2.06.
0001 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah 

jenis 

kompone

n 

instalasi 

listrik/pe

nerangan 

banguna

n kantor 

1 

Pake
t 

1  
Paket 

         
10.000
.000,0
0  

1  

Pak
et 

              

10.00
0.000  

1  

Pak
et 

              

10.00
0.000  

1  

Pak
et 

             

10.00
0.000  

1  

Pak
et 

             

15.00
0.000  

1  

Pak
et 

             

15.00
0.000  

5  

Pak
et 

            

60.00
0.000  

Kec. 

Ngor
o 

Kec. 

Ngor
o 

7.01.0
1.2.06.
0002 

Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengk

apan 

Kantor 

yang 

1 
Pake
t 

1  
Paket 

         
75.000
.000,0
0  

1  
Pak
et 

              
50.00
0.000  

1  
Pak
et 

              
78.00
0.000  

1  
Pak
et 

            
120.0
00.00
0  

1  
Pak
et 

            
130.0
00.00
0  

1  
Pak
et 

            
150.0
00.00
0  

5  
Pak
et 

          
528.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor
o 

Kec. 
Ngor
o 



Disediak

an 

7.01.0
1.2.06.
0004 

Penyediaan 
bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

12 
Bula
n 

12 
Bula

n 

         
15.000
.000,0

0  

12 
Bul
an 

              
20.00
0.000  

12 
Bul
an 

              
20.00
0.000  

12 
Bul
an 

             
25.00
0.000  

12 
Bul
an 

             
25.00
0.000  

12 
Bul
an 

             
30.00
0.000  

60 
Bul
an 

          
120.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.06.
0005 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggan

daan 

yang 

Disediak

an 

1 
Pake
t 

1 
Paket 

         
15.000
.000,0

0  

1  
Pak
et 

              
20.00
0.000  

1  
Pak
et 

              
20.00
0.000  

1  
Pak
et 

             
30.00
0.000  

1  
Pak
et 

             
35.00
0.000  

1  
Pak
et 

             
35.00
0.000  

5  
Pak
et 

          
140.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan 

bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peratura

n 

Perunda

ng-

Undanga

n yang 

Disediak

an 

NA NA 
                          
-    

2 
Dok
um
en 

               
5.000
.000  

2 
Dok
um
en 

               
5.000.
000  

2 
Dok
um
en 

               
5.000
.000  

2 
Dok
um
en 

               
5.000.
000  

2 
Dok
um
en 

               
5.000.
000  

2 
Dok
um
en 

            
25.00
0.000  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0

1.2.06.
0007 

Penyediaan 

Bahan/Mater
ial 

Jumlah 

Paket 

Bahan/M

aterial 

yang 

Disediak

an 

1 

Pake
t 

1 
Paket 

         
30.000
.000,0

0  

1 

Pak
et 

              

45.00
0.000  

1 

Pak
et 

              

45.00
0.000  

1 

Pak
et 

             

50.00
0.000  

1 

Pak
et 

             

60.00
0.000  

1 

Pak
et 

             

60.00
0.000  

  

          
260.0
00.00
0  

Kec. 

Ngor
o 

Kec. 

Ngor
o 

7.01.0
1.2.06.
0008 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 

Laporan 

Fasilitasi 

Kunjunga

n Tamu 

12 
Lapo
ran 

12 
Lapor
an 

           
5.000.
000,00  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -     -  - - 

7.01.0
1.2.06.
0009 

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 

Laporan 

Penyelen

ggaraan 

Rapat 

Koordina

si dan 

12 
Lapo
ran 

12 
Lapor
an 

         
40.000
.000,0

0  

12 
Lap
ora
n 

              
35.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

              
35.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
50.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
50.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
50.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

          
220.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 



Konsulta

si SKPD 

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Presenta

se 

Pengada

an 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

yang 

tersedia 

sesuai 

kebutuha

n 

100,
00% 

100,
00% 

       
50.000
.000,0

0  

100
,00

% 

       
85.00
0.000
,00  

100
,00

% 

     
120.0
00.00
0,00  

100
,00

% 

      
90.00
0.000
,00  

100
,00

% 

    
130.0
00.00
0,00  

100
,00

% 

    
130.0
00.00
0,00  

100
,00

% 

   
355.0
00.00
0,00  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1.2.07.
0001 

Pengadaan 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 

pengada

an 

kendaraa

n 

dinas/ke

ndaraan 

dinas 

jabatan 

yang 

dapat 

terpenuhi 

NA -  -  

1 

Ken
dar
aan 
R2 

              
35.00
0.000  

2 

Ken
dar
aan 
R2 

              
70.00
0.000  

1 

Ken
dar
aan 
R2 

             
40.00
0.000  

2 

Ken
dar
aan 
R2 

             
80.00
0.000  

2 
Ken
dar
aan 

             
80.00
0.000  

8 

Ken
dar
aan 
R2 

          
305.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.07.
0005 

Pengadaan 
Mebel 

Jumlah 

Paket 

Mebel 

yang 

Disediak

an 

1 
Pake
t 

1 
Paket 

         
50.000
.000,0

0  

1 
Pak
et 

         
50.00
0.000
,00  

1 
Pak
et 

         
50.00
0.000,

00  

1 
Pak
et 

         
50.00
0.000
,00  

1 
Pak
et 

         
50.00
0.000,

00  

1 
Pak
et 

         
50.00
0.000,

00  

1 
Pak
et 

       
50.00
0.000,

00  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Persenta

se 

penyedia

an jasa 

penunjan

g urusan 

pemerint

ah  

Daerah 

sesuai 

kebutuha

n 

89% 89% 

       

66.808
.960,0

0  

90
% 

            

72.00
0.000  

92
% 

          

110.0
00.00

0  

94
% 

         

115.0
00.00

0  

96
% 

         

120.0
00.00

0  

98
% 

         

120.0
00.00

0  

98
% 

        

537.0
00.00

0  

Kec. 

Ngo
ro 

Kec. 

Ngo
ro 



7.01.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan 
Listrik 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Komunik

asi, 

Sumber 

Daya Air 

dan 

Listrik 

yang 

Disediak

an 

24 
Lapo
ran 

24 
Lapor

an 

         
40.000
.000,0

0  

24 
Lap
ora

n 

              
40.00
0.000  

24 
Lap
ora

n 

              
50.00
0.000  

24 
Lap
ora

n 

             
55.00
0.000  

24 
Lap
ora

n 

             
60.00
0.000  

24 
Lap
ora

n 

             
60.00
0.000  

24 
Lap
ora

n 

          
265.0
00.00

0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Pelayana

n Umum 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

12 
Lapo
ran 

12 
Lapor

an 

         
26.808
.960,0

0  

12 
Lap
ora
n 

              
32.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

              
60.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
60.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
60.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

             
60.00
0.000  

12 
Lap
ora
n 

          
272.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaa
n Barang 

Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Persenta

se 

Barang 

Milik 

Daerah 

dalam 

kondisi 

baik 

89% 89% 

       
93.000
.000,0
0  

90
% 

            
93.00
0.000  

92
% 

          
115.0
00.00
0  

94
% 

         
115.0
00.00
0  

96
% 

         
130.0
00.00
0  

98
% 

         
130.0
00.00
0  

98
% 

        
583.0
00.00
0  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

7.01.0
1.2.09.
0001 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan
, dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 

Kendara

an 

Perorang

an Dinas 

atau 

Kendara

an Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihar

a dan 

dibayark

an 

Pajaknya 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
Ken
dar
aan 
Din
as 

             
60.00
0.000  

2 
Ken
dar
aan 
Din
as 

             
60.00
0.000  

2 
Ken
dar
aan 

          
120.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 



7.01.0
1.2.09.
0002 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan

, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan  
Dinas 
Operasional 
atau 
lapangan 

Jumlah 

Kendara

an Dinas 

Operasio

nal atau 

Lapanga

n yang 

Dipelihar

a dan 

Dibayark

an Pajak 

dan 

Perizinan

nya 

2 
Kend
araa

n 
Dina

s 

2 
Kend
araan 
Dinas 

         
38.000
.000,0

0  

2 
Ken
dar
aan 
Din
as 

              
38.00
0.000  

2 
Ken
dar
aan 
Din
as 

              
55.00
0.000  

2 
Ken
dar
aan 
Din
as 

             
55.00
0.000  

0 0 0 0 

2 
Ken
dar
aan 

          
148.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.09.
0006 

Pemeliharaan 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah 

Peralatan 

dan 

Mesin 

Lainnya 

yang 

Dipelihar

a 

0 0 0 0 0 
10 

unit 

              
15.00
0.000  

10 
unit 

             
15.00
0.000  

10 
unit 

             
20.00
0.000  

10 
unit 

             
20.00
0.000  

10 
unit 

            
70.00
0.000  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.09.
0009 

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 

Gedung 

Kantor 

dan 

Banguna

n Lainnya 

yang 

Dipelihar

a/Direha

bilitasi 

3 
Gedu

ng 

3 
Gedu

ng 

         
40.000
.000,0

0  

3 
Ged
ung 

              
40.00
0.000  

3 
ged
ung 

              
45.00
0.000  

3 
Ged
ung 

             
45.00
0.000  

3 
Ged
ung 

             
50.00
0.000  

3 
Ged
ung 

             
50.00
0.000  

3 
Ged
ung 

          
230.0
00.00

0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0
1.2.09.
0011 

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasrana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 

Sarana 

dan 

Prasaran

a Gedung 

Kantor 

dan 

Banguna

n Lainnya 

yang 

Dipelihar

a/Direha

bilitasi 

1 
Pake

t 

1 
Paket 

         
15.000
.000,0

0  

1 
Pak
et 

              
15.00
0.000  

0 0 0 0 0 0 0 0 
10 

unit 

            
15.00
0.000  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

    
IKM 

Kecamat

an 

  80 

     

293.00
0.000,
00  

82 

          

370.0
00.00
0  

83 

          

405.0
00.00
0  

84 

         

420.0
00.00
0  

85 

         

440.0
00.00
0  

86 

         

460.0
00.00
0  

85
% 

     

2.095
.000.
000  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 



7.01.0

2 

Program 
Penyelengga
raan 
Pemerintaha

n Dan 
Pelayanan 
Publik 

Persenta

se 

pelayana

n yang 

terlayani 

sesuai 

standar 

pelayana

n  

80% 80% 

       
35.000

.000,0

0  

81

% 

            
30.00

0.000  

100

% 

            
45.00

0.000  

100

% 

           
40.00

0.000  

100

% 

           
40.00

0.000  

100

% 

           
40.00

0.000  

100

% 

        
195.0

00.00

0  

Kec. 
Ngo

ro 

Kec. 
Ngo

ro 

7.01.0
2.2.04 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha

n yang 
Dilimpahkan 
kepada 
Camat 

Jumlah 

Pelayana

n Non 

Perijinan 

yang 

terlayani 

sesuai 

Standar 

Pelayana

n 

400 

Pelay
anan 

400 

pelay
anan 

       
35.000
.000,0
0  

1.0
00 

pel
aya
nan 

            

30.00
0.000  

1.1
10 

pel
aya
nan 

            

35.00
0.000  

1.2
00 

pel
aya
nan 

           

40.00
0.000  

1.2
50 

pel
aya
nan 

           

40.00
0.000  

1.3
00 

pel
aya
nan 

           

40.00
0.000  

5.0
00 

pel
aya
nan 

        
185.0
00.00
0  

Kec. 

Ngor
o 

Kec. 

Ngor
o 

  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha
n yang 
terkait 

dengan 
Pelayanan 
Perizinan 
Non Usaha 

Jumlah 

Pelayana

n 

Perijinan 

yang 

terlayani 

sesuai 

standar 

pelayana

n 

15 
Pelay

anan 

15 
Pelay

anan 

         
10.000
.000,0
0  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
Pela
yan
an 

            
10.00

0.000  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

7.01.0

2.2.04.
0002 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha

n yang 
terkait 
dengan Non 
perizinan 

Jumlah 

Laporan 

Pelaksan

aan 

Nonperizi

nan pada 

Urusan 

Pemerint

ahan 

19 

Lapo
ran 

19 

Lapor
an 

         
25.000
.000,0
0  

19 
Lap
ora
n 

              

30.00
0.000  

19 
Lap
ora
n 

              

35.00
0.000  

19 
Lap
ora
n 

             

40.00
0.000  

19 
Lap
ora
n 

             

40.00
0.000  

19 
Lap
ora
n 

             

40.00
0.000  

19 
Lap
ora
n 

          
185.0
00.00
0  

Kec. 

Ngor
o 

Kec. 

Ngor
o 

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan untuk Tahun 2021 

  

Program 

Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 

Persenta

se 

koordina

si 

pemberd

ayaan 

masyara

kat  dan 

desa 

yang 

dapat 

terfaslitia

si 

kecamat

an 

85% 85% 

     
100.00
0.000,
00  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      



  

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdaya
an Desa 

Jumlah 

Koordina

s 

pemberd

ayaan 

desa 

    

     
100.00
0.000,
00  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Sinkronisasi 
Program 
Kerja dan 
KegiatanPem
berdayaanMa
syarakat 

yangdilakuka
n 
olehPemerint
ah dan 
Swastadi 
Wilayah 
KerjaKecamat
an 

Jumlah 

kegiatan 

pemberd

ayaan 

masyara

kat 

  
10 

Kegia
tan 

         

60.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di 
WilayahKeca
matan 

Jumlah 

pembina

an 

kegiatan 

pemberd

ayaan 

masyara

kat 

  
5 

Pemb

inaan 

         
40.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Program 
Koordinasi 
Ketentrama
n Dan 
Ketertiban 
Umum 

Persenta

se 

koordina

si 

ketenram

an dan 

ketertiba

n yang 

dapat 

terfasiita

si 

kecamat

an 

  80% 

       
71.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Koordinasi 
Upaya 
Penyelengga

raan 

Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Jumlah 

koordina

si 

keamana

n dan 

ketertiba

n umum 

  
16 

Kegia
tan 

       

71.000

.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      



  

Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia,Te
ntara 

Nasional 
Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 
kegiata
n 
sinergit
as 
dengan 

Kepolisi
an 
Negara 
Republi
k 
Indones
ia,Tenta
ra 
Nasiona
l 
Indones
ia dan 

Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecama
tan 

  
12 

kegiat

an 

         
36.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Harmonisasi 
HubunganDe
ngan Tokoh 
Agamadan 
Tokoh 
Masyarakat 

Jumlah 
kegiata
n 
Harmon
isasi 
Hubung
an 
Dengan 
Tokoh 
Agama 
dan 
Tokoh 

Masyar
akat 

  

4 

Kegia
tan 

         
35.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

7.01.0
3 

Program 
Pembinaan 
Dan 
Pengawasan 

Pemerintaha
n Desa 

Persenta

se hasil 

koordina

si yang 

ditindakl

anjuti 

  85 

       
87.000
.000,0

0  

85
% 

          
340.0
00.00

0  

86
% 

          
360.0
00.00

0  

88
% 

         
380.0
00.00

0  

89
% 

         
400.0
00.00

0  

90
% 

         
420.0
00.00

0  

85
% 

     
1.900
.000.

000  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 



7.01.0
3.2.01 

Fasilitasi, 
Rekomendas
i dan 
Koordinasi 
Pembinaan 
dan 

Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Jumlah 

fasilitasi 

pembina

an dan 

pengawa

san 

pemerint

han desa 

bidang : 

Pemerint

ahan, 

Pembang

unan, 

Ketentra

man, 

Ketertiba

n umum 

dan 

perlindun

gan 

masyara

kat, 

kesejaht

eraan 

masyara

kat 

0 

24 
Koor
dinas
i 

       
87.000
.000,0
0  

52 
Fas
ilita
si 

          
340.0
00.00
0  

52 
Fas
ilita
si 

          
360.0
00.00
0  

52 
Fas
ilita
si 

         
380.0
00.00
0  

52 
Fas
ilita
si 

         
400.0
00.00
0  

52 
Fas
ilita
si 

         
420.0
00.00
0  

260 
Fas
ilita
si 

     
1.900
.000.
000  

Kec. 
Ngo
ro 

Kec. 
Ngo
ro 

  

Fasilitasi 
Penyusunan 

Peraturan 
Desa dan 
Peraturan 
Kepala Desa 

Jumlah 

fasilitasi 

Penyusu

nan 

Peratura

n desa 

dan 

Peratura

n Kepala 

Desa 

  
7 

Fasili
tasi 

         

14.000
.000,0
0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

 Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 
Pemerintaha
n Desa 

Jumlah 

fasilitasi 

Administr

asi Tata 

Pemerint

ahan 

Desa 

  

19 
Fasili
tasi/

Desa 

         
29.000
.000,0

0  

10 
Fasi
litas

i 

              
60.00
0.000  

10 
Fasi
litas

i 

              
65.00
0.000  

10 
Fasi
litas

i 

             
70.00
0.000  

10 
Fasi
litas

i 

             
80.00
0.000  

10 
Fasi
litas

i 

             
80.00
0.000  

50 
Fasi
litas

i 

          
355.0
00.00

0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

  

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan 
Desa dan 
Pendayaguna
an Aset Desa 

Jumlah 

fasilitasi 

Pengelol

aan 

Keuanga

n Desa 

dan 

Pendaya

gunaan 

Aset 

Desa 

    

           

8.000.
000,00  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -     -      



  

Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembanguna
n Daerah 
dengan 
Pembanguna
n Desa 

Jumlah 

Fasilitasi 

Sinkronis

asi 

Perencan

aan 

Pembang

unan 

Daerah 

dengan 

Pembang

unan 

Desa 

  
19 
Fasili
tasi 

         
12.000
.000,0
0  

8 
Fasi
litas

i 

              
60.00
0.000  

8 
Fasi
litas

i 

              
65.00
0.000  

8 
Fasi
litas

i 

             
70.00
0.000  

8 
Fasi
litas

i 

             
75.00
0.000  

8 
Fasi
litas

i 

             
80.00
0.000  

40 
Fasi
litas

i 

          
350.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

  

Fasilitasi 
Penyusunan 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
Desa 

Jumlah 

Fasilitasi 

Penyusu

nan 

Progam 

dan 

Pelaksan

aan 

Pemberd

ayaan 

Masyara

kat Desa 

  
19 
Fasili
titasi 

         
24.000
.000,0

0  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      

  

Fasilitasi 
Penyelenggar
aan 
Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Jumlah 

Fasilitasi  

Penyelen

ggaraan 

Ketenter

aman 

dan 

Ketertiba

n Umum 

  -  -  

10  

Fasi
litas

i 

              
80.00
0.000  

10 

Fasi
litas

i 

              
80.00
0.000  

10 

Fasi
litas

i 

             
85.00
0.000  

10 

Fasi
litas

i 

             
85.00
0.000  

10 

Fasi
litas

i 

             
90.00
0.000  

50 

Fasi
litas

i 

          

420.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

  

Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Tugas, 
Fungsi, dan 
Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyaraka
tan 

Jumlah 

Fasilitasi 

Pelaksan

aan 

Tugas, 

Fungsi, 

dan 

Kewajiba

n 

Lembaga 

Kemasya

rakatan 

  -  -  

24 
Fasi
litas

i 

            
140.0
00.00
0  

24 
Fasi
litas

i 

            
150.0
00.00
0  

24 
Fasi
litas

i 

            
155.0
00.00
0  

24 
Fasi
litas

i 

            
160.0
00.00
0  

24 
Fasi
litas

i 

            
170.0
00.00
0  

120 
Fsai
litas

i 

          
775.0
00.00
0  

Kec. 
Ngor

o 

Kec. 
Ngor

o 

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Tahun 2022 sampai 2026 

7.01.0
6  

PROGRAM 

PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWASA
N 
PEMERINTA
HAN DESA 

Persent
ase 
Hasil 
Koordi
nasi 
yang 
Ditinda

klanjuti 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

100
% 

          
360.0
00.00
0  

100
% 

         
380.0
00.00
0  

100
% 

         
400.0
00.00
0  

100
% 

         
420.0
00.00
0  

100
% 

     
1.560
.000.
000  

Kec
ama
tan 
Ngo
ro 

Kec
ama
tan 
Ngo
ro 



7.01.0
6.2.01 

Fasilitasi, 
Rekomendas

i dan 

Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Jumlah 
Fasilita
si, 
Rekom
endasi, 

dan 

Koordi
nasi 
Pembin
aan dan 
Pengaw
asan 
Pemeri
ntahan 
Desa 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

19 
Fasi
litas
i 

          
360.0
00.00
0  

19 
Fasi
litas
i 

         
380.0
00.00
0  

19 
Fasi
litas
i 

         
400.0
00.00
0  

19 
Fasi
litas
i 

         
420.0
00.00
0  

19 
Fasi
litas
i 

     
1.560
.000.
000  

Kec

ama
tan 
Ngo
ro 

Kec

ama
tan 
Ngo
ro 

7.01.0
6.2.01.
0002 

Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 
Pemerintaha
n Desa 

Jumlah 
Dokum
en yang 
Difasilit
asi 
dalam 
Rangka 
Adminis
trasi 

Pemerin
tahan 
Desa 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

8 
Dok
um
en 

              
65.00
0.000  

8 
Dok
um
en 

             
70.00
0.000  

8 
Dok
um
en 

             
80.00
0.000  

8 
Dok
um
en 

             
80.00
0.000  

8 
Dok
um
en 

          
295.0
00.00
0  

Kec
ama
tan 
Ngor
o 

Kec
ama
tan 
Ngor
o 

7.01.0
6.2.01.
0009 

Fasilitasi 
Sinkronisasi 
perencanaan 
Pembanguna
n Daerah 
dengan 
Pembanguna
n Desa 

Jumlah 
Dokum
en 

Fasilita
si 
dalam 
Rangka 
Penyele
nggaraa
n 
Ketente
raman 
dan 
Ketertib
an 

Umum 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

5 
Dok
um
en 

              
65.00
0.000  

5 
Dok
um
en 

             
70.00
0.000  

4 
Dok
um
en 

             
75.00
0.000  

4 
Dok
um
en 

             
80.00
0.000  

4 
Dok
um
en 

          
290.0
00.00
0  

Kec
ama
tan 
Ngor

o 

Kec
ama
tan 
Ngor

o 

7.01.0

6.2.01.
0011 

Fasilitasi 
Penyelenggar
aan 

Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Jumlah 
Dokum
en 
Sinkron
isasi 

Perenca
naan 
Pemban
gunan 
Daerah 
dengan 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

5 
Dok
um
en 

              

80.00
0.000  

5 
Dok
um
en 

             

85.00
0.000  

5 
Dok
um
en 

             

85.00
0.000  

5 
Dok
um
en 

             

90.00
0.000  

5 
Dok
um
en 

          
340.0
00.00
0  

Kec
ama

tan 
Ngor
o 

Kec
ama

tan 
Ngor
o 



Pemban
gunan 
Desa 

7.01.0
6.2.01.
0012 

Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Tugas, 
Fungsi, dan 
Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyaraka
tan 

Jumlah 

Dokum
en 
Fasilita
si 
dalam 
Rangka 
Pelaksa
naan 
Tugas, 
Fungsi, 
dan 

Kewajib
an 
Lembag
a 
Kemasy
arakata
n 

                  
-    

            
-    

                          
-    

           
-    

                          
-    

5 
Dok
um
en 

            
150.0
00.00
0  

5 
dok
um
en 

            
155.0
00.00
0  

5 
dok
um
en 

            
160.0
00.00
0  

5 
dok
um
en 

            
170.0
00.00
0  

5 
dok
um
en 

          
635.0
00.00
0  

Kec
ama
tan 
Ngor
o 

Kec
ama
tan 
Ngor
o 

 



LAMPIRAN 2 

SOP PENYUSUNAN LKJ 



 

LAMPIRAN 2 

SOP LKJIP 
 

 

 

Nomor SOP 065 /          / 416-305 / 2023 

Tgl Pembuatan 2 Pebruari 2023 

Tgl Revisi - 

Tgl Efektif 2 Pebruari 2023 

   

CAMAT NGORO 

PEMERINTAH KABUPATEN 
MOJOKERTO 

 
 

Disahkan oleh 

 

 

 
      SUGENG NURYADI, SIP, MM 

KECAMATAN NGORO 

Jl.  Airlangga No.106  
Telp. (0321) 6819306  

N G O R O  

 Pembina 
NIP. 196810101989031008 

 

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 

 
Nama SOP 

 
Pengukuran Data Kinerja 

 

 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

 

 
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah , sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Undang-Undang 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah 

3. Peraturan Presiden RI Nomor29 Taun 2014 Tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto 

 
1. Mengukur data realisasi capaian indikator kinerja 

pada jenjang program sampai sub kegiatan 

2. Melakukan analisis capaian kinerja dengan mengacu 

target penetapan kinerja 

KETERKAITAN PERALATAN / PERLENGKAPAN 

 

SOP Pengumpulan Data Kinerja 
 

1. Seperangkat Komputer 
2. Perjanjian Kinerja 
3. Renstra 
4. Renja 
5. DPA 

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN 

 

Apabila SOP Pengukuran Data Kinerja tidak diselesaikan 
maka evaluasi AKIP akan terhambat 

 
Kertas Kerja Pengukuran Data Kinerja 



 

 



LAMPIRAN 3 

LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP 



1  

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO 

INSPEKTORAT 
Jalan RA. Basoeni Nomor 19 C Mojokerto Jawa Timur Kode Pos 61361 

Telp. (0321) 329188 – 321959 Fax. (0321) 329188 
Website : www.inspektorat.mojokertokab.go.id 

 

 
LAPORAN HASIL EVALUASI 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

KECAMATAN NGORO 

KABUPATEN MOJOKERTO 

TAHUN 2024 
 

Nomor :  

Tanggal :  

Lampiran : - 
 

 

 
Dalam rangka pelaksanaan ketentuan : 

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

d. Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 31 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Mojokerto 

maka dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Tim Evaluator melakukan evaluasi atas pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto berdasarkan 

Surat Perintah Tugas Inspektur Nomor : 090/753/416-060/2024 tanggal 

1 April 2024. 

Berdasarkan evaluasi yang dilaksanakan diperoleh Nilai AKIP 82,70 dengan 

predikat A (Memuaskan). 

2. Tujuan dilaksanakannya evaluasi akuntabilitas kinerja instansi adalah : 

a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP; 

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; 

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja; 

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan 

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya. 

http://www.inspektorat.mojokertokab.go.id/


2  

3. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen kinerja, 

yang meliputi : 

a. Perencanaan Kinerja; 

b. Pengukuran Kinerja; 

c. Pelaporan Kinerja; 

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. 

4. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 sampai 

dengan 100, yang selanjutnya diberikan “kategori peringkat”, untuk menentukan 

tingkat akuntabilitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai 

berikut : 

No. Kategori Nilai Interpretasi 

1. AA > 90 – 100 Sangat Memuaskan 

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja 

dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit 

kerja. Telah terbentuk pemerintah yang dinamis, 

adaptif dan efisien (reform). Pengukuran kinerja telah 

dilakukan sampai ke level individu. 

2. A > 80 – 90 Memuaskan 

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/ unit 

kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan 

pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran 

kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 4/ 

Pengawas/ Subkoordinator. 

3. BB > 70 – 80 Sangat Baik 

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 

2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit 

kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik 

ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi 

penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, 

memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan 

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran 

kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/ 

Koordinator. 

4. B > 60 – 70 Baik 

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 

unit kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat 

masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, 

serta komitmen dalam manajemen kinerja. 

Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai 

dengan level eselon 2/ unit kerja. 

5. CC > 50 – 60 Cukup (Memadai) 

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun 

demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun 
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No. Kategori Nilai Interpretasi 

   tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada 

unit kerja. 

6. C > 30-50 Kurang 

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat 

diandalkan. Belum terimplementasi sistem 

manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak 

perbaikan mendasar di level pusat. 

7 D >0 – 30 Sangat Kurang 

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak 

dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat 

penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu 

banyak perbaikan/ perubahan yang sifatnya sangat 

mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP. 

 
5. Pencapaian predikat A (Memuaskan), merupakan akumulasi penilaian terhadap 

seluruh komponen AKIP yang dievaluasi pada Kecamatan Ngoro Kabupaten 

Mojokerto, dengan rincian sebagai berikut : 

Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi 

a. Perencanaan Kinerja 30,00 26,10 

b. Pengukuran Kinerja 30,00 24,90 

c. Pelaporan Kinerja 15,00 11,70 

d. Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Internal 
25,00 20,00 

Jumlah 100,00 82,70 

 
Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen manajemen kinerja tersebut 

adalah sebagai berikut: 

a. Perencanaan Kinerja 

Evaluasi atas perencanaan kinerja mencakup penilaian atas ketersediaan 

dokumen perencanaan kinerja, kualitas dokumen perencanaan kinerja, dan 

pemanfaatan dokumen perencanaan kinerja yang meliputi keselarasan tujuan, 

sasaran dan indikator kinerja dengan kinerja yang ingin dicapai. Hasil evaluasi 

atas komponen perencanaan kinerja menunjukkan nilai sebesar 26,10 dari nilai 

maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00. 

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja tersebut sebagai 

berikut : 

1) Penetapan target indikator kinerja pada program dan sub kegiatan yang 

tertuang pada Renja Tahun 2024 tidak sesuai dengan Perubahan Renstra 

2021-2026 dan tidak memperhatikan capaian kinerja tahun lalu, serta 
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belum memenuhi kriteria target kinerja yaitu dapat dicapai, menantang, 

dan realistis. 

Program/Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 

Target 
Renstra 

Target 
Renja 2024 

Capaian 
Kinerja Tahun 

2023 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
pelayanan 
yang terlayani 
sesuai 
standar 

pelayanan 

100% 83% 100% 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Jumlah 
perijinan dan 
non 
perijinan yang 
terlayani 
sesuai Standar 
Pelayanan 

1200 

pelayanan 

1200 

pelayanan 

1210 

pelayanan 

 
2) Kecamatan Ngoro telah menyusun cascading, pohon kinerja dan 

crosscutting. Crosscutting (level strategis) yang disusun telah 

mengidentifikasi hubungan-hubungan strategis antar Perangkat Daerah 

atau instansi lain yang dapat mempengaruhi kinerja organisasi. 

3) Dokumen rencana aksi belum mencantumkan sebagian indikator program 

dan indikator kegiatan. 

4) Pemantauan rencana aksi telah dilakukan secara berkala, namun belum 

ada bukti bahwa terdapat catatan-catatan perbaikan yang perlu dilakukan 

serta tindak lanjut yang diperlukan apabila terdapat kinerja yang belum 

tercapai sesuai target pada rencana aksi. 

 
b. Pengukuran Kinerja 

Evaluasi atas pengukuran kinerja mencakup penilaian keberadaan, kualitas, 

dan implementasi pengukuran kinerja, yang meliputi keandalan pengukuran 

kinerja, kesesuaian data kinerja yang dibutuhkan dalam mengukur capaian 

kinerja, pemanfaatan teknologi dalam pengumpulan data kinerja serta 

pemanfaatan pengukuran kinerja dalam penyesuaian-penyesuaian yang perlu 

dilakukan untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Hasil evaluasi atas 

komponen pengukuran kinerja menunjukkan nilai sebesar 24,90 dari nilai 

maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00. 

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja tersebut sebagai 

berikut : 
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- Beberapa Indikator Kinerja Individu (IKI) belum menjelaskan secara detail 

sumber data kinerja yang digunakan sebagai bukti atas informasi 

pencapaian kinerja. 

 
c. Pelaporan Kinerja 

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan 

pelaporan kinerja, penyajian informasi kinerja, dan pemanfaatan atas 

penyajian informasi dalam pelaporan kinerja tersebut. Hasil evaluasi atas 

komponen pelaporan kinerja menunjukkan nilai sebesar 11,70 dari nilai 

maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00. 

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja tersebut sebagai 

berikut : 

1) Kecamatan Ngoro telah membuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Tahun 2023. Laporan kinerja tersebut telah menyajikan realisasi 

atas target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya. LKjIP Tahun 2023 

telah dipublikasikan melalui website ESR Menpan dan website Kecamatan 

Ngoro. 

2) Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) telah menyajikan 

perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2023 

dengan Tahun 2022, namun belum ada perbandingan dengan capaian 

kinerja beberapa tahun terakhir. 

3) Efisiensi penggunaan anggaran yang disajikan pada Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) telah menjelaskan analisis besaran efisiensi 

yang diperoleh dari perbaikan kegiatan/aktivitas atau dari pengurangan 

rincian aktivitas/biaya dan faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya 

efisiensi anggaran. 

4) Adanya saran yang diberikan demi tercapainya sasaran, program/kegiatan 

pada Kecamatan Ngoro dan perbaikan di tahun yang akan datang telah 

menggambarkan secara keseluruhan hambatan/permasalahan yang 

dihadapi. 

 
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Evaluasi atas pelaksanaan evaluasi kinerja oleh internal mencakup penilaian 

atas pemenuhan evaluasi kinerja internal, kualitas pelaksanaan, dan 

pemanfaatan atas evaluasi kinerja internal tersebut, serta pemenuhan atas 

rekomendasi dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2023. Hasil evaluasi atas 
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komponen evaluasi kinerja internal menunjukkan nilai sebesar 20,00 dari nilai 

maksimal yang dapat dicapai sebesar 25,00. 

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja tersebut 

sebagai berikut : 

- Rekomendasi atas tindak lanjut hasil evaluasi akuntabilitas kinerja oleh 

Inspektorat telah seluruhnya ditindaklanjuti. Namun hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk 

perbaikan capaian output atas kinerja Perangkat Daerah, hal ini 

ditunjukkan dengan masih ada beberapa capaian kinerja kegiatan/sub 

kegiatan yang mengalami penurunan dari tahun sebelumnya. 

 
6. Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal yang 

direkomendasikan kepada Tim AKIP Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto 

untuk menindaklanjuti sebagai berikut : 

a. Berkoordinasi dengan Bappeda untuk mengidentifikasi kesesuaian dan 

keselarasan indikator kinerja dan target kinerja antar dokumen perencanaan. 

b. Memastikan target kinerja yang ditetapkan didasarkan pada capaian tahun 

sebelumnya dan perhitungan yang logis sebagai upaya adanya perbaikan 

kinerja. 

c. Mencantumkan indikator program dan indikator kegiatan pada dokumen 

rencana aksi. 

d. Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi dengan catatan-catatan 

perbaikan yang perlu dilakukan serta tindak lanjut yang diperlukan apabila 

terdapat kinerja yang belum tercapai sesuai target pada rencana aksi. 

e. Menambahkan sumber data kinerja yang digunakan sebagai bukti atas 

informasi pencapaian kinerja pada Indikator Kinerja Individu (IKI). 

f. Menyajikan perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

beberapa tahun terakhir pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). 



 

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) di lingkungan Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto. Kami 

mengharap agar Saudara beserta seluruh jajaran memberikan upaya yang lebih besar 

pada implementasi SAKIP di lingkungan Kecamatan Ngoro dan menindaklanjuti 

rekomendasi yang telah kami sampaikan. 

 
Mojokerto,  

INSPEKTUR 
KABUPATEN MOJOKERTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catatan : 

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan s7ertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik. 
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum 

yang sah". 
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RENCANA AKSI TINDAK LANJUT EVALUASI AKIP 



 

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO 

KECAMATAN NGORO 
Jalan Airlangga Nomor 106 - Ngoro - Mojokerto Kode Pos 61385 

 Telepon ( 0321 ) 6819306 

                                    
 
        Ngoro,  13 Desember 2024 

        Kepada 

       Yth.   1. Bpk Inspektur Kab Mojokerto 

         Di 

                      MOJOKERTO

         

 SURAT  PENGANTAR 

Nomor : 900/897/416-305/2023 

No Uraian Banyaknya Keterangan 

 
1. 
 
 
 

 
- Pemenuhan Tindak Lanjut  hasil 

evaluasi AKIP 2024 Kecamatan 
Ngoro 

 
 

 

 
 

 

1 berkas 

  

Disampaikan dengan 

hormat sebagai tindak- 

lanjut permintaan 

Inspektorat Nomor 

700/2998/416-

060/2024 

 

 

          CAMAT NGORO 

   

 

 

 

                                 SATRIYO WAHYU UTOMO,S.IP,M.Si  
            Pembina 

             NIP. 19880618 200701 1 001 
 

 

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".
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Berkoordinasi dengan Bappeda untuk 

mengidentifikasi kesesuaian dan

keselarasan indikator kinerja dan target kinerja 

antar dokumen perencanaan

Berkoordinasi dengan Bappeda untuk 

mengidentifikasi 

kesesuaian dan keselarasan indikator kinerja 

dan target 

kinerja antar dokumen perencanaan

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

2

Memastikan target kinerja yang ditetapkan 

didasarkan pada capaian tahun

sebelumnya dan perhitungan yang logis sebagai 

upaya adanya perbaikan

kinerja.

Melakukan rapat staff untuk membahas dan 

menetapkan target kinerja yang  didasarkan 

pada capaian 

tahun sebelumnya 

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

3

Mencantumkan indikator program dan indikator 

kegiatan pada dokumen

rencana aksi

Akan mencantumkan indikator program dan 

indikator kegiatan pada dokumen

rencana aksi di tahun mendatang

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN 

2024

No Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti Dukung

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN 

2024

No Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti Dukung

4

Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi 

dengan catatan-catatan

perbaikan yang perlu dilakukan serta tindak lanjut 

yang diperlukan apabila

terdapat kinerja yang belum tercapai sesuai target 

pada rencana aksi

Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi 

dengan 

catatan-catatan perbaikan yang perlu dilakukan 

serta 

tindak lanjut yang diperlukan

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

5

Menambahkan sumber data kinerja yang 

digunakan sebagai bukti atas

informasi pencapaian kinerja pada Indikator 

Kinerja Individu (IKI).

Menambahkan sumber data kinerja yang 

digunakan 

sebagai bukti atas informasi pencapaian kinerja 

pada 

Indikator Kinerja Individu (IKI).

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN 

2024

No Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti Dukung

6

Menyajikan perbandingan antara realisasi kinerja 

serta capaian kinerja

beberapa tahun terakhir pada Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP).

Menyajikan perbandingan antara realisasi 

kinerja serta 

capaian kinerja beberapa tahun terakhir pada 

Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) di Tahun 

mendatang

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&q=sharedwith:publi

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTJ6j743

Mojokerto, 13 Desember 2024

CAMAT NGORO

SATRIYO WAHYU UTOMO,S.IP,M.Si

NIP. 19880618 200701 1 001

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 

Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib 

mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai 

upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan, 

dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya  

konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat 

mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran. 

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012 

maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk 

melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan 

kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan 

pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan dengan 

standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan. 

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Kecamatan Ngoro 

Kabupaten Mojokerto sebagai salah satu penyedia layanan publik di Provinsi Jawa 

Timur, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat tentang penilaian 

pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman 

pada Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran 

atas kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi 

tentang tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara 

kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data 

yang akurat dan komprehensif. 

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan  

bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga 

kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima 

maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai warga negara 

dapat terpenuhi. 

 
1.2 Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 

 
 

 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. 
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 Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang- 

Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. 

 Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan 

Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan 

masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat, terhadap 

mutu dan kualitas pelayanan administrasi yang telah diberikan oleh Kecamatan Ngoro 

Kabupaten Mojokerto. 

 
Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah : 

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja 

penyelenggara pelayanan; 

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan publik; 

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam 

menyelenggarakan pelayanan publik; 

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik 

yang diberikan. 

 
Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain: 

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan  dari masing-masing unsur dalam 

penyelenggara pelayanan publik; 

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit 

pelayanan publik secara periodik; 

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut 

yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat; 

4. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil 

pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah; 

5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup 

Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan; 

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan
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BAB II 

PENGUMPULAN DATA SKM 

 
2.1 Pelaksana SKM 

Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Kecamatan Ngoro 

Kabupaten Mojokerto dengan menyediakan Stiker barcode SuKMa-e Jatim di 

Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto. 

 
2.2 Metode Pengumpulan Data 

Pelaksanaan SKM menggunakan Scan Barcode SuKMa-e Jatim yang sudah 

disediakan di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto yang bisa langsung di scan pada 

ponsel pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 (sembilan) pertanyaan sesuai 

dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang 

diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. 

Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Kecamatan ngoro Kabupaten 

Mojokerto yaitu : 

a. Persyaratan 

Adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik 

persyaratan teknis maupun administratif; 

b. Sistem, mekanisme dan prosedur 

Adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan, 

termasuk pengaduan; 

c. Waktu penyelesaian 

Adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses 

pelayanan dari setiap jenis pelayanan. 

d. Biaya/tarif 

Adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus 

dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan 

berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat. 

e. Produk spesifikasi jenis pelayanan 

Adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan  ketentuan  

yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi 

jenis pelayanan. 

f. Kompetensi pelaksana 

Adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, 

keahlian, ketrampilan dan pengalaman 
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g. Perilaku Pelaksana 

Adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan 

h. Penangan pengaduan, saran dan masukan 

Adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut. 

i. Sarana dan prasarana 

Adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud 

dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang utama 

terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan 

untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang 

tidak bergerak (gedung). 

. 

2.3 Lokasi Pengumpulan Data 

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di kantor Kecamatan Ngoro 

Kabupaten Mojokerto pada waktu jam layanan sesuai dengan jam kerja dan pada saat 

kegiatan-kegiatan rapat yang dilaksanakan oleh Kecamatan Ngoro. Dan untuk 

pengisian kuisioner dilakukan sendiri oleh responden sebagai penerima layanan. 

Dengan cara ini penerima layanan aktif melakukan pengisian mandiri dengan 

didampingi oleh pelaksana di Kecamatan Ngoro 

. 

 
 

2.4 Waktu Pelaksanaan SKM 

Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memerlukan waktu selama 1 (satu) 

tahun dengan rincian sebagai berikut: 

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan 
Jumlah Hari 

Kerja 

1. Persiapan Januari 10 

2. Pengumpulan Data Januari - Desember 120 

3. 
Pengolahan Data dan Analisis 

Hasil 
Desember 10 

4. 
Penyusunan dan Pelaporan 

Hasil 

 

Desember 15 

 
 

2.5 Penentuan Jumlah Responden 

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi 

penerima layanan (jumlah pemohon) dari seluruh jenis pelayanan pada Kecamatan 

Ngoro Kabupaten Mojokerto. Penerima layanan pada Kecamatan Ngoro Kabupaten 

Mojokerto dalam kurun waktu 1 (satu) Tahun adalah sebanyak  255 orang. 
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BAB III 

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM 

 
 

3.1 Jumlah Responden SKM 

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan yang 

diperoleh yaitu 255 Orang Responden, dengan rincian sebagai berikut : 

 
 

No KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE 

1 Jenis Kelamin Laki - Laki     122 47,8 % 

  Perempuan 133 52,2 % 

Jumlah Responden 255 100 % 

 
 
 

 

 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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3.2 Indeks Kepuasan Masyarakat ( Unit Layanan dan Per Unsur Layanan ) 

 
 

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan 

diperoleh hasil sebagai berikut: 

 

Tabel 1. Detail Nilai SKM Per Unsur 
 

 Nilai Unsur Pelayanan 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 

IKM per unsur   3,8 3,82 3,82   4 3,82 3,82 3,78 4   3,81 

Kategori A A A A A A A A A 

IKM Unit Layanan 95,5 (A atau Sangat Baik) 

 

 
Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 

 
 

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan 

diperolehhasil sebagai berikut: 

 

 

3,65

3,7

3,75

3,8

3,85

3,9

3,95

4

4,05

Persyaratan Sistem
Mekanisme

dan Prosedur

Waktu
Penyelesaian

Biaya / Tarif Produk
Spesifikasi

Jenis
Pelayanan

Kopentensi
Pelaksana

Perilaku
Pelaksana

Penanganan
Pengaduan,
Saran dan
Masukan

Sarana dan
Prasarana

IKM per Unsur pada Kecamatan Ngoro kabupaten 
Mojokerto

Periode Januari s/d Desember Tahun 2024

Series 1
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BAB IV 

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM 

 
 

4.1 Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan 

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa : 

1. Tiga unsur yang mendapat nilai terendah yaitu: 

a. Perilaku Pelaksana dengan nilai 3,78 

b. Persyaratan dengan nilai 3,8 

c. Sarana dan Prasarana dengan nilai 3,81 

2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu: 

a. Penanganan dan Pengaduan, Saran dan Masukan dengan nilai 4 

b. Biaya / Tarif dengan nilai 4 

c. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan nilai 3,82 

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui 

berbagai kanal aduan yang telah disediakan, terdapat beberapa hal yang menjadi 

perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu sebagai 

berikut : 

 Meningkatkan SARPRAS dan SDM 

 Tingkatkan kerja sama agar mencapai yang terbaik 

 

4.2 Rencana Tindak Lanjut 

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik 

maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil 

analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut 

perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya. 

 
Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan 

jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang 

dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana tindak                

lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut:
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Prioritas Waktu 
 

Penanggung 
Jawab 

No Unsur Program/Kegiatan TW I 
TW 
II 

TW 
III 

TW 
IV 

 

 
1 

 
Perilaku 
Pelaksanaa 
 

 
Pembinaan / 
Pelatihan Petugas 
Pelayanan 
 

  
Ѵ 

   
Kecamatan 

Ngoro 

 
2 

 
Persyaratan 

 
Mereview SOP 

   
Ѵ 

  
Kecamatan 

Ngoro 
 

 
3 

 
Sarana dan 
Prasarana 

 
Mencukupi Sesuai 
Anggaran Belanja 
SARPRAS 

  
Ѵ 

   
Kecamatan 

Ngoro 

 

4.3   Tren Nilai SKM 

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau melihat 

perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik diperlukan 

survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa survei dipergunakan untuk 

melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan, sebagai 

bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan publik serta melihat kecenderungan 

(tren) layanan publik yang telah diberikan penyelenggara kepada masyarakat serta 

kinerja dari penyelenggara pelayanan publik. 
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BAB V 

KESIMPULAN 

 

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) periode mulai 

Januari sampai dengan Desember 2024, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

 Pelaksanaan pelayanan publik periode Januari sampai dengan Desember 2024 di 

Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto, secara umum mencerminkan tingkat 

kualitas yang Sangat Baik dengan nilai SKM 95,5 Unsur pelayanan yang termasuk 

tiga unsur terendah dan menjadi prioritas perbaikan yaitu Perilaku Pelaksana, 

Persyaratan, Sarana dan Prasarana. 

 Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Penanganan 

Pengaduan, Saran dan Masukan dengan nilai 4, Biaya / Tarif dengan nilai 4, 

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan nilai 3,82. 

 
 

Mojokerto,    Desember 2024 

CAMAT NGORO 

 
 
 

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si 
Pembina 

NIP.198806182007011001
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LAMPIRAN 
 
 

1. Kuisioner 
 

 

 
 
 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Kuisioner 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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2. Hasil Pengolahan Data SKM 
 

 

 
Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login



16 
 

 

 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 

 

 

 



23 
 

 

 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login 
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login



27 
 

 
 
 

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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3. Dokumentasi Terkait Pelaksanaan SKM (Foto-foto Pelaksanaan SKM) 
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4. Laporan Hasil Tindak Lanjut 

 
 

 
LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT PELAKSANAAN 

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT 

Periode 2023 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

KECAMATAN NGORO 

KABUPATEN MOJOKERTO 

TAHUN 2024 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 

Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib 

mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai 

upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan, 

dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya  

konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat 

mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran. 

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

(Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik nasional telah merumuskan 

berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat dalam pelayanan publik untuk menilai 

kinerja penyelenggara pelayanan publik. Salah satu instrumen tersebut adalah Survei 

Kepuasan Masyarakat (SKM) yang lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 

tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara 

Pelayanan Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran 

secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan 

yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik. 

Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk mendorong 

partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja penyelenggara 

pelayanan. Kedua, mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam 

menyelenggarakan pelayanan publik. Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat 

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan 

tersebut, maka Kecamatan Ngoro perlu menyusun rencana tindak lanjut dan laporan 

hasil tindak lanjut sesuai dengan peraturan yang berlaku. Agar terjadi peningkatan 

kualitas pelayanan public secara terus menerus. 

. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT 

 
 

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Kecamatan Ngoro periode 2023 

menunjukkan angka yang sangat beragam pada berbagai unsur pelayanan seperti 

dapat terlihat pada table dibawah ini: 

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode 2023 
 

No Unsur Nilai Unsur Mutu Layanan 

1 Persyaratan 3,51 B 

2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,54 A 

3 Waktu Penyelesaian 3,52 B 

4 Biaya/Tarif 3,98 A 

5 
Produk, Spesifikasi dan Jenis 

Pelayanan 
3,54 A 

6 Kompetensi Pelaksana 3,61 A 

7 Perilaku Pelaksana 3,52 B 

 
8 

Penanganan Pengaduan, Saran 

dan Masukan Saranan dan 

Prasarana 

 
3,98 

 
A 

9 Sarana dan Prasarana 3,53 B 

 
Berdasar pada data diatas, terdapat beberapa unsur yang menjadi perhatian 

lanjutan karena rendahnya nilai pada unsur tersebut. Maka dari itu perlu disusun 

sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur dengan nilai rendah. 

Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat diimplementasikan dan ditindaklanjuti 

dengan baik, maka perlu disusun skala prioritas perbaikan unsur yang terdiri dari 3 

unsur dengan nilai terendah. Kerangka tindak lanjut dari ketiga unsur tersebut, dapat 

terlihat pada table dibawah ini: 
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Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM Periode 2023 
 

Prioritas Waktu 
 

Penanggung 
Jawab 

No Unsur Program/Kegiatan TW I 
TW 
II 

TW 
III 

TW 
IV 

 
 

1 

 
 
Persyaratan 

 
Sosialisasi dan 
Mereview Standart  
Pelayanan kepada 
Desa 

  
Ѵ 

   
Kecamatan 

Ngoro 

 
 

2 

 
 
Waktu 

 
Mereview SOP dan 
Membuat Inovasi baru 

“SRI PADUKA GO” 

  
Ѵ 

   
Kecamatan 

Ngoro 

 
3 

 
Perilaku Pelaksana 

 
Evaluasi Staf 
Pelayanan 

 
Ѵ 

    
Kecamatan 

Ngoro 
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BAB III 

REALISASI RENCANA TINDAK LANJUT 

 
 

Berdasarkan rencana tindak lanjut yang telah disusun, maka implementasi yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut 
 
 

 

No Rencana Tindak Lanjut Apakah RTL Telah 
Ditindaklanjuti 
(Sudah/Belum) 

Deskripsi Tindak Lanjut 
(Mohon Dijabarkan) 

Dokumentasi Kegiatan Tantangan/Hambatan 

1 Sosialisasi dan Mereview 
Standart  Pelayanan 
Kepada Desa 

Sudah Telah diadakan kegiatan 
sosialisasi dan 
mereview standart 
pelayanan di 
Kecamatan Ngoro untuk 
memahami persyaratan 
sesuai per jenis 
pelayanan 

 
 

Ketidaktepatan waktu peserta 
hadir saat kegiatan 
berlangsung 

2 Mereview SOP dan Membuat 

Inovasi baru “SRI PADUKA 

GO” 

Sudah Percepatan waktu melalui 
aplikasi “SRI PADUKA 
GO” dan pasang banner 
barcode “SRI PADUKA 
GO” di 19 Desa 

 

 

Tidak semua pemohon 
menggunakan HP 
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3 Evaluasi Staf Pelayanan Sudah Rapat Rutin Evaluasi 
Staf Pelayanan 

 

 
 

Kurangnya Fasilitas 
Pelayanan 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

 
Berdasarkan data-data dalam pelaksanaan tindak lanjut tersebut, dapat ditarik 

beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Kecamatan Ngoro telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanyak 100%         

( realisasi tindak lanjut/jumlah tindak lanjut x 100) 

= 5 / 5 × 100 % 

= 100 % 

2. Kecamatan Ngoro telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut yang masuk dalam 

skala prioritas perbaikan. 

3. Guna memastikan rencana tindak lanjut tetap terimplementasi, maka perlu disusun 

berbagai strategi untuk mengatasi permasalahan yang ada. 



LAMPIRAN 6 

E-81 KECAMATAN NGORO TAHUN 2024 



Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas
22 23 24

K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R K R Keterangan K R K R Keterangan K R K R Keterangan K R K R Keterangan

1 terwujudnya pelayanan publik yang optimal  IKM Kecamatan(Indeks) 90,00
Kecamatan 

Ngoro

2 [PROGRAM] 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar 
pelayanan(%)

240.000.000,00 87.069.500,00 100,00 20.000.000,00 0,00 3.935.000,00 0,00 6.500.450,00 0,00 6.596.750,00 100,00 2.967.800,00 0,00 3.735.000,00 100,00 6.675.450,00 0,00 8.959.250,00  0  600000 100,00 19.969.700,00 107.039.200,00 44,60 Kecamatan 
Ngoro

0,00 3.935.000,00 0,00 10.435.450,00 0,00 17.032.200,00 100,00 20.000.000,00 0,00 3.735.000,00 100,00 10.410.450,00 100,00 19.369.700,00 100,00 19.969.700,00 0,00 94,92 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 99,76 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 113,72 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100,00 99,85 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3 [KEGIATAN] 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

jumlah pelayanan yang terlayani sesuai standar 
pelayanan minimal(pelayanan)(Pelayanan)

240.000.000,00 87.069.500,00 1.250,00 20.000.000,00 312,00 3.935.000,00 313,00 6.500.450,00 312,00 6.596.750,00 313,00 2.967.800,00 1.682,00  3735000 1.728,00  6675450 0,00  8959250 0,00  600000 3.410,00 19.969.700,00 107.039.200,00 44,60 Kecamatan 
Ngoro

312,00 3.935.000,00 625,00 10.435.450,00 937,00 17.032.200,00 1.250,00 20.000.000,00 1.682,00 3.735.000,00 3.410,00 10.410.450,00 3.410,00 19.369.700,00 3.410,00 19.969.700,00 539,10 94,92 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 545,60 99,76 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 363,93 113,72 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 272,80 99,85 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 
Nonperizinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan(Laporan)

19,00 20.000.000,00 4,00 3.935.000,00 5,00 6.500.450,00 4,00 6.596.750,00 6,00 2.967.800,00 4,00 3.735.000,00 5,00 6.675.450,00 4,00 8.959.250,00 6,00 600.000,00 19,00 19.969.700,00
Kecamatan 

Ngoro
4,00 3.935.000,00 9,00 10.435.450,00 13,00 17.032.200,00 19,00 20.000.000,00 4,00 3.735.000,00 9,00 10.410.450,00 13,00 19.369.700,00 19,00 19.969.700,00 100,00 94,92 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,76 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 113,72 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,85 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

2 [PROGRAM] 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Persentase Hasil Koordinasi yang Ditindaklanjuti di 
Kecamatan Ngoro(%)

1.900.000.000,00 740.474.810,00 100,00 166.540.000,00 0,00 26.250.725,00 0,00 71.329.140,00 0,00 37.178.620,00 100,00 31.781.515,00 0,00 24.017.500,00 100,00 65.135.000,00 0,00 31.916.660,00  0  44946750 100,00 166.015.910,00 906.490.720,00 47,71 Kecamatan 
Ngoro

0,00 26.250.725,00 0,00 97.579.865,00 0,00 134.758.485,00 100,00 166.540.000,00 0,00 24.017.500,00 100,00 89.152.500,00 100,00 121.069.160,00 100,00 166.015.910,00 0,00 91,49 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 91,36 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 89,84 SANGAT RENDAH TINGGI - 100,00 99,69 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3
[KEGIATAN] 7.01.06.2.01 Fasilitasi,  Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa

jumlah fasilitasi pembinaan dan pengawasan 
pemerintahan desa bidang pemerintahan 
pembangunan,ketentraman,ketertiban umum 
dan perlindungan masyarakat, kesejahteraan 
masyarakat(Fasilitasi)

1.900.000.000,00 740.474.810,00 19,00 166.540.000,00 0,00 26.250.725,00 0,00 71.329.140,00 0,00 37.178.620,00 19,00 31.781.515,00 0,00  24017500 19,00  65135000 0,00  31916660 0,00  44946750 19,00 166.015.910,00 906.490.720,00 47,71 Kecamatan 
Ngoro

0,00 26.250.725,00 0,00 97.579.865,00 0,00 134.758.485,00 19,00 166.540.000,00 0,00 24.017.500,00 19,00 89.152.500,00 19,00 121.069.160,00 19,00 166.015.910,00 0,00 91,49 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 91,36 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 89,84 SANGAT RENDAH TINGGI - 100,00 99,69 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi 
Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata Pemerintahan Desa(Dokumen)

8,00 16.720.000,00 1,00 2.500.000,00 1,00 7.696.950,00 3,00 1.000.000,00 3,00 5.523.050,00 2,00 2.250.000,00 3,00 5.300.000,00 0,00 0,00 3,00 8.970.000,00 8,00 16.520.000,00 Kecamatan 
Ngoro

1,00 2.500.000,00 2,00 10.196.950,00 5,00 11.196.950,00 8,00 16.720.000,00 2,00 2.250.000,00 5,00 7.550.000,00 5,00 7.550.000,00 8,00 16.520.000,00 200,00 90,00 SANGAT TINGGI TINGGI - 250,00 74,04 SANGAT TINGGI SEDANG - 100,00 67,43 SANGAT TINGGI SEDANG - 100,00 98,80 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi 
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 
Desa(Dokumen)

5,00 22.020.000,00 2,00 4.400.000,00 0,00 9.366.800,00 1,00 6.076.900,00 2,00 2.176.300,00 2,00 13.427.500,00 1,00 300.000,00 0,00 3.320.000,00 2,00 4.969.250,00 5,00 22.016.750,00 Kecamatan 
Ngoro

2,00 4.400.000,00 2,00 13.766.800,00 3,00 19.843.700,00 5,00 22.020.000,00 2,00 13.427.500,00 3,00 13.727.500,00 3,00 17.047.500,00 5,00 22.016.750,00 100,00 305,17 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 150,00 99,71 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 85,91 SANGAT TINGGI TINGGI - 100,00 99,99 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0011 Fasilitasi 
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum(Dokumen)

5,00 25.020.000,00 2,00 4.500.000,00 0,00 6.800.000,00 2,00 8.209.900,00 1,00 5.510.100,00 2,00 3.700.000,00 0,00 7.600.000,00 2,00 5.510.000,00 1,00 8.109.900,00 5,00 24.919.900,00 Kecamatan 
Ngoro

2,00 4.500.000,00 2,00 11.300.000,00 4,00 19.509.900,00 5,00 25.020.000,00 2,00 3.700.000,00 2,00 11.300.000,00 4,00 16.810.000,00 5,00 24.919.900,00 100,00 82,22 SANGAT TINGGI TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 86,16 SANGAT TINGGI TINGGI - 100,00 99,60 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.06.2.01.0012 Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas, Fungsi,  dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas, Fungsi,  dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan(Dokumen)

5,00 102.780.000,00 2,00 14.850.725,00 1,00 47.465.390,00 0,00 21.891.820,00 2,00 18.572.065,00 2,00 4.640.000,00 1,00 51.935.000,00 1,00 23.086.660,00 1,00 22.897.600,00 5,00 102.559.260,00 Kecamatan 
Ngoro

2,00 14.850.725,00 3,00 62.316.115,00 3,00 84.207.935,00 5,00 102.780.000,00 2,00 4.640.000,00 3,00 56.575.000,00 4,00 79.661.660,00 5,00 102.559.260,00 100,00 31,24 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 90,79 SANGAT TINGGI TINGGI - 133,33 94,60 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,79 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

2
[PROGRAM] 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP Kecamatan Ngoro(indeks) 21.945.647.598,00 8.524.150.507,00 81,00 2.451.773.000,00 0,00 410.471.195,00 0,00 1.515.275.300,00 0,00 249.836.878,00 81,00 276.189.627,00 0,00 446.213.307,00 82,70 849.399.749,00 0,00 496.228.742,00  0  566435625 82,70 2.358.277.423,00 10.882.427.930,00 49,59 Kecamatan 
Ngoro

0,00 410.471.195,00 0,00 1.925.746.495,00 0,00 2.175.583.373,00 81,00 2.451.773.000,00 0,00 446.213.307,00 82,70 1.295.613.056,00 82,70 1.791.841.798,00 82,70 2.358.277.423,00 0,00 108,71 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 67,28 SANGAT RENDAH SEDANG - 0,00 82,36 SANGAT RENDAH TINGGI - 102,10 96,19 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Jumlah Dokumen Perencanaan dan Evaluasi 
Kinerja yang dapat tersusun sesuai 

100.000.000,00 40.350.400,00 13,00 12.500.000,00 0,00 1.260.100,00 0,00 1.825.200,00 0,00 5.529.600,00 13,00 3.885.100,00 7,00  2160100 3,00  925200 0,00  6200000 0,00  3213900 10,00 12.499.200,00 52.849.600,00 52,85 Kecamatan 
Ngoro

0,00 1.260.100,00 0,00 3.085.300,00 0,00 8.614.900,00 13,00 12.500.000,00 7,00 446.213.307,00 10,00 1.295.613.056,00 10,00 1.791.841.798,00 10,00 2.358.277.423,00 0,00 35.410,94 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 41.993,10 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 20.799,33 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 76,92 18.866,22 TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah(Dokumen)

7,00 7.500.000,00 3,00 760.100,00 2,00 1.200.000,00 0,00 3.279.600,00 2,00 2.260.300,00 3,00 1.660.100,00 2,00 300.000,00 1,00 4.000.000,00 1,00 1.539.400,00 7,00 7.499.500,00 Kecamatan 
Ngoro

3,00 760.100,00 5,00 1.960.100,00 5,00 5.239.700,00 7,00 7.500.000,00 3,00 1.660.100,00 5,00 1.960.100,00 6,00 5.960.100,00 7,00 7.499.500,00 100,00 218,41 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 120,00 113,75 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,99 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah(Laporan)

6,00 5.000.000,00 3,00 500.000,00 1,00 625.200,00 1,00 2.250.000,00 1,00 1.624.800,00 4,00 500.000,00 1,00 625.200,00 0,00 2.200.000,00 1,00 1.674.500,00 6,00 4.999.700,00
Kecamatan 

Ngoro
3,00 500.000,00 4,00 1.125.200,00 5,00 3.375.200,00 6,00 5.000.000,00 4,00 500.000,00 5,00 1.125.200,00 5,00 3.325.200,00 6,00 4.999.700,00 133,33 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 125,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 98,52 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,99 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 
Daerah(%)

19.060.647.598,00 6.631.500.931,00 91,5 2.091.073.000,00 0,00 356.920.920,00 0,00 1.370.433.690,00 0,00 174.997.998,00 91,50 188.720.392,00 0,00  344678125 0,00  762203299 73,24  416053160 0,00  483637757 73,24 2.006.572.341,00 8.638.073.272,00 45,32 Kecamatan 
Ngoro

0,00 356.920.920,00 0,00 1.727.354.610,00 0,00 1.902.352.608,00 91,50 2.091.073.000,00 0,00 446.213.307,00 0,00 1.295.613.056,00 73,24 1.791.841.798,00 73,24 2.358.277.423,00 0,00 125,02 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 75,01 SANGAT RENDAH SEDANG - 0,00 94,19 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 80,04 112,78 TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 
ASN(Orang/bulan)

15,00 2.091.073.000,00 0,00 356.920.920,00 0,00 1.370.433.690,00 0,00 174.997.998,00 20,00 188.720.392,00 0,00 344.678.125,00 0,00 762.203.299,00 0,00 416.053.160,00 15,00 483.637.757,00 15,00 2.006.572.341,00
Kecamatan 

Ngoro
0,00 356.920.920,00 0,00 1.727.354.610,00 0,00 1.902.352.608,00 20,00 2.091.073.000,00 0,00 344.678.125,00 0,00 1.106.881.424,00 0,00 1.522.934.584,00 15,00 2.006.572.341,00 0,00 96,57 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 64,08 SANGAT RENDAH RENDAH - 0,00 80,06 SANGAT RENDAH TINGGI - 75,00 95,96 SEDANG SANGAT TINGGI -

3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

persentase penyediaan administrasi umum 
perangkat daerah sesuai kebutuhan(%)

1.358.000.000,00 675.494.390,00 94,00 140.749.880,00 0,00 44.532.200,00 0,00 46.906.150,00 0,00 23.349.650,00 94,00 25.961.880,00 0,00  52345485 0,00  36249750 87,50  34560150 0,00  16288000 87,50 139.443.385,00 814.937.775,00 60,01 Kecamatan 
Ngoro

0,00 44.532.200,00 0,00 91.438.350,00 0,00 114.788.000,00 94,00 140.749.880,00 0,00 446.213.307,00 0,00 1.295.613.056,00 87,50 1.791.841.798,00 87,50 2.358.277.423,00 0,00 1.002,00 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 1.416,93 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 1.561,00 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 93,09 1.675,51 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 
Disediakan(Paket)

1,00 10.000.000,00 1,00 9.995.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.650,00 1,00 9.995.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9.995.350,00 Kecamatan 
Ngoro

1,00 9.995.350,00 1,00 9.995.350,00 1,00 9.995.350,00 1,00 10.000.000,00 1,00 9.995.350,00 1,00 9.995.350,00 1,00 9.995.350,00 1,00 9.995.350,00 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,95 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan(Paket)

5,00 26.904.200,00 2,00 0,00 0,00 11.904.200,00 0,00 0,00 3,00 15.000.000,00 0,00 0,00 2,00 11.700.000,00 3,00 10.020.500,00 0,00 4.100.000,00 5,00 25.820.500,00
Kecamatan 

Ngoro
2,00 0,00 2,00 11.904.200,00 2,00 11.904.200,00 5,00 26.904.200,00 0,00 0,00 2,00 11.700.000,00 5,00 21.720.500,00 5,00 25.820.500,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 250,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan(Paket)

12,00 25.000.000,00 3,00 4.250.000,00 3,00 8.245.000,00 3,00 7.500.000,00 3,00 5.005.000,00 3,00 7.845.000,00 3,00 4.650.000,00 3,00 8.990.000,00 3,00 3.506.000,00 12,00 24.991.000,00 Kecamatan 
Ngoro

3,00 4.250.000,00 6,00 12.495.000,00 9,00 19.995.000,00 12,00 25.000.000,00 3,00 7.845.000,00 6,00 12.495.000,00 9,00 21.485.000,00 12,00 24.991.000,00 100,00 184,59 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 107,45 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,96 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan 
Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan(Paket)

2,00 10.000.000,00 0,00 3.481.200,00 1,00 4.960.950,00 1,00 1.557.650,00 0,00 200,00 0,00 5.965.900,00 1,00 2.476.250,00 1,00 1.557.650,00 0,00 0,00 2,00 9.999.800,00 Kecamatan 
Ngoro

0,00 3.481.200,00 1,00 8.442.150,00 2,00 9.999.800,00 2,00 10.000.000,00 0,00 5.965.900,00 1,00 8.442.150,00 2,00 9.999.800,00 2,00 9.999.800,00 0,00 171,37 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0006 Penyediaan 
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang Disediakan(Dokumen)

2,00 3.528.000,00 0,00 588.000,00 1,00 1.176.000,00 0,00 882.000,00 1,00 882.000,00 0,00 882.000,00 0,00 882.000,00 0,00 882.000,00 2,00 882.000,00 2,00 3.528.000,00 Kecamatan 
Ngoro

0,00 588.000,00 1,00 1.764.000,00 1,00 2.646.000,00 2,00 3.528.000,00 0,00 882.000,00 0,00 1.764.000,00 0,00 2.646.000,00 2,00 3.528.000,00 0,00 150,00 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 100,00 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 100,00 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0007 Penyediaan 
Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang 
Disediakan(Paket)

1,00 26.217.680,00 1,00 26.217.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 1,00 21.547.235,00 0,00 4.531.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 26.078.735,00 Kecamatan 
Ngoro

1,00 26.217.650,00 1,00 26.217.650,00 1,00 26.217.650,00 1,00 26.217.680,00 1,00 21.547.235,00 1,00 26.078.735,00 1,00 26.078.735,00 1,00 26.078.735,00 100,00 82,19 SANGAT TINGGI TINGGI - 100,00 99,47 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,47 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,47 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD(Laporan)

12,00 39.100.000,00 3,00 0,00 3,00 20.620.000,00 3,00 13.410.000,00 3,00 5.070.000,00 3,00 6.110.000,00 3,00 12.010.000,00 3,00 13.110.000,00 3,00 7.800.000,00 12,00 39.030.000,00 Kecamatan 
Ngoro

3,00 0,00 6,00 20.620.000,00 9,00 34.030.000,00 12,00 39.100.000,00 3,00 6.110.000,00 6,00 18.120.000,00 9,00 31.230.000,00 12,00 39.030.000,00 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH -

3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

persentase penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah sesuai kebutuhan(%)

425.000.000,00 274.191.400,00 94,00 124.400.000,00 0,00 4.437.375,00 0,00 47.172.160,00 0,00 28.704.405,00 94,00 44.086.060,00 15,00  17899097 30,00  26947750 30,00  22865432 0,00  49039968 75,00 116.752.247,00 390.943.647,00 91,99 Kecamatan 
Ngoro

0,00 4.437.375,00 0,00 51.609.535,00 0,00 80.313.940,00 94,00 124.400.000,00 15,00 446.213.307,00 45,00 1.295.613.056,00 75,00 1.791.841.798,00 75,00 2.358.277.423,00 0,00 10.055,79 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 2.510,41 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 2.231,05 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 79,79 1.895,72 TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan 
Jasa Komunikasi,  Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,  
Sumber Daya Air dan Listrik yang 

12,00 64.400.000,00 6,00 4.437.375,00 6,00 16.681.200,00 6,00 12.599.925,00 6,00 30.681.500,00 6,00 7.862.777,00 6,00 6.575.110,00 4,00 7.378.952,00 0,00 34.935.488,00 16,00 56.752.327,00 Kecamatan 
Ngoro

6,00 4.437.375,00 12,00 21.118.575,00 18,00 33.718.500,00 24,00 64.400.000,00 6,00 7.862.777,00 12,00 14.437.887,00 16,00 21.816.839,00 16,00 56.752.327,00 100,00 177,19 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 68,37 SANGAT TINGGI SEDANG - 88,89 64,70 TINGGI RENDAH - 66,67 88,12 SEDANG TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan(Laporan)

12,00 60.000.000,00 3,00 0,00 3,00 30.490.960,00 3,00 16.104.480,00 3,00 13.404.560,00 3,00 10.036.320,00 3,00 20.372.640,00 3,00 15.486.480,00 3,00 14.104.480,00 12,00 59.999.920,00 Kecamatan 
Ngoro

3,00 0,00 6,00 30.490.960,00 9,00 46.595.440,00 12,00 60.000.000,00 3,00 10.036.320,00 6,00 30.408.960,00 9,00 45.895.440,00 12,00 59.999.920,00 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH -

3 [KEGIATAN] 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

persentase barang milik daerah dalam kondisi 
baik(%)

752.000.000,00 358.554.486,00 94,00 83.050.120,00 0,00 3.320.600,00 0,00 48.938.100,00 0,00 17.255.225,00 94,00 13.536.195,00 0,00  29130500 0,00  23073750 83,00  16550000 0,00  14256000 83,00 83.010.250,00 441.564.736,00 58,72 Kecamatan 
Ngoro

0,00 3.320.600,00 0,00 52.258.700,00 0,00 69.513.925,00 94,00 83.050.120,00 0,00 446.213.307,00 0,00 1.295.613.056,00 83,00 1.791.841.798,00 83,00 2.358.277.423,00 0,00 13.437,73 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 2.479,23 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 0,00 2.577,67 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 88,30 2.839,58 TINGGI SANGAT TINGGI -

4

[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya(Unit)

2,00 51.050.120,00 0,00 320.600,00 1,00 25.958.200,00 0,00 11.255.225,00 1,00 13.516.095,00 0,00 13.120.600,00 1,00 13.103.750,00 0,00 13.550.000,00 1,00 11.256.000,00 2,00 51.030.350,00
Kecamatan 

Ngoro 0,00 320.600,00 1,00 26.278.800,00 1,00 37.534.025,00 2,00 51.050.120,00 0,00 13.120.600,00 1,00 26.224.350,00 1,00 39.774.350,00 2,00 51.030.350,00 0,00 4.092,51 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 100,00 99,79 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 105,97 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 99,96 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

4 [SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara (Unit)

10,00 12.000.000,00 0,00 0,00 9,00 11.980.000,00 0,00 0,00 1,00 20.000,00 6,00 6.010.000,00 4,00 5.970.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 11.980.000,00 Kecamatan 
Ngoro

0,00 0,00 9,00 11.980.000,00 9,00 11.980.000,00 10,00 12.000.000,00 6,00 6.010.000,00 10,00 11.980.000,00 10,00 11.980.000,00 10,00 11.980.000,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH SANGAT RENDAH - 111,11 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 111,11 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH - 100,00 0,00 SANGAT TINGGI SANGAT RENDAH -

4
[SUB KEGIATAN] 7.01.01.2.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/Direhabilitasi(Unit)

3,00 20.000.000,00 0,00 3.000.000,00 1,00 10.999.900,00 1,00 6.000.000,00 1,00 100,00 0,00 9.999.900,00 2,00 4.000.000,00 0,00 3.000.000,00 1,00 3.000.000,00 3,00 19.999.900,00 Kecamatan 
Ngoro

0,00 3.000.000,00 1,00 13.999.900,00 2,00 19.999.900,00 3,00 20.000.000,00 0,00 9.999.900,00 2,00 13.999.900,00 2,00 16.999.900,00 3,00 19.999.900,00 0,00 333,33 SANGAT RENDAH SANGAT TINGGI - 200,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI - 100,00 85,00 SANGAT TINGGI TINGGI - 100,00 100,00 SANGAT TINGGI SANGAT TINGGI -

[Target Capaian Sub Kegiatan]   100.00 %
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

[Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja]  Adanya bimtek baik secara daring maupun secara 
offline mampu meningkatkan kemampuan ASN

Adanya bimtek baik secara daring maupun secara 
offline mampu meningkatkan kemampuan ASN

Adanya bimtek 
baik secara 

daring maupun 
secara offline 

mampu 
meningkatkan 
kemampuan 

ASN . 
Kerjasama 
antar Tim 

terjalin dg baik

Adanya bimtek baik 
secara daring maupun 
secara offline mampu 

meningkatkan 
kemampuan ASN . 

Kerjasama antar Tim 
terjalin dg baik

[Faktor Penghambat Pencapaian Kerja]

 1. Adanya pegawai yang pensiun,kurangnya 
pegawai 
2. Penyerapan belanja modal masih dalam proses 
kontrak
3. Realisasi anggaran sesuai SP2D dimana belanja 
pada bulan maret diakui pada bulan April.  Sehingga 
realisasi yang tampak lebih kecil daripada 
penyerapan sebenarnya"

1. Adanya pegawai yang pensiun,kurangnya 
pegawai 2. Penyerapan belanja modal masih dalam 
proses kontrak 3. Realisasi anggaran sesuai SP2D 
dimana belanja pada bulan Juni diakui pada bulan 
Juli.  Sehingga realisasi yang tampak lebih kecil 
daripada penyerapan sebenarnya

1. Adanya 
pegawai yang 

pensiun,kurang
nya pegawai

2. Adanya 
rencana 

pergeseran 
pada PAK 
namun 

rencana gagal 
terealisasi

3. kurangnya 
anggaran 

sehingga harus 
membuat skala 

prioritas
4. 

Ketidakcermat
an dalam 

menentukan 
dan 

merealisasikan 

1. Adanya pegawai 
yang 

pensiun,kurangnya 
pegawai 2. Adanya 

rencana pergeseran 
pada PAK namun 

rencana gagal 
terealisasi 3. 

kurangnya anggaran 
sehingga harus 
membuat skala 

prioritas 4. 
Ketidakcermatan 

dalam menentukan 
dan merealisasikan 

angkas

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam Triwulan 
Berikutnya ]

 1. realisasi capaian kinerja pada sub kegiatan 
belum di isi; 2. masih adanya sub kegiatan yang 
belum di laksanakan pada TW 1 sehingga untuk sub 
kegiatan yang belum dilaksanakan dapat di 
laksanakan pada TW 2 dan di sesuaikan dengan 
target dan anggaran kas

1. Cermati angkas dan Kegiatan sesuai Timeline 
Kegiatan. 2. koordinasi dengan Bappeda dan BPKA 
apabila ada kesusahan dalam penyerapan 
anggaran dan realisasi kinerja

Cermati angkas 
dan buat skala 

prioritas

koordinasi lebih lanjut 
dengan kasi - kasi 
untuk optimalisasi 
kegiatan triwulan 4

[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam Renja 
Perangkat Daerah Kabupaten / Kota Triwulan 
Berikutnya ]

 1. semua kegiatan yang dilaksanakan di tw 1- 4 
tahun 2024 sudah sesuai target yang telah di 
tentukan, dan dapat menjadi acuan dalam 
pelaksanaan tahun 2025.
2. Optimalisasi dan percepatan pelaksanaan 
kegiatan dan  koordinasi dengan kasi - kasi di 
kecamatan
3. kedepannya sub kegiatan yang tidak ada 
anggarannya agar di hapus karena mempengaruhi 
capaian kinerja OPD;
4. faktor pendorong dan penghambat agar di isi 
setiap triwulan

-

1. semua kegiatan 
yang dilaksanakan di 
tw 1- 4 tahun 2024 
sudah sesuai target 

yang telah di 
tentukan, dan dapat 
menjadi acuan dalam 

pelaksanaan tahun 
2025. 2. Optimalisasi 

dan percepatan 
pelaksanaan kegiatan 
dan koordinasi dengan 

kasi - kasi di 
kecamatan 3. 

kedepannya sub 
kegiatan yang tidak 

ada anggarannya agar 
di hapus karena 
mempengaruhi 

capaian kinerja OPD; 
4. faktor pendorong 

dan penghambat agar 
di isi setiap triwulan

II I I I IV

No Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja

2 3 4 26 27 28 29 I16 22 23 24 2511 12 13 14 15
Predikat Penilaian Kuantitas (%) Predikat Penilaian Kuantitas (%) Predikat PenilaianIII IV Kuantitas (%) Predikat Penilaian Kuantitas (%)

Total Realisasi dan Anggaran sampai dengan triwulan Hasil Evaluasi Kinerja dan Anggaran sampai dengan triwulan
I II I I I IV I II I I I IV I II I I I IV I II

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah yang Dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja Dan anggaran 
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
realisasi anggaran renstra 

Unit Perangkat 
Daerah 

Total Target Kinerja dan Anggaran sampai dengan triwulan

Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkungan Kabupaten

Kecamatan Ngoro
2024

1

Target Renstra Perangkat daerah pada 
tahun 2026 (akhir periode renstra 

Realisasi capaian kinerja renstra 
perangkat daerah sampai dengan 

Target Kinerja dan anggaran renja pada 
tahun berjalan (2025) yang di evaluasi

Target Kinerja dan Anggaran per triwulan (sesuai anggaran kas) Realisasi Kinerja Pada triwulan

5 6 7 8 9 10
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

SEKRETARIAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Daerah

disajikan secara lengkap dan tepat waktu
Jumlah Dokumen Penilaian AKIP
Perangkat Daerah yang disajikan
lengkap

1 Dokumen

Kesesuaian Dokumen AKIP Perangkat
Daerah dengan standar penilaian

81 Indeks

Ketepatan waktu penyelesaian Dokumen
AKIP Perangkat Daerah

7 Bulan

2 Laporan realisasi Anggaran Kecamatan
Ngoro siap untuk dievaluasi pimpinan

Jumlah Laporan Keuangan Perangkat
Daerah yang disajikan lengkap

1 Dokumen

Ketepatan waktu penyelesaian Laporan
Keuangan Perangkat Daerah

2 Bulan

Realisasi Anggaran Sekretariat
Kecamatan Ngoro Tahun 2024

91.5 %

3 Data Indeks Profesionalitas ASN dihimpun
secara lengkap dan dilaporkan tepat waktu "

Jumlah Data Indeks Profesionalitas ASN
(IP ASN) yang dihimpun lengkap

17 Data

Nilai Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN)
Perangkat Daerah

82 Indeks

Ketepatan waktu penghimpunan Data
Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN)

12 Bulan

4 Laporan Data Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Siap
dievaluasi pimpinan

Jumlah Data Penunjang Urusan
Pemerintah Kecamatan Ngoro tersaji
tepat waktu

6 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

5 Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai
target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

48 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULISTYORINI, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

 

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009

SULISTYORINI, S.E.
Penata

NIP. 197009132002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Pengembangan Kompetensi ASN

Perangkat Daerah dihimpun secara
lengkap dan diinput ke dalam aplikasi

Jumlah Data Pengembangan Kompetensi
ASN Perangkat Daerah yang dihimpun
lengkap dan diinput ke dalam aplikasi

17 Data

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Laporan Pengelolaan dan Pembinaan
Urusan Administrasi Umum dan
Kepegawaian disusun lengkap dan tepat
waktu

Jumlah Laporan Pengelolaan dan
Pembinaan Urusan Administrasi Umum
yang disusun lengkap

87 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

3 Laporan Pengelolaan Surat Menyurat,
Kearsipan, Ketatalaksanaan,
Kerumahtanggaan, Hubungan Masyarakat
dan Keprotokolan disusun lengkap dan
tepat waktu

Jumlah Laporan Pengelolaan Surat
Menyurat, Kearsipan, Ketatalaksanaan,
Kerumahtanggaan, Hubungan Masyarakat
dan Keprotokolan yang disusun lengkap

12 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

4 Laporan Pengelolaan Barang Milik Negara
disusun lengkap dan tepat waktu

Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik
Negara yang disusun lengkap

12 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

5 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

48 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

 

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009

SULISTYORINI, S.E.
Penata

NIP. 197009132002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN NGORO

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMADI
Jabatan : Petugas Keamanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULISTYORINI, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Petugas Keamanan

 

SULISTYORINI, S.E.
Penata

NIP. 197009132002122003

JUMADI
Pengatur Tk. I

NIP. 197205102010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Petugas Keamanan

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Laporan Penyediaan pelayanan

keamanan kantor kecamatan ngoro
terlaksana secara optimal

Junlah Laporan Penyediaan pelayanan
keamanan kantor kecamatan ngoro
terlaksana secara optimal

12 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas Direktif Pimpinan Terselesaikan
sesuai target

Tugas Direktif Pimpinan Terselesaikan
sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

3 Layanan pemberian informasi PATEN
terlaksana secara optimal

Jumlah layanan pemberian informasi
PATEN terlaksana secara optimal

240 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Petugas Keamanan

 

SULISTYORINI, S.E.
Penata

NIP. 197009132002122003

JUMADI
Pengatur Tk. I

NIP. 197205102010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA KEUANGAN
KECAMATAN NGORO

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S.E.
Jabatan : Penata Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Penata Keuangan

 

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009

RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S.E.
Penata Muda Tk. I

NIP. 199106012019032015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Keuangan

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Penilaian

AKIP Perangkat Daerah disusun
secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah data dukung dokumen
Penilaian AKIP Perangkat Daerah
disusun secara lengkap

1 Dokumen/Laporan

Waktu pelaksanaan 3 Bulan

2 Data Dukung Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang disusun
lengkap dan tepat waktu

Jumlah data dukung Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah yang
disusun lengkap

1 dokumen

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

3 Data Dukung Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
disusun lengkap dan tepat waktu

Jumlah data dukung Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
disusun lengkap

1 Laporan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

4 Data Dukung Laporan Realisasi
Anggaran Perangkat Daerah disusun
secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah data dukung Laporan
Realisasi Anggaran Perangkat Daerah
disusun secara lengkap

3 Laporan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

5 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

3 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

6 Dokumen Penilaian AKIP Perangkat
Daerah disusun secara lengkap dan
tepat waktu

Jumlah dokumen Penilaian AKIP
Perangkat Daerah disusun secara
lengkap

1 Laporan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

7 Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah yang disusun lengkap dan
tepat waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang disusun
lengkap

1 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

8 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun lengkap dan
tepat waktu

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang disusun
lengkap

1 Laporan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

9 Laporan Realisasi Anggaran
Perangkat Daerah disusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Laporan Realisasi Anggaran
Perangkat Daerah disusun secara
lengkap

3 Laporan

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan



No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Pelaksanaan sebagai Bendahara

Keuangan SKPD
Jumlah Laporan Pengelolaan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah disusun secara lengkap dan
tepat waktu

62 spp/spm /dokumen

Waktu pelaksanaan 12 bulan

 
 

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Penata Keuangan

 

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina

NIP. 196703101988031009

RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S.E.
Penata Muda Tk. I

NIP. 199106012019032015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KENCANA TRI LOKA, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

KENCANA TRI LOKA, S.H., M.M.
Penata Tk. I

NIP. 198112252009012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

SEKSI PELAYANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Laporan Survey Kepuasan Masyarakat

(SKM) Perangkat Daerah tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Laporan Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) Perangkat Daerah
yang disusun lengkap

2 Laporan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Laporan Pelaksanaan PATEN Perangkat
Daerah tersusun secara lengkap dan tepat
waktu

Jumlah Laporan Pelaksanaan PATEN
Perangkat Daerah yang disusun lengkap

16 Laporan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

3 Dokumen Inovasi Perangkat Daerah
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Inovasi Perangkat
Daerah yang disusun lengkap

1 Inovasi

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

4 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

24 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

KENCANA TRI LOKA, S.H., M.M.
Penata Tk. I

NIP. 198112252009012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN

NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Penata

NIP. 199301122015072001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka

Administrasi Tata Pemerintaha Desa
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Desa tersusun secara lengkap dan tepat
waktu

8 dokumen

Waktu pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

24 Kegiatan

Waktu pelaksanaan Tugas 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN

NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Penata

NIP. 199301122015072001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTOYO
Jabatan : Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN

NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

 

DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Penata

NIP. 199301122015072001

SUTOYO
Penata Muda

NIP. 196602252007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen yang Difasilitasi

dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintaha Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Data Dukung Dokumen yang Difasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

1 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 2 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

4 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 2 bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN

NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

 

DEWI ANGGERAINI, S.STP.
Penata

NIP. 199301122015072001

SUTOYO
Penata Muda

NIP. 196602252007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dokumen Fasilitasi dalam rangka

Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum tersusun secara lengkap
dan tepat waktu

Jumlah kegiatan pembinaan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Kecamatan Ngoro

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

3 Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

1 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

4 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

3 Kegiatan

Waktu Penyelesaian 3 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABD. ROHMAN
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

ABD. ROHMAN
Penata Muda Tk. I

NIP. 196812071991031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam

rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

2 Tugas dIrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas dIrektif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

ABD. ROHMAN
Penata Muda Tk. I

NIP. 196812071991031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS WIJAYA
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

AGUS WIJAYA
Penata Muda

NIP. 197903252007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam

rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

2 Tugas dIrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas dIrektif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

AGUS WIJAYA
Penata Muda

NIP. 197903252007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISMAIL
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

ISMAIL
Penata Muda Tk. I

NIP. 196603161990031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam

rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

2 Tugas dIrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas dIrektif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Penyelesaian 12 bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

ISMAIL
Penata Muda Tk. I

NIP. 196603161990031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PADI
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

PADI
Penata Muda

NIP. 196605231990071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam

rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

2 Tugas dIrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas dIrektif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

PADI
Penata Muda

NIP. 196605231990071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
Pengatur Tk. I

NIP. 198008222009011004

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

KECAMATAN NGORO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

SEKSI PEMBANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 bulan

 
 

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
Pengatur Tk. I

NIP. 198008222009011004

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

KECAMATAN NGORO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSNADI WIHONO, S.Pd
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Data

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

MUSNADI WIHONO, S.Pd
Penata Muda

NIP. 196703192007011015

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN  KECAMATAN NGORO

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

KECAMATAN NGORO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Data

SEKSI PEMBANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Data Dukung Dokumen Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Penyelesaian 12 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

12 Kegiatan

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

12 bulan

 
 

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Data

 

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

MUSNADI WIHONO, S.Pd
Penata Muda

NIP. 196703192007011015

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 

KECAMATAN NGORO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Jabatan : KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Penata Tk. I

NIP. 197104061998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

SEKSI KEMASYARAKATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dokumen Fasilitasi dalam rangka

Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
yang disusun lengkap

5 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

48 Kegiatan

Waktu Penyelesaian 12 Bulan

1 Pejabat Pengelola Keuangan SKPD Jumlah kegiatan Pengelolaan Keuangan
SKPD

24 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Kepala Sekretariat Panitia Pengawas
Pemilihan Umum Kecamatan Ngoro

Jumlah Tugas Sebagai Kepala
Sekretariat Panitia Pengawas Pemilihan
Umum Kecamatan Ngoro

5 Laporan

Waktu Pelaksanaan 5 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

NGORO

 

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Penata Tk. I

NIP. 197104061998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MACHSUN
Jabatan : Pengelola Data Bantuan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Jabatan : KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Data Bantuan Sosial

 

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Penata Tk. I

NIP. 197104061998032004

MACHSUN
Pengatur Tk. I

NIP. 196807282009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Data Bantuan Sosial

KECAMATAN NGORO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Bahan Laporan Pembinaan dan

Penyelenggaraan Bantuan Sosial yang
dihimpun lengkap

Jumlah Bahan Laporan Pembinaan dan
Penyelenggaraan Bantuan Sosial yang
dihimpun lengkap

2 Dokumen

Waktu Penyelesaian 12 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Jumlah Tugas direktif pimpinan
terselesaikan sesuai target

120 Kegiatan

Waktu Penyelesaian 12 Bulan

 
 

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

NGORO

Mojokerto, 02 Januari 2024
 

Pihak Pertama,
Pengelola Data Bantuan Sosial

 

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Penata Tk. I

NIP. 197104061998032004

MACHSUN
Pengatur Tk. I

NIP. 196807282009061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGM'AI YA}.IG DINILA NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAI\iIA SATRIYO WAHYU UTOI\iIO, S.IP, M.Si. 1 NAI\JIA dr. lkfina Fahmawati, M.Si

2 NIP 198E06182007011 001 2 NIP

3 PANGKAT/GOL RUANG Nla ? PANGKAT/GOL RUANG

4 JABATAN CAMAT NGORO 4 JABATAN Bupati Mojokerto

5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO E UNIT KERJA Pem erintah Kabupaten [ilojokerto

HASIL KERJA

NO RENCAI{AHASIL KERJA
PIMPINAI{ YAT{G

OIINTERVENSI

RENCANAHASIL KERJA ASPEK TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAi'IA

1 Tewujudnya pelayanan publik yang

optimal
Kuantitas IKM Kecamatan 90 lndeks

2 Terselenggaranya pelayanan PATEN

sesuai standar pelayanan
Kuantitas Persentase pelayanan yang terlayani sesuai

standar pelayanan
100 0k

Terselenggaranya fasilitasi dan
koordinasi pemerintahan

Kuantitas Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 100 o/o

4 [ileningkatnya Tatakelola Birokrasi
Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan

Akuntabel

Kuantitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 lndeks

Kuantitas Persentase Realisas i Anggaran Perangkat
Daerah

91 .5 o/o

Kuantitas lndeks Profesionalitas ASN 82 lndeks

RHK atasan Telah Dihapus

INDIKATOR KINERJAINDIVIDU



HASIL KERJA

NO RENCANAHASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

Optimalisas i Kualitas Pelayanan
melalui Pembangunan lnovasi yang

lvlem punyai Nilai Tambah

5 Kuantitas Jumlah lnovasi yang terinternalisasi dan
lersosialisasi serta berkelanjutan

l lnovasi

6 RHK Diluar PK Tugas direktif pim pinan terselesaikan
sesuai target

Kuantitas Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai
target

1OO Vo

B. TArl/lBAHAlil

PERILAKU KERJA

1 Be rorientaEi pela!,anan
- l/lemaham i dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- lvlelakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- lvlelaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin,

dan berintegrilas tinggi
- fi/lenggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung

jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pim pinan

Kolrpeten
- lvleningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- lvlembantu orang lain belajar
- ,\Ielaksanakan tugas dengan kualitas terbaak

Ekspektasi Khusus Pim pinan

4 Harnroni3
- lvlenghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

EkspeKasi Khusus Pimpinan

J



- lvlembangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
- i/lemegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik

lndonesia serta pemerintahan yang sah
- lvlenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- fiIenjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

o Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaKif

EkspeKasi Khusus Pimpinan

Kolaboratif
- ltlemberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Ivlenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai yang Dinilai

tYo VIAHYU UTOMO, S.tP., M.Si.
NtP I 988061 8200701 1 001

i/bjokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

dr. lkfina Fahmawati, M.Si.
NIP -

PERILAKU KERJA

7



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PE GAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3 I DESEMBER 2024

I
Dibutuhkan Sarana Prasarana : 1. Meja kerja dan kr.nsi kerja 2. Meja rapat dan kr.nsi rapat 3. Meja tamu dan kursi tamu 4. Lemari buku dan filling cabinet5. AC 6.

Laptop, korquter dan printer 7. Sor:nd sistem 8. LCD dan layar proyektor 9. Kendaraan dinas operasiornl 10. Listrik dan intemet 1l .Banguran i gedung kantor

2
Dibuhrtrkan SDM dengan Kualifikasi : 1. Sekretaris Kecamataq sebarryak I orang 2. Kepab Seksi, sebanlak 5 orang 3. Kepala Sub Bagia& sebanyak 2 orang4
Pelaksana, sebanlak 21 orarg

3 Dibuhrhkan anggaran dariAPBD Pemerintah Kabrpaten Mojokerto gura mendukmg berjalannya program kerja penrrintahan

Ske ma Pe rtanggungiauaban

I Lapomn Sulei Keprmsan Masyaraka! dilaporkan setiap tahun

Laporan Pelaksarnan PAIEN, dihporkan setiap triw,uhn

3

Persentase fisilitasi dan koordinasi, pembinaan dan pengawasar penrerintahan desa adalahjurnlah koordirasi, pembinaan dan pengawasan desa yargdilakukan obh

desa dan kecamatan

4 Evaluasi atas implemantasi SAKIP dilaksanakan dengan komponerukomporrn marajemen secara bngkap dan menyeh:rutr

5 Persentase realisasi anggaran perangkat daerah dilaporkan dan dapat dilihar dari t aporan Realisasi Anggaran yang disarnpakan secara berkala disetiapbuhnnya,

6 Indeks Proftsionalisnre ASN perangkat daerah dilaksanakan setiap tahurl

7 Jur ah inovasi yang terintemalisasi dan tersosialisasi serta berkebnjdan di Kecamatan Ngoro

Dukungan Sumber Daya

I

2

I

I

I



Konsekuensi

I Apabila tliak nrcmeruhi ekspektasi Pirnpinan nnka akan diberkan tegurarl pembinaaq perdampingan coaching i nrntoring atau usulan pengalfrran penugasan

2 Apabih nrcnrcnuhi ekspektasi Pimpinan maka akan npndapat apresiasi dan prioritas pengembangan kompetersi serta dkht teknis

Pegawai yang Dinilai

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penihi Kirrrja

WA}TYIJ T]-IOMO, S.IP., M.Si
dr. Ikfrra Fahnnwati M.Si

I 988061 8200701 100 I



KECAMATAN N(iORO

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PI]NDEKATAN HASIL KER'A KUAN'IITATIF

CAMAT NGORO

PERIODL, PENILAIAN: 02 JANUARI SD 3I DESEMBI]R I'AIILN 2024
NO PEGAWAI YANG DINII,AI NO PEJABAT PENILAI KINERIA

I NAMA SATRIYO WAFMJ UTOMO, S.IP, M.Si I NAMA dr. IK,FINA FAHMAWATI, M.Si
) NIP 198806t8 200701 r 001 ') NIP (+opsional )
3 PANGKAT/GOL. RI]ANG Pembina / IV a PANGKAT/GOI,. RUANG
4 JABATAN CAMATNGORO 4 JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 TNIT KERJA KECAMATAN NGORO 5 INSI'ANSI PEMEzuNTAH KABUPATEN MOJOKERTO

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA TNDIKATOR KINEzuA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(t) (2) (3) (:4)

A, UTAMA
I Terwujudnya Pelayaqgn Publik yang Optimal IKM Kecamatan 90 Penerima Layanan
2 Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar

pelayanan
Persentase pelayanan yang terlayani sesuai

standar pelayanan
l00Yo Penerima Layanan

) Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan Presentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 100% Penerima Layanan

4 Meningkatny a Tatakelola Bhokmsi Pemerintahan yang
Efektif, Efisien dan Akuntabel

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 (A) Penguatan Internal

Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah 91,500/, Anggaran

Indek Profesionalitas ASN 82,00 Proses Bisnis
Optimalisasi Kualitas Pelayaaan melalui Pembangunan
Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah

Jumlah Inovasi yang terintemalisasi dan
tersosialisasi serta berkelanjutan

I inovasi Penerima Layanan

B. TAMBAI{AN
I

3

(5)

5



PERII,AKU KIlRJA
I Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyamkat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

F)kspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akunlabel
- Melaksanakan tugas denganjujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efeltif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinaa:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun larar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinaa:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Iikspcktasi Khusus Pimpinan:

Mojokerto, I Oktober 2024

Pejabat Penilai Kinerj aPegawai Yang Dinilai

NIP. t9880618 200701 l 001



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

KECAMATAN NGORO

PERIODE PENILAIAN:
02 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DTIKUNGAN SLMBER DAYA

I

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, dibunrhkan dukungan sarana prasarana meliputi

l. Alat tulis kanlor
2. Komputer / laptop dsn Printer
3. Jaringan Intemet

4. Prasarana Listrik
5. Telepon / haldphone
6. Kendaraan

2

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, dibutuhkan dukungan SDM dengan kualifi kasi sebagai berikut

l. Pendidikan Formal ( S-l / S-2)

2. Memiliki Komunikasi yang efektif

3. Kreatifdan inovatif

3 Dibutuhkan anggaran yang memadai untuk pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengsn ketentuan

SKEMA PERTANGGLNGJAWAB AN

I

2
Laporan penyelenggaraan PATEN dilaporkan tisp satu tahun sekali pada awal tahun berikutny4 melalui link
https://drive.google.com/file/tVt6ZQwF9cCxXRFIby5pcliNCOniNvXIg/vie$/?usp=sharing

I A VkHcMJbnzHkx U RQE?usp=sharing

4
dilakukan satu tshun sekali, melalui link https://drive.google.com/file/d/lk8MUncDWPZREjxmmmyT l VvHrfITcxrb8/view?us5sharing

Progres Realisasi Anggaran Perangkat Daerah dilaporkan secara berkala setiap satu bulan sekali melatui aplikasi e-pelaporan, melalui link
https://drive.google.com/file/cVl6GepNSmFbeEvAywo3DXhtEYct,KmPYoQi/view?usp=sharing

6
Penilaian IP ASN Perangkat Daerah dibual salu tahun sekali dengan indikator penilaian berupa kualihkasi pendidikan, kompetensi, kinerja dan disiplin, melalui link
https://drive.google.com/file/rVlUlbalbNUG2YPMroJXxxs3wVsqxhUoTwm./vievr'?usp=sturing

3

5



7
Proges Inovasi Perangkat Daerah dibuat, dilaporkan dan dilahrkan penilaian oleh Bappeda secara periodik satu tahun sekali, melalui link
https://drive.google.com/file/d/l SXEohy06hoUhSUrfz0crt4WTLOluqdVK/view?usp=sharing

memenuhi ekspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk pemberia-n reward, diikutkan diklal, tugas b€lajar alau pengembangan kompetensi yaag lain.

2 Apabita tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk diberikan pendampingan Coaching/mentoring.

Mojokerto, I Ohober 2024
Pejabat Penilai Kine{aPegawai yang Dinilai

w
NlP. 19880618 200701 I 001



EVALUASI KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KEzuA MANDIRI

PIIRIODII: TRTWULAN l/II/rItVIV-AKHIR
KECAMATAN NCORO PERIODE PENII,AIAN 02 JANUARI SD 31 DESIMBTIR ]'AHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINII-AI NO. PEJABAT PENTI-AI KINERJA

I NAMA SATRIY0 WAI IYIJ I]TOMO. S.IP. M,ST 1 NAMA dr. IKFTNA FAHMAWATI. M.si
2 NIP r988061 8 200701 I 001 2 NIP ('opsr'.rnal )
3 PANGKAT/COL, RUANG Pembina / IV a 3 PANCKAT/GOL. RUANG
4 JABA'I'AN CAMAT NGORO 4 JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 INIT KEPJA KECAMATAN N(iORO 5 INSTANSI PEMERINTA}I KABUPATEN MOJOKERTO

(.APAIAN KINIR.IA ORCANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

16

14
a
=(,

62

1 2

10

6

4
2

0

2 San8at
XunnB

- Eutuh Baik San8at
Eail

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL

KERJA
INDIKATOR KINERJA

INDTVIDU
TARGET PF]RSPEKTIF REAI,ISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BL,KTI DUKUN(J
(r) (2) (3) (4) (5) (6) (7')

A. UTAMA
I Terwujudnya

Petayanan Publik yang

Optimsl

IKM Kecamatan 90 Penerima Layanan httos://drive.qoogle.com/f ile/d/1
m2HqsNKwekxvoMkSekl-
plqNkfqCldB9/view?usp=sharine

Terus tiagk&tkan dan optimalkan
pclayanan kecamatan

Persentase pelayanan yang

terlayani sesuai standar pelayanan
100Yo Penerima I-avanan 100% httos://drive.eooEle.com/f ileld/l

DBd5hhYPXBmdf ufvDHYFteiAYVq

OJVK/view?uso=sharin!

capaian sudsh b&ik tingkatkanjika bisa

melamp&ui target

2 Terselenggaranlz
p€layanan PATEN
sesusi standar
pelayanan



3 Terselenggaraaya

fasilitasi dan koordinasi
pemerintahan

Presentase hasil koordinasi yang

ditindaklanjuti
t00% Penerima [,avanan 100% httos://drive.qoorle.com/drive/f

olders/luPn2im9DYsluV-
lAVkHcMJbnzHkxURQE?uso=sha

!!c

capaian sudah baik, tingkatkanjika bisa

melampaui target

4 Meningksftya
Tatakelola Birokrasi
Pemerintahan yang

Efektif, Efisien dan
Akuntabet

Nilsi SAKIP Perangkat Daerah El (A) Penguatan lntemal

82,70 (A)

https r//drive.Eoople.com/file/d/1 Tingkatkan Target Nilai SAKIP dengan

momperhatikan target Nilai SAKIP pada

RPJMD

Pers€ntas€ Realisasi Anggaran
Pemngkat Daerah

91J% Anggamn

96,440/0

httpsr//drive.rooEle.com/fi leld/1
6GeoNSmFbeEvAwO3DXhtEYcLK

m PYoQi/view?uso=sharins

Tingkatkan nilai realisasi anggaran

Indeks Profesionalitas ASN 82,00 Proses Bisnis 15 15 httos://drive.qooqle.com/f ile/d/1
UlbalbNUG2YPMroJXxxs3wV5qxh

UoTwm/view?uso=sharinE

Perbaiki Nilai IP ASN, tidak boleh ads
yang rendah atau sangat rendah

5 Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui
Pembangunan Inovasi
yang Mempunyai Nilai
Tarnbah

Jumlah Inovasi yang
terintemalisasi dan tersosialisasi
serta berkelanjutan

I inovasi Penerima Layanan I inovasi https://drive.qooele.com/drive/f
olders 1u94b9SGTeENiGNXWvF

GHwY5Cb00NeDy?uso=sharinE

capaian sudah baik. evalussi. kembangkan

sesuai keperluan, sosialisasikan

B. TAMBAHAN
I R€ncan8 Hasil Kerja

Tambahan

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEK'I'ASI

PERILAKU KERJA T'MPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKIJNG

I Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaiksn tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan optimalkan pelayanan agar bisa

m€mberikan pelayanan yang memuasksn

kepada masyarakat

kSMUncDWPZREixmmmvTlVvHr

ffTcxrb8/view?usp=sharins



2 A-kuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiswab, cerma! disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengguflakar kekeyaan dan barang milik negara secara bertanggunglawab, efektif, dan ofisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksp€ktasi Khusus Pimpinar: maksimalkan monitoring dan evaluasi

untuk mendukung setiap capaian kinerja

3 Komp€ten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: kembangkan sesuai keperluan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membansun lingkurs4rt kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: evaluasi keselarasan kinerja dslam tim

5 lqval
- Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945- setia keosda Nesara Kesatuan Reoublik Indonesia serta D€merintahan vans sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Meniaga rahasia iabatan dan necara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: tingkatkan s€suai keperluan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pembahaa
- Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas
- Bertindak oroaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: kembangkan sesuai kebutuhan

7 Kolaboratif
- Memb€ri kesempala.n kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan Demanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinao: optimalkan sinergitas dengan lint{s
instansi

RATING Pf,RILAKU KERJA*
SEST]AI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Mojokerto, 31 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja



DOKUMEN EVAI,UASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE: TRIWUI.AN l4l4l+ilV-AKHIR

KECAMATAN NGORO

I PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SATRTYO WAIIYU UTOMO, S.IP, M.Si
NIP t9880618 200701 I 001

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / IV a
JABATAN CAMAT NGORO
LINIT KERIA KECAMA'IAN NGORO

2. PEJABAT PENILAI KINER'A
NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI. M.Si.
NIP

PANGKAT/C,OL. RUANC
JABATAN BUPATI MOJOKERTo
UNIT KER'A PEMERINIAH KABUPATEN MOJOKERTO

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINER'A
NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
NIP
PANGKAT/GOI,. RUANG
JABATAN BUPATI MOJOKERTO

UNIT KER'A PEMERIN'fAH KABUPA'IEN MOJOKERTO

4. EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

PERIODE PENILAIAN:
02 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHLIN 2024

Mojokerto. 3 I lul/ua'i 2025

7. Pegawai yang Dinilai

NIP. 19880618 200701 I 001

Mojokeno, 3l Januari 2025

6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAWA Nt.



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Meningkatnya Tatakelola Birokrasi
Pemerintahan yang Efektif, Efisien
dan Akuntabel

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKES 1 NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, IVI.S|.

2 NIP 196703101988031009 2 NIP 198806'182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a 3 PANGKAT/GOt RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO 4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT UNIT KERJA KECAI\ilAlAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PI'VIPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

,| 3 4 5 5

A. UTAMA

I Kuantitas Jumlah Ookumen Penilaian AKIP Perangkat Daerah yang
disajikan lengkap

l Dokumen

Kualitas Kesesuaian Ookumen AKIP Perangkat Daerah dengan
standsr penilaian

81 lndeks

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian Dokumen AKIP Perangkat
Daerah

7 Bulan

2 Laporan realisasi Anggaran Kecamabn Ngoro
siap untuk dievaluasi pimpinan

Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan Perangkat Oaerah yang disajikan
lengkap

'1 Dokumen

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian Laporan Keuangan Perangkat
Daerah

2 Bulan

Biaya Realisasi Anggaran Sekretariat Kecamatan Ngoro Tahun

2024
91.5 %

3 Data lndeks Profesionalltas ASN dihimpun
secara lengkap dan dilaporkan tepat waktu "

Kuantitas Jumlah Data lndeks Profesionalitas ASN (lP ASN) yang

dihimpun lengkap
17 Data

Kualitas Nilai lndeks Profesionalitas ASN (lP ASN) Perangkat Daerah 82 lndeks

Waktu Ketepatan waktu penghimpunan Data lndeks ProJesionalitas

ASN 0P ASN)

'12 Bulan

5

Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Daerah
disajikan secara lengkap dan tepat waktu



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

4 Laporan Data Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten Siap dievaluasi pimpinan

Kuantitas Jumlah Data Penunjang urusan Pemerintah Kecamatan
Ngoro tersaji tepat waktu

8 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Tugas direktif pimpinan lerselesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai

target
Kuantitas Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target 48 Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bororlontaai pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutit, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat derEan proaktit

2 Akunt bel
- Melaksanakan tugas dengao jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus menerus

4 Harmonlg
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

EkspeKasi Khusus Pimpinan:

Menlaga hubungan yang baik dengan rekan ker.ia, atasan, bawahan dan stakeholder

5 Loyal
- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Nega€ Republik lndonesia

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menghindaritindakan, ucapan, perbuatan yang menjurus pada radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

RENCANA HASIL KERJA

5



PERILAKU KERJA

6 Adaptlt
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaklif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beredaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kolaboratlf
- Memberi kesempatan kopada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesalkan pekerjaan

Pegawaiyang Dinilai

JAKA
NrP 196703101

sE.

I
, M.MKes
1009

Mojokerto, 30 Januai 2024

Pejabat P6nilai Kinerja

WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
NtP. 1988061 82007011001



II\MPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3 ! DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

I
HARMUN SE., M.MKes

1009196703 t0t 9

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SATRIYO LITOMO, S.IP, M.Si,
' 1988061820070 r l00l

Dukungan Sumber Daya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pcndidikan dan pelatihan

Skema Pertanggungiawaban

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4
berikutnya

Konsekuensi

I

2
berikutnya



I'IASIL EVALUA.SI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HAI!IL KERJ', KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEIVIBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JAKA HARMUNANTA, SE,, M,MKES

196703101988031009

1 NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si.

2 NIP 2 NIP 198806182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

SEKRETARIS KECAI'ATAN NGORO

3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN 4 JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA SEKRETARIAT UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

XURVA DISTRIBUSI PiEDIli41 ICINEIUA PEGA1UAI DENOAN
CAPAIAIT KNESJA ORO,L\ISASI EAIX

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASF,EK INDII(ATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

I 4 5 6 6

A. UTAMA

Kuanlitas Jumlah Dokumen Penilaian
AKIP Perangkat Daerah
yang disajikan lengkap

l Dokumen 'l Dokumen Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Meningkatnya Tatakelola
Birokrasi Pemerintahan yang

Ef6ktif, Efisian dan Akuntabel

Dokumen Penilaian AKIP Perangkat
Daerah disajikan secara lengkap
dan tepat waKu

3 7

1



4

Kualitas Kesesuaian Dokumen
AKIP Perangkat Daerah
dengan standar penilaian

8'1 lndeks 82.70 lndeks Terus lingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Waktu Ketepatan waKu
penyelesaian Ookumen
AKIP Perangkat Daerah

7 Bulan 7 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditotapkan, terus
pertahankan

Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan
Perangkat Daerah yang

disajikan lengkap

l Dokumen '| Dokumen Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Ketepatan waktu
penyelesaian Laporan
Keuangan Perangkat
Daerah

2 Bulan 2 Bulan Penyelesaian
peker.iaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pe(ahankan

Waklu

Biaya 91.5 % 96.44 0/o Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

b6rikutnya

Laporan realisasi Anggaran
Kecamatan Ngoro siap untuk
dievaluasi pimpinan

RealisasiAnggaran
Sekretariat Kecamatan
Ngoro Tahun 2024

Kuantitas Jumlah Data lndeks
Prolesionalitas ASN (lP
ASN) yang dihimpun
lengkap

'17 Data 17 Dala Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Kualitas Nilai lndeks Profesionalitas
ASN (IPASN) Perangkat
Daerah

82 lndeks 75.75 lndeks Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik,

meskipun ada

beberapa
kesalahan, akan

tetapi dapat
ditoleransi

Data lndeks Profesionalitas ASN
dihimpun secara lengkap dan
dilaporkan tepat waktu "

Waktu Ketepatan waKu
penghimpunan Data
lndeks Profesionalitas ASN
(rP ASN)

12 Bulan 12 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waKu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

Kuantitas Jumlah Data Penunjang
Urusan Pemerintah
Kecamatan Ngoro tersaji
tepat waktu

8 Dokumen 8 Dokumen Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Laporan Oata Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten
Siap dievaluasi pimpinan

2

3



Waktu WaKu Pelaksanaan '12 Bulan 12 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

Kuantilas Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai targel
48 Kegiatan 48 Kegiatan Kualitas hasil

penger.iaan sudah
cukup baik

Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target

Waktu WaKu Pelaksanaan 12 Bulan

5 Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI OUKUNG

1 Berorienlasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ceketan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengidentifi kasi kebutuhan masyarakat dengan proaKif
Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa
slandar layanan yang perlu ditingkatkan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secaB bertanggung

jawab, etektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekeriaan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Jarang dan hapir tidak pemah melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus
menerus

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belaiar
- M€laksanakan tugas dengan kualitas torbaik

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan
dengan baak

4 Harmoni3
- l/enghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- irlembangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat

'12 Bulan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesaluan Republik
lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Men aga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang menjurus
pada radikalisme yang bertentangan dengan ideologi
Pancasila

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan

dengan baik dan respon yang cepat

6 Adapt
- Capat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Be indak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan
Antusias dalam mempelajari hal baru terlihat

dari upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kolaborstlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Tarbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumb€rdaya unluk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat den saren dalam menyelesaikan
pakeriaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian

target kinerja antar instansi sangat konkrit dan

dilakukan d6ngan penuh tanggung iavrab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaiyang Dinilai

JAKA HARMU , SE., M.MKes
NtP 196703101 031009

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
NtP. 198806182007011001



DOKUi'EN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENITAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Pegawai yang Oinilai

t
sE., M,ilKes

NtP 196703101988031009

Mojokerto, 31 Desember 2024

Peiabat Penilai Kinerja

WAHYU UTOMO, S.IP., IU.Si.
NtP 198806182007011001

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JAKA HARI\,IUNANTA, SE-, M.I,IKES

NIP 196703101988031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP '198806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

2

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. lkfina Fahmawati. M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

BupatiJABATAN

Pemerintah Kabupaten Mojokerto

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

BAIKCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

4

CATATAN/REKOMENDASI5

E
EI
E
E

1

BAIK



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SULISTYORINI, S.E, 1 JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes

2 NIP 't97009't32002122003 2 NIP 196703101988031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN NGORO

4 JABAIAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PI]IIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

2 4 5 6

A. UTAMA

1 Dala lndeks Profesionalitas ASN
dihimpun secara lengkap dan dilaporkan

tepat waktu "

Data Pengembangan Kompetensi ASN Perangkat
Daerah dihimpun secara lengkap dan diinput ke

dalam aplikasi

Kuantitas Jumlah Oata Pengembangan KompetensiASN Perangkat Daerah
yang dihimpun lengkap dan diinput ke dalam aplikasi

18 Data

Waktu VVaktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Laporan Data Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Siap

dievaluasi pimpinan

Laporan Pengelolaan dan Pembinaan Urusan
Administrasi Umum dan Kepegawaian disusun

lengkap dan tepat waktu

Kuanlitas Jumlah Laporan Pengelolaan dan Pembinaan Urusan
Administrasi Umum yang disusun lengkap

87 Dokumen

\ /aktu \ /hktu Pelaksanaan 12 Bulan

3 Laporan Pengelolaan Surat Menyurat, Kearsipan,
Ketatalaksanaan, Kerumahtanggaan, Hubungan
Masyarakat dan Keprotokolan disusun lengkap dan

lepal waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Pengelolaan Surat Menyurat, Kearsipan,
Ketatalaksanaan, K6rumahtanggaan, Hubungan Masyarakat dan
Keprotokolan yang disusun lengkap

'12 Dokumen

Waklu Waktu Pelaksanaan

4 Laporan Pengelolaan Barang Milik Negara disusun
lengkap dan lepat waklu

Jumlah Lapo€n Pengelolaan Barang Milik Negara yang disusun
lengkap

12 Dokumen

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Tugas direktif pimpinan ter8elesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target Tugas di.ektif pimpinan terselesaikan sesuai target 48 Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

NO

1

12 Bulan

Kuantitas

Kuantitas



I Bororlentaai pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutit, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan keluhan masyarakal dengan pendekatan komunikasiyang persuasif

2 Akuntabol
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab, cermat. disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeklif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspekiasi Khusus Pimpanan:

Bertanggung jawab atas hasil keria dan bersedia dievaluasi

3 Komp6lon
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ek6pektasi Khusus Pimpinani
Bertukar pikiran dan berdiskusl dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

4 Harmonla
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerla yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Menjags hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan slakeholder

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, sstia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaqa nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Be.sikap dan berperilaku yang melindungi nama baik serta citra instsnsi

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan rnstansi dengan be.ani

7 Kolaboratlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonkibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanbatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengajukan diri terlibat dalam projek secara sukarela

Pegawai yang Dinilai

SULI RINI,

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

JAKA HARMUNA SE., tl.lrKo3
NIP 1970091320021 NtP 19570310'1 '1009

PERILAKU KERJA



LAMPIRAN SASARAN KINtrRJA PEGAWAI

PEPJODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

yang Dinilai

RINI, S
19700913200212

Dukungan Sumbcr Daya

I Perlengkapao dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordiMsi dengan desa dan instansi terkait

Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skems Pertatrggungia\traban

I Melaksanakan p.ogram kerj4 bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dcngan prosedur d8n ketenhran agar berjalan dengan baik

Melaksanakan p€ngeDdalian progam kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JAKA HARMUN , M.MKes
19670310 t9880 1009

3



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN I{ASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SULISryORINI, S,E 1 NAMA JAKA HARMUNANTA, SE,, M.MKES

2 NIP 197009132002 t22003 2 NIP 136703101988031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO
4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN UNIT KERJA SEKRETARIAT

POLA DISTRIBUSI

[AiR1'A DISTRIBUSI PREDIIfiI I(NER.'A PEGAU'AI DENGAN
cAP r.{\ (lnEtJi oioA![sAst 6Nt(

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA
INDIVIDU

REALISASI
BEROASARKAN BUKTI

DUKUNG

U PAN AALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 3 1 5 6 6 7

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Data P6ng6mbangsn
Kornp€lensi ASN Perangkat
Daorah yang dihimpun
lengkap dan diinput ke dalam
aplikasi

'18 Data '18 Dala Kualitas hasil

Pongerjasn gudsh
qJkup balk

Data lndeks Profesionalltas ASN
dihimpun socara lengkap dan

dilaporkan tepat waktu '

Data P€ngembangan Komp6t6nsi ASN
Perangkat Dasrah dihimpun secara
lengkap dan diinput k6 dalam aplikasi

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

HASIL KERJA

TARGETRENCANA HASIL KERJA
PIIIIPINAN YANG DIINTERVENSI

1



Waktu Polaksanaan 12 Bulan Penyelesaian
p€kerjaan sosuai

dengan waklu yang
ditelapken, terus

p€rtahankan

Jumlah Laporan Pengalolaan
dan Pembinaan Urusan

Administrasi umum yang

disusun lengkap

87 DokumenKuantitas 87 Dokum€n Kualitas hasil

Pen96rjaan sudah
cukup baik

Waktu Waktu Polaksenaan 12 Bulan

Laporan Psngelolaan dan Pembinaan

Urusan Administrasi Umum dan

Kepegawaian disusun lengkap dan

tepat waktu

12 Bulan Penyglesaian
pekerjaan s$uai

dengan waktu yang
diletapkan, terus

porlahankan

2

Kuantitas Jumlah Laporan Pongelolaan
Surat Manyurat, Kearsipan,

Ketatalaksanaan,
Kgrumahtanggaan,
Hubungan Masyarakat dan
Keprotokolan yang disusun
lengkap

12 Dokumen Kualltas hasil
pengsriaan sudah

cukup baik

'12 BulanWaktu waKu Polaksanaan

Laporan Pengelolaan Surat Msnyurat,

Kearsipan, Ketatalaksanaan,
K6rumahlanggaan, Hubungan
Masyarakat dan Keprotokolan disusun
longkap dan tepat waktu

Pgnyelssaisn
pekerjaan sesuai

dongan waKu yang
diiet8pkan, terus

p9rtahanksn

3

Jumlah Lsporan Pongelolaan
Bsrang Milik NegaE yang

disusun lengkap

12 DokumgnKuantitas '12 Dokumen KualitBs hasil
p€ngerjaan sudah

cukup baik

12 BulanWaktu Waktu Palaksanaan 12 Bulan

Laporan Pengelolaan Barang Mllik

Negara disusun lengkap dan tepst
waktu

Peny€losaian
pskerjaan se6uai

dsngan waktu yang
ditetapkan, terus

P€rlahankan

4

L"aporan Data Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten
Siap disvaluasi pimpinan

Tugas direKif pimpinan
terselesaikan sesuai target

48 KegiatanKuantitas 48 Kegiatan Kualitas hasil

P€ngedaan sudah
cukup bsik

Waktu 12 Bulan Penyelesaian
p€kerjaan sesusi

dengan waldu ysng
ditetrpkan, terus

pertahankan

5 Tugas direktil pimpinan

terselesaikan sesuai target

12 Bulan

12 Dokumen

l2 Bulan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Tugas direKif plmpinan terselesaikan
sesuai taEet



B. TAI{BAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

U PAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUfi I DUKUNG
PERILAKU KERJA

Bagus s6kall, karena m€ngutEmakan k€puaaan

ponsrima layanan, namun sds bsberapa standar

layanan yang perlu ditingkatkan

Bororlontall pqlayanan
- Memahami dan memenuhl kabutuhsn masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mslakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimplnanl
Menyolesaiksn keluhan masyarakat dengan psndekatan

komunikasi yang persuasif

2 Jarang d8n hapir tidak pemah m€lakukan

kesalahan dalam menyolesaikan pekerjaan
Akunt!bol
- Melaksanakan tugas dengan juju( berlanggung jawab, c€rmat, disiplin, dan

b6rintagritas tinggi
- Menggunskan kskaysan dan barang mllik nogarE sscara bartanggung Jawab,

efeldlf, dsn efision.
- Tldak monyalahgunEkan kewemngan jebetan

Ekspsktasi Khusus Pimpinanl
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

3 Tugss dsri pimpinan hampir selalu dik€rjaken

dengan balk
Xompotgn
- Menlngkelkan kompetensl dlrl untuk men awab taotrangan yang selalu bsrubah
- M€mbanlu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

EkspeKasi Khusus Plmpinanl
Bortukar pikiran dan b€rdiskusi dengan r€kan ksrja, bawahan dan

atasan

MaMapatkan predikat yang baik dalam survei

kepuasan masyarakat
4 Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan ysng baik dengan rekan kerja, atasen,

bawahan dan stakohold€r

Selalu menindaklaniuti arahan pimpinan dengan

baik dan respon yang c€pat
Loyal
- Msm€gang teguh ld€ologl Psncasila, lJndang-Undang Dasar Nega.a Rspublik

lndooesia Tahun 1945, Bolie pada N€gara Kesatuan Republlk lndonesia sorla
pemeintahan yang sah

- Msnjaga nama baik sosamaASN, Plmpinan, lnstansi, dan N€gara
- Menjaga @hasia labatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Be6ikap dan berperllaku yang mgllndungi nama balk 8etta duE
instansi

Antusias dalam mempelajari hal baru terlihat dan

upaya ysng bersangkutan ksUka mendapat

penugas€n baru

6 Adaptlt
- C6p8t manyosualkan dl i rn€nghadapl porubahan
- TeruE borinovasi d8n mengembangkan kEatMtas
- BertiMak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menysmpaikan ld€ dan gagasan untuk k€maiuan instansl d€ngan

b6rani

7 Kele.libatan untuk mandukung pencapaian target

kine,ja antar instansi sangat konkrit dan dllakuken

dengan psnuh tanggung jawab

Kol8boratlf
- Mamberi k€s€mpatan kepade berbagai plhak untuk b€rkontribusl
- Torlcuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Eksp€kiasi Khusus Pimpinan:
Mengajukan dlriterlibat dalam projek secara sukarela

,|

H!.monlt
- Menghargai setiap oEng apapun latiar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan korla yang kondusif



U PA'{ BALIK AERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
PERILAKU KERJA

RATING PERILAXU XERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

yang Dinilai

NtP. 1970091 22003

Mojokorto, 31 Desember 2024

Pojabat Penilel Xlneia

JAKA r*_
NtP 196703',10',1 009



!L.ltl

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAYYAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
,| PEGAWAI YANG DINILAI

SULISTYORINI, S.E.

NIP 197009132002122003

PANGKAT/GOL RUANG Penata - lluc

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

JAKA HARMUNANTA, SE., M,MKES

196703'10'1988031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

SEKRETARIAT

3

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si.

NIP 1 988061 8200701 1 001

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

yang Oinilai

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Perilai Kinerja

SU
NrP 1970091 22003

r
JAKA HAR UNAI{TA, M.MKes

NrP 196703101 1009

NIP

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI XII{ERJA

Pembina - lv/a

1



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :02 JANUAR|2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 JUMADI 1 SULISTYORINI S.E

2 NIP 197205102010011004 2 NIP 197009132002122003

3 PANGKAT/GOL RUANG Pengalur Tk. l- ll/d 3 PANGKATi GOL RIIANG Penala - lll/c

4 JABATAN Petugas Keamanan 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PITIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTA]IIA

1 Laporan Pengelolaan Surat Menyurat,
Kearsipan, Ketatalaksanaan,
Kerumahtanggaan, Hubungan
Masyarakat dan Keprotokolan disusun
lengkap dan tepat waktu

Laporan Penyediaan pelayanan keamanan kantor
kecamatan ngoro terlaksana secara oplimal

Kuantitas Junlah Laporan Penyediaan pelayanan ke:rmanan kanlor
kecamatan ngoro terlaksana secara optimal

12 Dokumen

Waktu \ hktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
s$uai target

Tugas Direktil Pimpinan Terselesaikan sesuai
larget

Kuantitas Tugas Direktif Pimpinan Terselesaikan sesuai target '12 Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan '12 bulan

RHK Diluar PK Layanan pemberian intormasi PATEN terlaksana
secara optimal

Kuantrtas Jumlah layanan p€mbGrian informasi PATEN tBrlaksana secara
optimal

240 Kegiatan

Waktu Vlibktu Pelaksanaan 12 Bulan

B. TAiiBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bororlentasl pelayan.n
- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, c€katan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henli

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

3



PERILAKU KERJA

2 Akuntabol
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegrilas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, etektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3 Kompstgn
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantaogan yang selalu berubah
- Membanlu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualiias terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Bertukar pikrran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

4 H!rmonla
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
lrenjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-L,ndang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, selia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serla pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang menjurus pada radikalisme yang bertentangan dengan
ideologi Pancasila

6 Adspt
- Cepat mEnyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja

7 Kolaboratit
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonkibusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumb€rdaya untuk tujuan belsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekeriaan

€(

JUMADI
NtP 197205'102010011004

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Penilai Kinerja

SU NI,

/,

E

Pegawaiyang Dinilai

NIP 1970091320021



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Pegawai y Dinilai

JUMADI
197205102010011004

Dukungro Sumber Daya

I

2 Diburuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan banrua. pendidikan dan pelatihan

Skema PertaDggungiawaban

Melaksanakan program kerj4 bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporkan kepada atasan

4

Konsekuensi

1

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pej Kinerja

SULI S

1970091320021

Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

I



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEIVIBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA JUMADI I NAMA SULISTYORINI, S.E

2 NIP 197205102010011004 2 NIP '197009132002122003

3 Pengatur Tk. I - ll/d 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Petugas Keamanan 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

l(!,i\N DGTRIBUSI PREDIIiAI KNEiJA P'OA\['AI DENCAN
CAPAI{N KNERJA OiCANTSAsl ANl(

HASIL XERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA
tNDlvlou

TARGET REALISASI
BEROASARKAN BUKTI

OUKUNG

UllPAI.I BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUXUNG

,| 2 4 5 6 6 7

A. UTAMA

Kuanlitas Junlah Laporan Penyediaan
pelayanao keamanan kantor
kecamatan ngoro terlaksana
secara optimal

12 Dokumen 12 Dokumen Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

dltetapkan, terus
perlahankan

Laporan Pengelolaan Surat
Menyurat, Kearsipan,
Ketatalaksanaan,
Kerumahtanggaan, Hubungan
Masyarakat dan Keprotokolan
disusun lengkap dan tepat waktu

Laporan Penyediaan pelayanan
keamanan kantor kecamalan ngoro
terlaksana secara optimal

PANGKAT/GOL RUANG

3

1



WaktLl Waktu Pelaksanaan '12 Bulan 12 Bulan Panyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

Kuanlitas Tugas Direktif Pimpinan
Terselesaikan sesuai target

12 Kegiatan 12 Kegiatan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, lerus

Pertahankan

2 Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas Oirektif Pimpinan Terselesaikan
aesuai la.get

YVaktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waklu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kuantitas Jumlah layanan pemberian

informasi PATEN terlaksana
secara optimal

240 Kegiatan 240 Kegialan Penyelosaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

3 RHK Diluar PK Layanan pemberian informasi PATEN

terlaksana secara optimal

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan '12 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

I Berorientasi polayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif
Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkalkan

2 Akuntrbol
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berinlegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung ,awab,

elektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekeraan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang bedaku

Sangat bertanggung jawab, teliti dan delil dalam
mengerjakan seauatu



PERILAKU KERJA UIIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab iantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belalar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ek6pektasi Khusus Pimpinan:
Be ukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan
atasan

4 HannonlS
- Menghargai Eetiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Senanq membantu rekan kerjanya

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-L,ndang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, Betia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan. lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbualan yang menjurus pada
radikalisme yang berlenlangan dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik
dan progresnya selalu dilaporkan tepat waktu

6 Adeptlf
- Cepal menyesuaikan did menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan keria

Selalu menindaklanjuti feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

7 Kolabor.tlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuEi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian targel
kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Mojokerto, 31 Oesember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SU RINI,JUMADI
NIP 197205102010011004 NtP 1S700e oa21 003

Selalu ikut dalam pengembangan kompetensi baik
yang diadakan internal maupun eksternal

RATII.IG PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKIASI

q



DOKIJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIoDE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

0T
JUXADI

NtP 197205162010011fiX

Mojokerlo, 31 Desember 2024

Peiabat Penilai Kinerja

NIP 1970091320021

PEGAWAI YANG OINILAI

JUi/llADI

197205'102010011004NIP

Pengatur Tk. l- ll/dPANGKAT/GOL RUANG

Petugas KeamananJAAATAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1

PEJABAT PENILAI KINERJA

SULISTYORINI, S.E

197009132002122003NIP

Penata - lll/cPANGKAT/GOL RUANG

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

2

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKES

196703101988031009NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

SEKRETARIAT

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

BAIKCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENOASI5

IIIIIUNIT KERJA

JABATAN



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 0l APRIL 2024 SD 31 DESEI\,'IBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S.E, I JAKA HARMUNANTA, SE., M,MKES

2 NIP 19910601201e032015 NIP 19670310'1988031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIiIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INDIVIOU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Dokumen Penilaian AKIP Perangkat
Daerah disalikan secara lengkap dan

tepat waktu

Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Oaerah

disusun secara lengkap dan tepat waktu
Kuant tas Jumlah Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Daerah disusun

secara lengkap dan tepat waktu

'l Laporan

Waktu Waktu Pelaksanaan I Bulan

2 Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang

disusun lengkap dan tepat waktu
Kuant tas Jumlah Ookumen Perencanaan Perangkat Daerah yang disusun

lengkap dan lepat waktu
6 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan

3 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang

disusun lengkap dan tepat waktu
KuanUtas Jumlah Laporan Evaluasi Kin€rja Perangkat Daerah yang disusun

Iengkap dan tepat waklu Laporan/Kegialan

Waktu Waktu Pelaksanaan I Eulan

4 Laporan realisasi Anggaran Kecamatan
Ngoro siap unluk dievalua6i pimpinan

Laporan Realisasi Anggaran Perangkat Daerah
disusun secara lengkap dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Realisasi Anggaran PeEngkat Daerah disusun
secara lengkap dan tepat waktu

l Laporan

\ /aktu Waktu Pelaksanaan I Bulan

5 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantitas Jumlah Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target I
Laporan/Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan

B. TAMBAHAN

I RHK Diluar PK Pelaksanaan sebagai Bendahara Keuangan SKPD Kuantitas Jumlah Laporan PengelolaanAdministrasi Keuangan Perangkal
Daerah disusun secara lengkap dan tepat waktu

91

dokumon/kogiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN



PERILAKU KERJA

Berorientasi polayanan
- l\remahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan liada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

MGmenuhi kebuluhan masyarakal dengan responsif

2 Akuntabol
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Melaksanakan pekerjaan sesuaidengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berlukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

4 Harmonl!
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, ba\uahan dan stakeholder

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- MEnjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnslansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keuluhan NKRI

Ad.ptlt
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bednovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaklif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan Iingkungan

7 Kol.bor.tlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk be*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan i

M6muji keunggulan dan prestasi orang lain

Pegawai yang Dinilai

Mojokerto, 01 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

KA HARMUNANTA, M.MKesRIRIZ SETIAWATI KUSUUA , S.E.
NIP 199106012019032015 NtP 1 96703101988031009

1

Kompalan
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mombantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas te6aik

I



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 0l A?RIL 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

,W

Mojokerto, 0l Aptll 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JAKA I IARMUN SE., M.MKes
10091967031019

v
RIRIZ SETIAWATI KI]SIIMA, S.E

1S9106012019032015

Dukungan Sumber Daya

I Perlengkapan den Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan p€latihan

Skeme Pertanggu tl&iawabstr

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 llasil koordinasi d€ngan ruit terkait dilaporakan kcpada atasan

4

Konsekuensi

I

2

I

I



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 APRIL 2024 SO 31 DESEMBER 2024

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 1 JAKA HAR[/lUNANTA, SE,, M,MKESRIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S,E.

NIP 19670310198803100919910601201S032015 2 NIP

3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/aPenata Muda Tk. | - lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG

4 JABAIAN 4 SEKRETARIS KECAMATAN NGOROKEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN KECAMATAN NGORO

JABATAN

5 UNIT KERJA SEKR ETAR IATSUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

trliRl'^ DlarRlB!,sl tteDlli,{T KlNatUA PEcAwAl DENGAN
clP.{Ali l<!f,_E&rA oicr-\Is^sl BAIX

HASIL KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

NO REALISASI
BERDASARKAN BUXTI

DUKUNG

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAI{ YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGETASPEK

71 2 6 63 4 5

A. UTAMA

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

1 Laporan 1 LaporanKuantitas Jumlah Dokumen Penilaian
AKIP Perangkat Daerah
disusun secara lengkap dan
tepat waktu

Dokumen Penilaian AKIP
Perangkat Daerah disajikan secara
lengkap dan tepat waktu

Dokumen Penilaian AKIP Perangkat
Daerah disusun secara lengkap dan

tepat waktu

Penyelesaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu yang

Wbktu V\bktu Pelaksanaan I Bulan I Bulan

NO

I

1



diletapkan, terus
pertahankan

Kuantitas 6 Dokumen 6 Dokumen Kualilas hasil
pengeriaan sudah

cukup baik

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkal
Daerah yang disusun
lengkap dan tepat waktu

2 Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah yang dlsusun lengkap dan tepal
waktu

Waktu \A/aklu Pelaksanaan I Bulan I Bulan Penyelesaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, lerus
pertahankan

Kuanlitas Jumlah Laporan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun lengkap dan
tepat waktu

5

Laporan/Kegiatan
5 Laporan/Kegaatan Kualitas hasil

pengerjaan sudsh
cukup baik

3 Laporan Evaluasi Kineria Perangkat
Daerah yang disusun lengkap dan tepat
waktu

l bktu Wbktu Pelaksanaan I Bulan I Bulan Psnyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
perlahankan

Jumlah Laporan Realisasi
Anggaran Perangkat Daerah
disusun secara lengkap dan

tepat waktu

1 Laporan 3 Laporan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

4 Laporan realisasi Anggaran
Kscamatan Ngoro siap untuk
dievaluasi pimpinan

Laporan RealisasiAnggaran Perangkat
Daerah disusun secara lengkap dan
tepat waktu

Waklu Vlhklu Pelaksanaan I Bulan I Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

diletapkan, terus
perlahankan

Kuantitas 9
Laporan/Keg iatan

I Laporan/Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Jumlah Tugas direktif
pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

5 Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas direktif pimpinan lerselesaikan
sesuaitarget

Waktu Waklu Pelaksanaan I Bulan 9 Bulan Psnyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

diletapkan, terus
pertahankan

B. TAMAAHAN

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Kuanlitas Jumlah Laporan Pengelolaan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah disusun
secara lengkap dan tepat
waktu

91

dokumen/kegiatan
91 dokumen/kegiatanPelaksanaan sebagai Bendahara

Keuangan SKPD

RHK Diluar PK1

Kuantitas



Vlhktu \ ,/aktu Pelaksanaan 9 Eulan 9 Bulan Penyelesaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkao, terus
perlahankan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKIASI

U PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Bgrorlentasl pglayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan liada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memenuhi kebuluhan masyarakat dengan responsif

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efeklif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas
krilik dan saran dari pimpinan maupun stakeholder
lainnya

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan ker.,a, bawahan dan

atasan

4 Harmonb
- Menghargaa setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerj8 yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan ker,ia, stasan,
bawahan dan stakeholder

5 Loyal
- Momegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mGndukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

6 Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Antusias dalam mempelajari hal baru terlihat dari
upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kolabor.tit
- Memberi kesempatan kapada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerra sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasi orang lain

Keterlibalan untuk mendukung pencapaian larget
kinerja anlar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

PERILAKU KERJA

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan
dengan baik

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat



PERILAKU KERJA Ui,PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaiyang Dinilai

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ffi^ l-
"Y 

r.r^""RIRIZ SETIAWATI KUSU]f,A , S.E.
NIP 199106012019032015

JAKA
NtP '19670310 009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 APRIL 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

RIRIZ SETIAWATI XUSU A, S.E.
NrP 1991060'12019032015

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kineria

JAXA HARiIUNANTA,
NtP't96703101 1009

Kos

PEGAWAI YANG OINILAI

RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , S,E.

NIP '1991060120190320r 5

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN NGORO

1

UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJASAT PENILAI KINERJA

NAMA JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKES

NIP 196703101988031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

SEKRETARIS KECAMATAN NGOROJABAIAN

2

SEKRETARIAT

ATASAN PEJASAT PENILAI KINERJA

NAMA

198806182007011001NIP

Pembina - lv/aPANGKAT/GOL RUANG

CAMAT NGORO

KECAMATAN NGOROUN KERJA

3

EVALUASI KINERJA

BAIK

EAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI5

I
I
I

UNIT KERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S,IP, M,Si.

JABATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

U

R,



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENI IAN : 02 JANUA I2024 SD 31 DESEMBER 2024

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAIUA KENCANATRI LOKA, S.H., M.M, 1 NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP,, M,Si.

2 NIP 198112252009012005 2 NIP 19880618200701'1001

Pembina - IV/a3 PANGKATiGOL RUANG Penata Tk. l - lll/d 3 PANGKAT/GOL RUANG

4 JABATAN KEPATA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO 4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENGANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIDU TARGET

I 4 62 3

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Pelayanan yang terlayani sesuai dengan Standart
Pelayanan

1250 Pelayan€n1 Terlaksananya pelayanan masyarakat yang sesuai
standad pelayanan

V,,/aktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Kuantitas Jumlah Laporan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Perangkat
Daerah yang disusun lengkap

2 Laporan2

Tewujudnya pelayanan publik yang

optimal

Laporan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

Perangkat Daerah tersusun secara lengkap dan
tepat waktu

Waktu Waktu Pelaksanaan 2 Bulan

Kuantitas Jumlah Laporan Pelaksanaan PATEN Perangkat Oaerah yang

disusun lengkap

'16 Laporan3 Terselen ggaranya pelayanan PATEN

sesuai standar pelayanan
Laporan Pelaksanaan PATEN Perangkat Daerah
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Waktu Vlhktu Pelaksanaan '12 Bulan

Jumlah Pengembangan lnovasi Seksi Pelayanan lerselenggara
dengan baik

44 KegiatanKuantitas4

12 Buian

Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui
Pembangunan Inovas' yang Mempuayai
NilaiTambah

Peng6mbangan lnovasi Seksi Pelayanan
terselenggara dengan baik

Waktu Waktu Pelaksanaan

24 KegiatanKuantilas Jumlah Tugas direktil pimpinan terselesaikan sesuai targetTugas direktif pimpinan lerselesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target

Waktu \ /aktu Pelaksanaan '12 Bulan

B. TAMBAHAN

NO

5



PERILAKU KERJA

,1 Barorlentarl pahyanan
- Mamahamidan mcmonuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpckiasi KhGus Pimpinani
Mcngi(bntifi k83i kcbuluhen masyarakat dcngan proaktif

Akunt.b6l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung iawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara aecara bedanggung jawab, efektif, dan

efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan keteotuan yang berlaku

3 Kompgton
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Meningkalkan kapasitas dan kompelensi diri secara terus menerus

4

5 Loy.l
- Memegang teguh ideologi Panc€sila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndon€sia Tahun

1945, setia pada Negara Kesaluan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstransi, dan Negara
- Menjaga rahasiajabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang menjurus pada radikalisme yang be(entangan dengan
ideologi Pancasila

6 Ad.ptll
- Cepat menyesuaikan dira menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Beradaplasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kohboratlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Teduka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaetan berbagai gumberdaya untuk tujuan beEama

yang Dinilai

KENCANA LOKA, S.H., M.M.

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabal Penilai Kinerja

RIYO o, s.tP., M.si.
NIP 19811 52009012005 NtP 19880618200701'1001

2

Hamonb
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspckta8i Khusu8 Pimpinan:
Meniaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEFJODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

KENCANA KA, S.}I., M.M.
l98l l2 12005

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skem, Pertrllggubgjawrbrr

l Melaksnakan progam kerjA bahan dan alst perlenglapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar b€rjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atEsan

4

Konsekuensi

I

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si
19880618200701l00l

Dukungan Sumber Daya

yang Dinilai



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIOOE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3'1 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KI}.IERJA

1 KENCANA TRI LOKA, S,H,. M M 1 SATRIYO WAHYU UTOMO S,IP, M.Si

2 NIP 1S8112252009012005 2 NIP 198806182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. l-lll/d 3 PANG}<AT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO 4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

rUN'A DtSTiBTiSI PREDIKTI Kf,\ER.'  PICAW^I DEIICAN
crP,[{\ KL\!i,JA OXC .IIs Sr BAII(

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YA G DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
rNDtvtou

TARGET REALISASI BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKA'{
BUKTI OUKUNG

I 3 1 5 6 6 7

A. UTAMA

1 Terlaksananya pelayanan magyarakat yang

sesuai standaat pelayanan
Kuantitas Jumlah Pelayanan yang

leriayani a6suai d6ngan
Standad Pelayanan

1250 Pelayanan 1250 Pelayanan Kualilas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

\ /aktu Pelaksanaan '12 Bulan 12 B{]lan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

dit6tapka6, t6rus
pertahankan

Tewujudnya pelayanan publik yang

optimal

POLA DISTRIBUSI



2 Laporan SuN.y Kepualen Masyarakat
(SKM) Perangkat Daerah tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Kuanlitas Jumlah Laporan Survoy
Kepuasan Masyarakat (SKM)

Perangkat Daerah yang disusun
lengkap

2 Laporan 2 Laporan Kualitas hasil
penger.,aan sudah

oukup baik

vlhktu Pelaksanaan 2 Bulan 2 Bulan Peny616saian
pekerjaah a€suai

dengan waktu yahg
ditetapkan, terus

Pertahankan

Kuantilas Jumlah Laporan Pelaksanaan
PATEN Perangkat Daerah yang

disusun lengkap

16 Laporan 16 Laporan Kualitas hesil
pengerjaan sudah

oJkup baik

vlhktu Pelaksanaan 12 Bulan

Laporan P6laksanaan PATEN Perangkat
Daerah leBusun secara l6ngk8p dan tepat
waktu

12 Bulan

T6rselenggaranya pelayanan PATEN

sesuai standar pelayanan

Penygl93aian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahank0n

Kuantitas Jumlah P6ngembangan lnovasl
Seksi P€layanan tersel€ngggra
dengan baik

44 Kegiatan 48 Kegiatan Kualilas hasil

Pengerjaan sudah
cukup baik

Pengembangan lnovasi Sekgi Pelayanan
terselengqara dengan baik

vlbktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

4 Optimalisasi Kualitas Pelayanan
melalui Pembangunan lnovasi yang

Mempunyai Nilai Tambah

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Kuanlitas Jumlah Tugas direklil pimpinan

terselgSaikan sesuai teagBt

24 Kegiatan 24 Kegiatan Kualitas hasil

Peng6riaan sudah
cukup baik

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

\ bktu \ Aktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

Tugas dir6ktif pimpinan terselesaikan
8€3uai targ6t

B, TAiIBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA U PAN BALIK BERKELANJUTA BERDASARKAN
BUKTI OUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mehgidentifi kasi kebutuhan masyarakat dengan proaktif

1 Boroaientasi polayanan
- Memahami dan rnemenuhi kebuluhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- l\relakukan porbaikan tiada henti

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
diietapkan, terus

Pertahankan



Uf,PAN BALIK BERKELANJUTAN BEROASARKAN
AUXTI DUKUiIG

2 Atunt bal
- Melaktanakah tugat dcnganjujur, beal,anogung jawab, canrlal, diliplin, dan

bcdniagdt.! tinggi
- Monggunakan kckayaan dan barang milik n.gEra lccara b.rl,ang$lng javrab, .t hif,

dan ofigi€n,
- Tidak rianyal.hgunak€n kcwsnangan jabetsn

3 Kompobn
- M.ningkatkan kompstonsi diri untuk mrniawab lanlangan yang s€lalu bgrubah
- Membantu orang lain bslajar
- Meleksanakan tugas donoan kualitaE tarbaik

Ekspektasi Khusu! Pimpinan:
Maningkatkan kapa8ita6 dan kompoterci diri s€cara terus mcnarua

Tugas dari pimpinan hampir !6lalu dik.riak.n d€ngan
baik

4 Htlmonlr
- Monghargai setiap orang apapun latar b6lakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ke{a yang kondurif

Ekgpakiasi Khusu3 Pimpinan:
Mcnjaga hubungan yang baik dongan rekan kcrja, atasan, bawahan
dan Blakahold€r

Mlndapatkan pGdikat yang beik dddn rurwi
kcpuaren rnalyarakat

Loy.l
- Mornog.ng tcouh idcologi Pancasila, Undang-Undang oasar Ncga.a R.publik

lndoneria Trhun t945, lrtia pada N€gara Kesatuan Republik lndon$ia serta
pomerint hrn yang 8ah

- Manjage n.ma baik 368amaASN, Pirhpinan, lnstansi, d.n Negar.
- Menjega rahasia jabatan dan negare

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucspan, porbualan yang menjutus pada

radlkalisme yang bertenlangan dengan ideologi Pancasila

Selalu mehindaklanluli arahan pimpinan dengan baik
dan rcspon yang capet

6 Ad.ptlf
- G€pal monyeluaikan diri menghadapi parubahan
- ToruE brrinovari dan mangsmbangk.n kreativitas
. B€rtind.k proahif

Ek6pshasi KhuEuE Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Antusias dalam mompelajari hal baru torlihat dari
upaya yang bcBangkutran kelika m€ndapal penugasan
beru

7 Kohboradt
- Memberi kegempatan k6pada bedagai pihak untuk berkonkibusi
- T6ibuka dalam beke.ja sama untuk rn€ngha8ilkan nilai tambah
- Menggorahkan pemantaetan beIbagal lumbsrdaya untuk tujuan b6r8.ma

Ek8pektasi Khu6u8 Pimpinan:
Men€rima pendapat dan saran dalam menyeleseikan pekerjaen

Kotorlibatan untuk mendukung pencapaien larggt
kineria antar inslansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

PREDIXAT I{IIERJA PEGAIYAI
BAIK

i yang Dinilai

KENCANA LOKA, S.H., t{.ii WAHYU UTOI{O, S.lP., M.Si.
NtP. 19811 52009012005 NIP 198606182007011001

PERILAKU KERJA

Ek!pekt.8i Khusu! Phpimn:
Mclakranakan pckcriaan 8c8uai dcngsn pro.rdu. dan kelenluah yang

bcrlgku

Jerang dan hapir lidak pcrnah melokukan kelalahan
dalam rnenycl.saikan pekcrjaah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Mqjokerlo, 31 Desember 2024

Pcjab€t Pcnilai Kincda



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

yang Dinilai

KENCANA T s.H., . .

NtP'19811 12005

Moiokerto, 31 Desember 2024

Pqabat Pcnilai Knerja

uTo o, s.tP., f.si-
lP 198806182007011001

PEGAWAI YANG DINILAI

KENCANA TRI LOKA, S, H,. i,I,M,

198112252009012005NIP

Penata Tk. I - lludPANGKAT/GOL RUANG

JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

SEKSI PELAYANAN

t

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S-IP, M,Si

198806182007011001NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

CAMAT NGOROJABATAN

KECAMATAN NGOROUNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI XINERJA

NAMA dr lkfina Fahmawau, M.Si

NIP

PANGKATiGOL RUANG

JABATAN

3

UNIT KERJA Pemerintah lGbupaten Mojokerto

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOI/IENDASI5

IIII

III

E
EIII

2

Bupatl



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 OEW ANGGERAINI, S,STP SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

2 19930'1'122015072001NIP NIP 1S880618200701'1001

Penata - lll/c3 PANGKAT/GOL RUANG PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO4 JABATA N JABATAN CAMAT NGORO

5 UNII KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PITIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 3 42 6

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah dokumen yang Ditasilitasi dalam rangka Administrasi Tata
Pemerinlahan Desa tersusun secara lengkap dan tepat waktu

I dokumenDokumen yang Dihsilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintaha Oesa lersusun
secara lengkap dan tepat waktu

Terselenggaranya fasilitasi dan
koordinasi pemerintahan

l hktu pelaksanaan 12 Bulan

Kuantitas Jumlah tugas direktal pimpinan terselesaikan sesuai target 24 Kegiatan2 Tugas direktil pimpinan lerselesaikan
sesuai target

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target

Waktu Vl/bktu pelaksanaan Tugas '12 Bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Bororlentasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan maEyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan liada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

2 Akunlabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegrilas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektit dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Bertanggung ,awab atas hasil keria dan bersedia dievatuasi

3 Kompeton
- Meoingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

EaEEE

5

1

1



PERILAXU KERJA

4 Hamonlt
- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya
- Suka menolong orang lain
- Msmbangun lingkungan kerja yang kondusit

Ekspcktasi Khusus Pimpinan;
Mcniaga hubungan yang baik dcngan rckan kcrja, atasan, bawahan dan stakeholdcr

Loyal
- Memegang t6guh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, s6tia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintrahan yang sah
- Meniaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnslansi, dan Negara
- M6njaga rahasia jabatan dan n6gara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M€nyebarkan informasi yang mendukung keuluhan NKRI

6 Adsptlt
- Cepat menyeEuaikan diri menghadapi pcrubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas
- Bcdindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menguasai dinamika perkembangan teknologi

7 Kohbor.tll
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumb€rdaya untuk lujuan beGama

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Memuji keunggulan dan prestasiorang lain

Pegawaiyang Dinilai

ANGGERAINI, TP.
19930112201 001

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SATR|YO WAHYU UTOMO, S.tP., M.Si.
NtP.'198806182007011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PF-NILAIAN : 02 JANIIARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

DE ANGGERAINI,
0|2201

Dukungao Sumber Daya

I Perlengkspan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan dcsa dan instansi tc.kait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skemr PertrDgguDgirwrbrr

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terksit dilaporakan kepada at san

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

O WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si,
1988061820070t l00r



PERIODE PENILAIAN :02 JANUAR|2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 DEW ANGGERAINI, S.STP 1 SAIRIYO WAHYU UTOMO S,IP M,S,,

2 NIP 19930112201sO72041 2 NIP 19880618200701'1001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO 4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

KUR\'A OISTfuAUSI PREDI''IT TNEi.'A PEGAWAI DSIiCAN
c^PAt^N rottli.rA oRc NlsAsI B/lrx

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

OUI(UNG

UMPAN BALIK
EERKELANJUTAN
BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 3 4 6 7

A. UTAMA

1 TerselenggaIanya fasilita$i dan

koordinasi pemerintahan
Dokumen yang Ditasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintaha
Desa tersusun secara lengkap dan

tepat waktu

Kuantitas Jumlah dokumen yang

Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata

Pemerintahan Desa lersusun
secara lengkap dan tepat
waktu

I dokumen 8 dokumen Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, lerus

pertahankan

Vvaktu VVaktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO

5 6



2 Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas direktif pimpinan tergelesaikan
sesuai targel

Kuantitas Jumlah tugas direktif
pimpinan terselesaikan
sesuai target

24 Kegiatan 24 Kegialan Penyelesaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu yang
ditelapkan, terus

pertahankan

Waktu Waktu pelaksanaan Tugas 12 Bulan 12 Bulan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Bororlontasi palayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan liada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

2 Akuntab6l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung iawab, cermat, disiplin, dan

bs ntsgritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan balang milik negara secara bertanggung jawab,

efektif. dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kew€nangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

Jarang dan hapir tjdak pernah melakukan
kesalahan dahm menyelesaikan pekerjaan

3 Kompeton
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melak6anakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboralil dengan antusias

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan
dengan baik

4 Harmonla
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,

bawahan dan slakehold6r

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Llndang Dasar Negara Republik

lndonesia lahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

6 Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menguasai dinamika perkembangan teknologi

Anlusias dalam mempelajari hal baru terlihat dari
Upaya yang bersangkutan ketika mendapat
p6nugasan baru



PERILAKU KERJA Ulf,PAN BALIK BERXELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

7 Kol.boratit
- Memberi k6sempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya unluk lujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasiorang lain

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target
kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAXU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

yang Dinilai

ANGGERAINI,
NI 199301122015072

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU UTOiiO, S.IP., M.SI.
NIP 19880618200701 1001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
,l PEGAWAI YANG DINILAI

DEW ANGGERAINI, S,STP

NIP 199301122015072001

PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

JABATAN KEPATA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMAIAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP 198806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

3 ATASAT{ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. lkfina Fahmawati. M.Si.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Bupati

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOtf,ENOASI

Pegawaiyang Dinilal

Moiokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

,S uTo o, s.tP., .si
NI 99301122015072001 NIP 198E06182007011001

SATRIYO WAHYU UTOMO, S,IP, M.Si,

Pemerintah Kabupaten Mojokerto



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:02 JANUARl2024 SD 29 FEBRUARl2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 SUTOYO 1 NAMA DEw| ANGGERAINI, S,STP

NIP 196602252007011012 2 NIP 199301122015072001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata l\ruda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Kekayaan Desa dan Adminislrasi Desa 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PITIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka

Administrasi Tata Pemerintaha Desa

tersusun secara lengkap dan tepal
waktu

Data Dukung Dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintaha Desa
tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Kuantitas Data Dukung Dokumen yang Oifasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan Desa terBusun secara lengkap
dan tepat waktu

l Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 2 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
Eesuai target

Tugas direklif pimpinan terselesaikan sesuai larget Kuantitas Jumlah Tugas direklif pimpinan terselesaikan sesuai target 4 Kegiatan

Waktu YVaktu Pelaksanaan 2 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bgrorlonlrsi pelryansn
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan beintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara socara berEnggung iawab, efektil dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Berlanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

NO

2

TARGET



PERILAKU KERJA

3 Kompoten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kohboratif dengan antusias

4 HarmgnlE
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berlaku adil kepada setiap orang tanpa memandang kedudukan, jabatan, latar belakang, suku, ras,
agama dan jenis kelamin

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, selia pada N€gara Kesatuan Republik lndonssia sena pemerintahan yang sah
- Menisga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjags rahasiajabalan dan negara

Eksp€ktasi Khusus Bmpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Ad.ptif
- Cepat menyesuaikan dki menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaklif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kolaborelif
- Memb6ri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapal dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Pegawaiyang Dinilai

NIP. 1 1012

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kineaa

DEwl rNt, s
NIP, 1 30 1122015072001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 29 FEBRUARI 2024

Pegawai yang Dinilai

0t2

Dukudgan Sumb€r Drya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Diburuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skema PertangguDgjawaban

I Melaksanatan program kerj4 bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentua.n agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekrrensi

1

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I)F,W I ERAINI, S,S
I 12201 50'12001

I



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 29 FEBRUARl2024

NO NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SUTOYO 1 OEW ANGGERAINI. S,STP,

2 NIP 196602252007011012 2 NIP 1SS301'12201507200'!

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

5 SEKSI PEMERINTAHAN 5 UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

&'UR14 otstitEust PREDl({i (Na&r,l PE6^WAI DElicAtV
CAPAIAN KNER.,,-l ORGAI\ISASI BAIT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PITIPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
tNDtvlou

TARGET REALISASI
BEROASARXAN BUKTI

OUKUNG

UiIPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

1 2 3 4 5 6 6 7

A. UTAMA

Kuanlitas l Dokumen Kualilas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata

Pemerintaha Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waklu

Data Dukung Dokumen yang Difiasilitasi

dalam rangka Administrasi Tata

Pemerintaha Desa lersusun secara
lengkap dan tepat waktu

PEGAWAI YANG DINILAI

U NIT KERJA

Data Dukung Dokumen yang

Difasilitasi dalam rangka
Adminislrasi Tata

Pemerintahan Desa tersusun
secara lengkap dan tepat
waklu

1 Dokumen1



Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerinlahan yang s8h

Whktu Pelaksanaan 2 bulan

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

\ raktu 0 bulan PGnyelesaian
pekedaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, tcrus

Pertahankan

5

Kuantitas Jumlah Iugas direktif
pimpinan lerselesaikan
sesuai target

4 Kegiatan 4 Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Waktu \ hktu Pelaksanaan 2 bulan

Tugas direktit pimpinan terselesaikan
sesuai target

2 Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai targel

Penyelesaaan
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

Perlahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UIIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

1 B6torlontr!l pelaysnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa slandar
layanan yang perlu ditingkatkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

2 Akuntabol
- Melaksenakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegrilas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

ebktif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabalan

Jarang dan hapir tidak pernah melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

3 Kompot€n
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lanlangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bela.iar

- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Berlaku adil kepada setiap orang taBpa memandang kedudukan,
jabatan, latar belakang, suku, ras, agama dan jenis kelamin

4 Halmoni!
- Mengharqai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat

0 bulan

Tugas daripimpinan hampir selalu dikerjakan
dengan baik



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptit
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Ierus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Antusias dalam mempelaiari hal baru terlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kolaboratif
- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nihi iambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerisan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target

kinerja anlar instansi sangal konkrit dan dilakukan

dengan penuh tanggung iawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NI 't1012

Mojokerto, 29 Februari 2024

Pejabat Penilai Kinera

DEwl
NIP

GGERAINI, S.
112201

P



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ' 02 JANUARI 2024 SD 29 FEBRUARI 2024

I PEGAWAI YANG DINILAI

SUTOYO

NIP 19ffi02252007011012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a

JABATAN Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

DEW ANGGERAINI, S.STP

NIP '19930'1'122015072001

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDI KAT KI NERJA PEGAWAI BAIK

5 GATATAN/REKOTUENDASI

Pegawai yang Dinilai

DEW t,s
NIP 1 1012 NIP 112201

Penata - lll/c

198806182007011001

Mc'iokerto, 29 Februari 2024

Pejabat Penilai Kinerja



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENOEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJAEAT PENILAI KINERJA

1 NAMA WANDHA TRI ARDANI , S,E 1 NAI\4A SANIATUN NIHAYAH, S,M

2 NIP 199210282019031009 2 NIP 198711032010012005

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata [ruda Tk. I - lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Penala lvluda Tk I - lll/b

4 JABATA N PENATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUAN

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAIU DAN KEUANGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PllrlPlNAll
YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 6

A. UTAMA

I Tersediannya Gaji dan Tunjangan ASN Tercukupinya Dokumen Pendukung Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

Kuantitas Jumlah Dokumen Pendukung Penyediaan Gaji dan Tunjangan 12 Laporan

Waktu Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

2 TerealisasinyaAnggaran Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah, Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

TersaJinya Dokumen RealisasiAnggaran
Perangkal Daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen Pendukung Realisasi Anggaran Perangkat
Daerah

12 Lapoan

Waktu Vlhktu Pelaksanaan 3 Bulan

3 Tugas Direktif Pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

Tugas direktit pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantilas Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai targei 12 Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

B. TAMBAHAN

1 RHK Diluar PK Tercukupinya Dokumen Pendukung Laporan
Keuangan

Jumlah Dokumen Pendukung Laporan Keuangan 53 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

Terselesainya Kegiatan Bendahara Pengeluaran Kuantitas Jumlah \ bktu Kegiatan Bendahara Pengeluaran 12 Bulan

Waktu \ ibktu Pelaksanaan 3 Bulan

PERILAKU KERJA

,| Berorientaai pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

5

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

5

Kuantitas

2

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi



PERILAKU KERJA

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disipljn, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanlu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitras dan kompetensi diri secara lerus menerus

4 Harmoni6
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerla yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndone8ia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapal dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Pegawai yang Dinilai

WANDHA TRIARDANI , S.E.
NtP 199210282019031009

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SAN
NIP

,ffi
rAldu rri/*nn, s.u.
k6sTr io32olool2oos

ffZ



LAMPIRAN SASARAN XINf,RJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l MARET 2024

Pegawai yang Dinilai

WANI)HA ARDANI , S,E.
199210282019031009

DukungaD Sumber D.ya

l Perlengkspan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

l Dibutuhkan baltuan pendidikan dan pelatihan

Skems Pertanggungiawaban

I Melaksanakan prognm kerj4 bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan pmsedur dan ketentuar agar hrjalan dengafl baik

2 Melaksanakan pengendalian progrdm kerja agar tidak terjadi penyimpargan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Pedlai Kinerja

, s.M.
120052

I



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 WANDHA TRIARDANI , S.E I SANIATUN NIHAYAH. S,M

2 NIP 199210282019031009 2 NIP 198711032010012005

3 PANGKAT/GOL RUANG Penala Muda Tk. I - lll/b 3 PANGKATiGOL RUANG Penata Muda Tk. I- lll/b

4 JABATAN PENATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANG

5 UNIT KERJA 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

I(l'R\h DIS'RIAUSI PREDIK{T KN'RJA PEGAWAI DEIIOAN
CAPAIAN (NARJA OAGANISASI BAII(

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PII{PINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
tNolvlou

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UISPAN BALIl(
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUXUT{G

1 4 5 6 6 7

A. UTAMA

1 Tersediannya Gaji dan Tunjangan
ASN

Tercukupinya Dokumen Pendukung
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kuantitas Jumlah Dokumen Pendukung
Penyediaan Gaji dan

Tunjangan

12 Lapo.an 13 Laporan Ierus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Waktu \ hktu Pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waklu yang

ditelapkan, terus
pertahankan

NAMA

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAi,l OAN KEUANGAN



Kuantrlas Jumlah Dokumen Pendukung
Realisasi Anggaran
Perangkat Daerah

'12 Laporan 9 Laporan Terus tingkatkan
kinerja unluk tahun

berikutnya

Tersajinya Dokumen Realasasi

Anggaran Perangkat Daerah

Waktu Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

Terealisasinya Anggaran Sub
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencaoaan Perangkat Daerah,

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,

Penyediaan Gaii dan Tunjangan
ASN

3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waklu yang
ditelapkan, terus

perlahankan

Kuantilas Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target
12 Kegiatan Terus tingkatkan

kinerja untuk tahun
berikutnya

Tugas direktrf pimpinan terselesaikan
sesuai target

Waktu \ ibktu Pelaksanaan 3 Bulan

3 Tugas Direktif Pimpinan
terselesaikan sesuai larget

3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkan, terus

pertahankan

B. TAMBAHAN

Kuantitas Jumlah Dokumen Pendukung
Laporan Keuangan

53 Dokumen 5 ookumen Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

Waktu

1 Tercukupinya Dokumen P€ndukung
Laporan KGuangan

\ laktu Pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
p€kerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditotapkan, terus

perlahankan

Kuantitas Jumlah Vllaktu Kegiatan
Bendahara Pengeluaran

'12 Bulan Terus lingkatkan
kineda untuk tahun

berikutnya

Waktu V\laklu Pelaksanaan

RHK Diluar PK

Telselesainya Kegiatan Bendahara
Pengeluaran

3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditelapkan, terus

perlahankan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA U]IIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

,| Bgrorisntasl pol.yanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan p€rbaikan tiada heoti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Sudah baik karena memberikan pelayanan di luar
jam operasional

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

Jarang dan hapir tidak pernah melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan

2 Akuntab6l

2 Kegiatan

4 Bulan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berlanggung jawab,
efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

3 Kompelen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khu6us Pimpinani
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus
menerus

Tugas dad pimpinan hampir selalu dikerjakan

dengan baik

4 Harmonl!
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungao yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stgkeholder

Tidak pernah membeda-bedakan ketika

memberikan pelayanan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancssila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara K$atuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan

baik dan respon yang cepat

6 Adaptlt
- Cepat manycsuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaplasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Kelika ada perubahan arah strategi dari pimpinan

langsung ditindaklaniuti dengan penyesuaian dan

tidak resisten

7 Kolaboratlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bskerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekeriaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target

kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan

dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU XERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Mojokerto, 01 April 2024

Peiabat Penilai Kinerja

SA , s.iilWANDHA TRIAROANI , S,E,
NIP 199210282019031009 NIP 11032 10012005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIoDE PENIIAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

I PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WANDHA TRI ARDANI . S.E,

NIP 199210282019031009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Ik. I - lll/lc

PENATA KEUANC'AN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANIATUN NII-I,AYAH, S.M,

NIP 19871 10320100'12005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - llub

JABATAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN DLANGGU

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DTs. MIFTAKHUL HUDA, S,P , M,M

NIP 197102011998031012

PANGKAI/GOL RUANG Pembina / lV a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN DLANGGU

UNIT KERJA SEKRETARIAT

4

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN'REKOIgENDASI

Pegawaiyang Dinilai

Mojokerto, 01 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ARDANI , S.E , s.M.
NtP 1992102820't9031009 NIP 11032010012005

JABATAN

KEPATA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

EVALUASI KINERJA



PERIODE PENILAIAN : 01 APRIL 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 WANDHA TRIARDANI , S.E 1 SATRIYO WAHYU UTOMO, S,IP, M,SI,

2 NIP 199210282019031009 2 NIP 198806182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. l- lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO 4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL XERJA PITIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A, UTAMA

1 Terselenggaranya fasilitasi dan
koordinasi pemerintahan

Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
De6a lersusun seca€ lengkap dan tepat waktu

Kuantilas Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa tersusun secara lengkap
dan tepat waktu

5 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan

2 Tugas direklif pimpinan terselesaikan sesuai larget Kuantitas Jumlah tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target 9 Kegiatan

Waktu Vlhktu Pelaksanaan I Bulan

B. TAMBAHAN

1 BerorlentaEi p€layanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

2 Akuntab6l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketenluan yeng bedaku

3 Xompot€n
- M6ningkatkan kompotensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bclajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas t€6aik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO

Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

PERILAXU KERJA



PERILAKU KERJA

4 Halmonlr
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan keria yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjega hubungan yang baik dengan rekan keria, atasan, bawahan dan 8takeholder

Loy.l
- Memegang teguh ideologi Pancssila, Undang-Undang Dasar Nogara Republik lndonesia Tahun

1945, selia pada NegaE Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Meniaga rahasia jabatan dan negara

Ekspsktasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mEndukung keutuhan NKRI

6 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menguasai dinamika perkembangan teknologi

7 Xol.borrtil
- Memberi kes6mpatan kcpada bcrbagai pihak untuk berkontribusl

- Terbuka dalam bekarja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggcrakkan pemanlaatan bGrbagai sumbcrdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memuji keunggulan dan prestasi orang lain

Pegawaiyang Dinilai

WANDHA ARDANI , S.E.
NtP 1992'10282019031009

Mojokerto, 01 April 2024

Pejabal Ponilai Kinerja

WAHYU UTO O, S.tP., M.St.
N1P 198806182007011001

Adlptlt
- Cepat menyesuaakan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembengkan kreativitas
- Berlindak proaktif



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 0l APRIL 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

WANDHA TRI ARDANI , S.E,
199210282019031009

Dukungsn Sumber Dsya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibrltuhkan koordinasi dengan desa dan instansi ierkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skem{ PertaDgguDgjawaben

I Melaksanokan progr&m k€rja, bshan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentusn agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar rid€k terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

1

Konsekuetrsi

l

2

Mojokerto,0l Apnl2024
Pejabat Penilai Kinerja

O WAHYTJ LNOMO, S.IP, M.Si
198E061820070r l00l

)r7



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 APRIL 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEJABAT PENILAI KINERJANO PEGAWAI YANG OINILAI

WANDHA TRIARDANI , S,E. 1 SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si1

NIP J 9E8061820070110012 NIP 199210282019031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/aPenata Muda Tk. I - lllib

4 JABATAN4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN

CAPAIAN KINERJA ORGAiIISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

(UR\h DISIiIEUS' PiIDII({T KINER.,,A PEOAWN DZNGAJII
CAPAIAN KI:TER.,A OiGAMSASI 6AIt

ASPEK IT,IOIKATOR KINERJA
tNotvtDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UMPAN BALIX
BERKELANJUTAN
gEROASARKAN

BUXTI DUKUNG

RENCAT{A HASIL XERJA
PI PINAN YANG OIII{TERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

5 6 71 2 3 4

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Kuantitas 5 Dokumen 5 Dokumen

Penyelesaian
pekeriaan sesuai

denqan waklu yang

I Bulan I Bulan

I Terselenggaranya fasilitasi dan

koordinasi pemerintahan
Dokum6n Sinkronisasi Pcroncanaan
Pcmbangunan Derah dengan
Pembangunan Desa tersusun sccarir
longkap dan tepat waktu

2

3 PANGKAT/GOL RUANG

CAMAT NGORO

HASIL KERJA

NO

6

A. UTAMA

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
tersusun secara lengkap dan
tepat waktu

Wbktu Vl/aklu Pelaksanaan



Kuantitas Jumlah tugas direktif
pimpinan terselesaikan
sesuai target

I Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

2 Tugas dkektif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas direktil pimpinan te.selesaikan
sesuai target

Waktu Pelaksanaan I Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, lerus
pertahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

,| Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memenuhi kebuluhan masyarakal dengan responsil

Bagus gekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

2 Akuntabsl
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

bcrintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efeklif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketenluan
yang berlaku

Jarang dan hapir tidak pernah melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bartuka. pikiran dan bardiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan
atasen

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan
dengan baik

4 Halmonls
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat

5 Loysl
- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnslansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan nsgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
l\renyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan k.eativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menguasai dinamika perkembangan teknologi

ditelapkan, terus
pertahankan

Antusias dalam mempelajari hal baru terlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

6

9 Kegiatan

I Bulan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEROASARKAN BUKTI DUKUNG

Be.orientaal pelaysnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henli



PERILAKU KERJA U PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI OUKUNG

- Bertindak proaktif

7 Kol.bor.tlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan preslasio.ang lain

Kelerlibalan unluk mendukung pencapaian target
kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung,iawab

RATING PERILAXU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WANOHA TRIARDANI , S.E.
NIP 199210282019031009

MoJokerto, 3'1 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

UTOMO, S.IP., M.SI
NtP. 198806182007011001

ffi



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 APRIL 2024 SD 3l DESEMBER 2024

1

NAMA

NIP 199210282019031009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

JABATAN KEPATA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

198806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

dr lkfrna Fahmawati, M.Si.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Bupatr

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KI NERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Pegawai yang Dinilai

Mc{okerto, 31 Desember 2024

Peiabat Penilai Kineria

WANDHA TRI ARDANI , S.E.
NtP 199210282019031009

SATRIYO WAHYU UTOTIO, S.IP., .Si.
NtP 198806182007011001

PEGAWAI YANG DINILAI

WANDHATRIARDANI , S.E.

NIP

Pemerintah Kabupaten Mojokerto

47



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Kompoton
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantiangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

3

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 SLAMET IMAM SUSANTO, SH1 MUSNADI WHONO, S.Pd

197 405272001 1210042 NIP '196703'19200701'1015 2 NIP

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Data 4 JABATAN PIt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN 5 UNIT KERJA SEKSI PEIUBANGUNAN

IARGETRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YAI{G DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INDIVIOU

61 2 3 4

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Data Dukung Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa tersusun
secara lengkap dan tepat waklu

5 Dokumen

Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan

1 Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa tersusun secara
lengkap dan tepal waktu

Data Dukung Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan oaerah dengan Pembangunan
Desa lersusun secara lengkap dan tepat waktu

Kuantilas Tugas drrektif pimpinan terselesaikan sesuai target 12 Kegiatan2 Tugas direklif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Tugas d rektif pimpinan terselesaikan sesuai targel

Tugas d rektif pimpinan terselesaikan sesuai target 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bororiantasi pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Melayani masyarakat sesuai dengan lupoksi

2 Ekspektasi Khusus Pimpinan
Bertanggung lawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

Akuntrbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeklif, dan

eflsien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

NAMA

HASIL KERJA

NO



PERILAKU KERJA

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

4 Hrmonla
- Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keda yang kondusif

Ek8pektasi Khusus Pimpinani
Meniaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, ataSan, bawahan dan stakeholder

5 Loysl
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahao yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnEtansi, dan Negara
- Menjaga rahasiajabetan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama baik 6erta citra instansi

Adrptll
- Cepat meny$uaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitag
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Beradaptasi dengan dioamika perubahan lingkungan

7 Kol.borlllt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk be*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanbatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membagi tugas, tanggungiawab, hak dan kewajiban kepada setiap anggota lim kerja secara
proporsional

ng Oinilai

NIP,,1
wtHoNo, s.Pd
31920070110'15

Mojokerto, 30 Januari 2024

Peja bat Penilai Kinerja

SLAMET SUSA
NIP 1 72001121

6



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PEMLAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Dinilai

S-Pd
19670319200701t0|5

Dukuogan Sumber Daya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bsntuan p€ndidikan dan pelatihan

Skema Pertsn ggutlgiawabatl

I Melaksanakan p.ogam kerj4 bahan dan alat perlcngkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ket€ntuan agar berjalan dcngan baik

Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak tcrjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit tcrkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekucnsi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Peni a

SLAMET
I 121004



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENOEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAEAT PENILAI KINERJA

I NAMA MUSNADI WHONO, S.Pd 1 NAMA WANOHA TRI ARDANI , S,E,

2 NIP 196703'192007011015 2 NIP 199210282019031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

4 JABATAN 4 JABAIAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN UNIT KERJA SEKSI PEIUBANGUNAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIX

POLA DISTRIBUSI

lll,,iI,A DIfl?lAUSI ?iEDI(A' I(INERJA PIGAWAI DINCAI{
crl^ur toNlRJ oRG I\ISAST BAfi

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

OUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUXTI DUKUNG

1 3 4 5 6 6 7

A. UTAUA

Jumlah Oala Dukung
Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan Desa
tersusun secara lengkap dan

tepat waklu

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
perlahankan

Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa lersusun secara lengkap dan
tepat waklu

Data Dukung Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa tersusun
secara lengkap dan lepal waklu

1

Pengelola Data

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

2

Kuantitas 5 Dokumen 5 Dokumen



Waklu \ laktu Penyelesaian 12 bulan 12 bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu Yang
dilelapkan, terus

pertahankan

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan

baik dan respon yang cepat

Penyelesaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu Yang
diletapkan, terus

pertahankan

12 Kegiatan'12 KegiatanKuantitas Tugas direktil pimpinan

lerselesaikan sesuai iarget

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu Yang
diletapkan lerus

pertahankan

12 bulan

2

12 bulan

Tugas direktif pimpinan

ter8elesaikan sesuai targel
Tugas drrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Waktu Tugas direklif pimpinan

terselesaikan sesuai target

B. TAMBAHAN

RATIT,TG HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UTTPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI OUKUNG
PERILA}<U KERJA

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan

penerima layanan, namun ada beberapa standar

layanan yang Perlu ditingkatkan

1 Bororlentasl pohyanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan lupoksi

Sangat bertanggung jawab, teliti dan detildalam

mengerjakan sesuatu
Akunt.bel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, be.tanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegrilas tinggi
- Menggunaksn kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efektil dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedis dievaluasi

Seialu ikut dalam pengembangan kompetensi baik

yang diadakan internal maupun eksternal
Komp6ten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlsngan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan

atasan

Mendapatkan predikat yang baik dalam surver

kepuasan masYarakat
4 Halmonla

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ek3pektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,

bawahan dan stakeholder

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

2



PERILAKU KERJA UTIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia 6erta
pemerinlahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama baik serla cika
in6tansi

Adaptit
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktaf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Antusias dalam mempelajari hal baru terlihal dari
upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kolaboratlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk ber*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan be6ama

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian targel
kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKIASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Dnlai

, S.Pd
NIP 1 192007011015

lvlojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

WANDHA TRI ARDANI , S.E.
NIP 199210282019031009

I Ekspektasi Khusus Pimpinan

I 
Membagr tugas, tanggungiawab, hak dan kewajiban kepada

I setiap anggota tim kerja secara proporsional

I



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Drnilai

t,USNADI HOt{O, S.Pd
NIP 196703192007011015

Moiokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Perilai Kinerj.
I

f,-7
/l /u'lr

I'YANDHA TRI ARDANI , S.E.
NIP 19921 02820't 9031009

PEGAWAI YANG DINILAI

MUSNADI WHONO, S.Pd

196703192007011015NIP

Penata Muda - lll/aPANGKAT/GOL RUANG

Pengelola DataJABATAN

SEKSI PEMBANGUNAN

,|

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

WANDHA TRI ARDANI , S.E.

199210282019031009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

SEKSI PEi,llBANGUNANUN KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S,IP, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABAIAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5

II
E

NAMA

NIP

198806182007011001

CATATAN/REKOMENDASI



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR|2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO

1 OERIT ENOIKARIANTO SANTOSO 1 SLAMET IMAM SUSANTO, SH

NIP 198008222009011004 2 NIP

3 PANGKATiGOL RUANG PengaturTk. I- ll/d 3 Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Pemberdayaan Masyarakal 4 JABATAN Ptt. KEPALASEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN 5 UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INDIVIOU TARGET

3 4 5 6

A. UTAMA

1 Dokumen Sinkronisasr Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Data Dukung Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
De6a leGusun secara lengkap dan tepat waklu

Jumlah Oata Dukung Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa teEusun
secara lengkap dan lepat waktu

5 Dokumen

Waktu Whktu Pelaksanaan l2 bulan

2 Tuga6 direktit pimpinan ls16el6saikan
s€suaitarget

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantitas Jumlah Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai targ6t 12 Kegiatan

Waktu \ laktu Pelaksanaah 12 bulan

B. TAiIBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bororiontaai palayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekaian, solutil dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

2 Akuntabol
- Melaksanakan tugas d6ngan jujur, bertanggung jawab, cermal, dlsiplin, dan berintegritas linggi
- Msnggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeKif, dan

Efisicn.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung ja\,yab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

197 405272001121004

PANGKAT/GOL RUANG

RENCANA HASIL KERJA PIHPINAN
YANG DIINTERVENSI

I 2

Kuantilas



PERILAKU KERJA

3 Kompoton
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secaE mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

4 Harmonb
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

5 Loy.l
- Momegang teguh ideologi Pancasila, Undang-undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serla pemeintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negars
- Menjaga rahasia.iabetan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Adsptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan msngembangkan krealivitas
- Bertindak proaklif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menguasai dinamika perkembangan teknologi

7 Kolaboratlt
- l\remberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasiorang lain

Pegawai yang Dinilai

DERIT ENDIK
NtP 19800

SANTOSO
'11004

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SLAMET I SUSANTO
NlP. 197 405272001 1210}4



LAMPIRAN SASARAN K]NERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

DERIT ENDIK SANTOSO
19800822200901 1004

?

Dukungan Sumber Daya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instsnsi terkait

Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skems Pertenggutrgiawaban

I Melaksanakan program kerj4 bahan dan alat perlcngkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalsn dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kcrja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SI,AMET SUSANTO,
19921 19031009

I

3



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :02 JANUAR|2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO

1 DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO 1 NAMA WANOHA TRI ARDANI , S,E,

2 NIP 198008222009011004 2 NIP 199210282019031009

3 PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk. l- ll/d 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

4 JABATAN Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMEANGUNAN KECAMATAN NGORO

SEKSI PEMBANGUNAN 5 UNIT KERJA SEKSI PEI\,IBANGUNAN

CAPAIAN XINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

KLtRlE DISTRIBUSI PREDIK{' I(EIERJA PE6A*'AI DEI'iGAT{

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UMPAN BALIX
BERKELANJUTAN
BERDASARXAN
BUKTI DUXUNG

1 2 4 6 7

K!antitas Jumlah Data Dukung
Ookumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan Desa
tersusun secara lengkap dan
tepat waktu

5 Dokumen 5 Dokumen Kualit8s hasil
pengeriaan sudah

cukup baik

Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa tersusun secara lengkap dan
tepat waktu

Data Dukung Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa tersusun
seca.a lengkap dan tepat waktu

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

5 UNIT KERJA

RENCANA HASIL KERJA

3 6

A. UTAMA

,1



Loyal
- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, LJndang-LJndang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

\Ahktu Pelaksanaan 12 bulan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

12 bulan Psnyelesaian
pskerjaan sesuai

dengan waktu Yang
diletapkan, t6rus

pertahankan

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan

baik dan respon Yang cePat

Waktu

Kualilas hasil
p6ngerjaan sudah

cukup baik

'12 KegiatanKuanlitas Jumlah Tugas direktif
pimpinan terselesaikan
sesuai target

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu Yang
ditetapkan, terus

Pertahankan

12 bulan

Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target

VVaktu Pelaksanaan 12 bulan

Tugas direktif pimpinan teGelesaikan
sesuai target

VVaktu

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

U PAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
PERILAKU KERJA

Bagus sekali, kErena mengutamakan kepuasan

penerima layanan, namun ada beberapa standar

layanan yang Perlu ditingkatkan

I Berorl€ntaal pelayanar
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atag

kritik dan saran dari pimpinan maupun siakeholder

lainnya

2 Akuntabol
- Melaksanakan tugas dengan juiur, bedanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan keksyaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan .,abalan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan

dengan baik
3 Kompot€n

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membentu orang lain belejar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinanr

Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan anlusias

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei

kepuasan masyarakat
4 Harmoni!

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

'12 Kegiatan2



PERILAKU KERJA UTIPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menjaga nama baik aesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus be.inovasi dan mengembangkan kreativltas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinanr

Menguasai dinamika perkembangan teknologi

Antusias dalam mempelajari hal baru terlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapat

penugasan baru

7 KolaboIatl,
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasi orang lain

Selalu mempertimbangkan masukan dari pegawai

lainnya

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DERIT ENOIK ARIAN SANTOSO
NIP 198008222009011004

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kineria

WANDHA TRIARDANI , S.E
NtP 1SS210282019031 009

4'r---7/lF
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

I

NAMA DERIT ENDIKARIANTO SANTOSO

NIP 1980082220090'1'10M

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk. I - llld

JABATAN Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

WANDHA TRI ARDANI , S,E-

NIP 199210282019031009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP 1988061820070'11001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN

KECAMATAN NGORO

1 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOIYIENDASI

Pegawai yang Oinilai

Mojokerto, 31 Des€]mber 2024

Pejabat Penilai Kineria

DERIT ENDIK
NIP 1

SANTOSO
11004

WANDHA TRIARDANI , S.E.
NIP 19921028201903't009

47

PEGAWAI YANG OINILAI

CAMAT NGORO

UNIT KERJA

BAIK



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN i02 JANUARI2024 SD 31 DESEMBER 2024

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 SLAMET IMAi' SUSANTO, S,H '1 SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M,Si

2 NIP 197 405272001121004 2 NIP 19880618200701100'l

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMAIAN NGORO

4 JABATAN CAI'AT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAI
5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIiIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 4 5

A. UTAMA

1 Terselenggaranya fasilitasi dan
koordinasi pemerintahan

Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Kete.tiban
Umum lersusun secara lengkap dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Penyelenggaraan
Ketente.aman dan Ketertiban Umum tersusun secara lengkap
dan lepal waktu

5 Dokumen

Kualitas Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai tarq€t

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantitas Jumlah Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target 12 Kegiatan

Waktu \ hktu Pelaksanaan '12 Bulan

3 RHK PLT Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan oaerah dengan Pembangunan
Desa lersusun secara l€ngkap dan lepat waktu

Kuantitas Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa teEusun secara lengkap

dan tepat waktu

l Dokumen

Wakt! Waktu Pelaksanaan 3 Bulan

4 Tugas direktif pimpinan telselesaikan sesuai larget Kuantitas Jumlah Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target 3 Kegialan

Waktu Waktu Penyelesaian 3 Bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Barorientasl pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- M6lakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dengan proaktif

NO



PERILAKU KERJA

Akunt brl
- Melaksanakan tug6s dGngan juiur, bstanggung jatyab, catmat, diEiplin, dan bcdnt€grites tinggi

- Menggunakan kGkayaen dan barang mllik ncgara sccars bortanggung jawab, ot8ktil den

cfi8ien.
- Tidak msnyslahgunskan kewcnangan jabatan

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:
MGlaksanakan pckerj.xrn sesuai dengan proscdur dan kot€ntuan yang bedaku

3 Kompatcn
- Mrningkatkan kompctcnsi dirl untuk menjar,vab tantangan yang selalu b6rubah
- Mombanlu orang lain bclaiar
- Mclaksanakan tugas dcngan kualitas terbaik

4 Hrrmonlr
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menobng orang lain
- Membangun lingkungan k6rja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Loyrl
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Ossar Negara Rapublik lndon6sia Tahun

1945, sstia pada Negara Kesatuan Rcpublik lndoncsia sorta pemorintahan yang sah
- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan ncgara

Ek3pektasi Khusus Pimpinani
Menghindari tindakan, ucapan, pcrbualan yang mcnjurus pada radikalisme yang bert€ntangan dengan
idcologi Pancasila

6 Ekspektasi Khusus Pimpinani
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kohbor.tl,
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdays untuk lujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menerima pendapat dan sarran dalam menyel6saikan pekerjaan

SLA

Pegawai yang Dinilai

SUSA H.
NIP 405272001121004

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kineria

f,o, s.tP., .si.
NlP. 198806182007011001

2

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Mcningkalkan kapasitas dan kompetcnsi diri secaB lerus msnerus

Adrptf
- Cepat mcnyesuaikan did menghadapl perubahan

- Tsrus bcrinovasi dan meng.mbangkan kreativitas
- B6rtindak proaktil



LAMPIRAIT{ SASARAN KINER.IA PECAWAI

PERIoDE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

SU
405272001121 004

Dukuttgar Sumber Daya

l Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan dess drn instsnsi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skcrns Pertan gguugiswrbstr

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedw dan ket€ntuan agsr berjalan dengan baik

2 Melsksanakan pengendalian program keda agar tidak terjadi penyimpangan

l Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Janua 2024
Pejabat Penilai Kinerja

LrroMo, s.tP., M.si.
1988061820070 t l00l



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PEIiIILAI KINERJA

1 SLAMET IMAM SUSANTO, S,H 1 SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP 197 4052720011210a4 2 NIP 198806182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lluc 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINOUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
4 JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

CAPAIA}'I KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

,OR\? DISTR|AUSI PAED'X^T KNE&'A PEGAiI.AI DENGA\
cAtAlAlY l(NeR.rA ORCAN|S 9 &{t i

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG OIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
tNDlvtou

TARGET REALISASI BERDASARKAN
BUKN DUKUNG

UIIPAT{ BALIK
BERKELAiIJUTAN
BERDASARKA
BUKTI DUKUNG

1 3 4 5 6 7

A. UTAMA

1 Terselenggaranya fasilitagi dan
koordinasi pemerintahan

Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenleraman dan
Ketertiban Umum tersusun secara lengkap
dan lepat waklu

Kuanlitas Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penyelenggaraan
KetenteEman dan Ketertiban
Umum t!.rsusun secara lengkap
dan tepal waktu

5 Ookumen 5 Dokumen Kualitas hasal

pengerjaan sudah
clkrrp baik

12 Bulah 12 Bulan Penyclcsaiah
pgkerjaan s$uai

drngan waktu yang

ditelapkan, teru8
p€rtahankan

2

Kualitas \ bktu Pelaksanaan



Kuanlitas Jumlah Tugas direktif pimpinan

lerseleEaikan se6uai larg6t
12 Kegiatan 12 Kegiatan Kualilas hasil

peng6rjaan sudah
clkup baik

2 Tugas dircKif pimpinan trrselesaikan
sesuai target

Tuga8 direktif pimpinan trBel$aikan
9esuai target

Waklu Vlhktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Penyelosaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

dilelapkan, terug
p0rtahankan

Kuantitas Jumlah Ookum€n Sink.oni3aEi

Perencanean Pembahgunan
Oaerah d6ngan Pambangunan
Desa tea8uaun seca€ lengkap
dan tepat waKu

1 Dokumen 1 Ookumen Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

3 Dokumgn Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Dssa teBusun sgcara
lengkap dan tepat waklu

Waktu \ /bklu Pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

Kuanlita6 Jumlah Tugas direktif pimpinan

teIselesaikan sesuai larget
3 Kegiatan 3 Kegiatan Kualitas hasil

pengerjaan sudah
cukup baik

4 Tugas direktit pimpinan terselesaikan
sesuai target

Waktu Waktu Penyelesaian 3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu ysng
ditetapkan, teru8

pertahankan

B. TAITIBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UIIPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
AUKTI DUKUNG

1 Berodontaai polayanan
' Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan porbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan.
Mengidentjf kasi kebutuhan masyarakat dengen proaktil

Hampar selalu memberikan ma3ukary'rekom6ndasi

terhadap tantangan-tantang€n organisasa yang bergifat
strategis tg{ih8t dari maSukan yang bersangkutan
kElika rapat

2 Akunt bel
- Melaksanakan tugas denganjujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berihtegdtas tinggi
- Monggunakan kekayaan dan barang milik negara secera bed,anggung jawab, ef€hif,

dan sfirien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi KhusuB Pimpinan:
Melaksanakah pekerjaan gesuai dengan prosedur dan kelentuan yang

berlaku

Jarang dan hapir tidak pernah melakukan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

3 Kompeten
. M6ningkatkan kompstonsi diri untuk m€njawab tantangan yang Belalu berubah
- Mombentu orang lain bolajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tetaik

SanOat mendukung pegawainya mengikutr
pengombangan kompeten8i secara berkala, tedihat
ketika yang bersangkutan Belalu mengupayakan hal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkalkan kEpasitag dan kompotensi did secara terus menerus

RHK PLT



PERILAKU KERJA UXPAN AAUK AERKELA'IJUTAN BERDASARXA]I
BUKN DUKU}IG

tcrbaik agar pegawaianya mcngikuti pGngombangan

kompeGn3i

Haironia
" M6nghargai sltiap orang apapun lata. bolakangnya
- Suka monolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elgp€l'ta8i Khulu! Pimpinen:
Maniaga hubungsn yang baik d.ngEn Ekan kcrja, atalan, baryahen
dan ltakeholdcr

Se.ing mgngsdekan a0onda untuk psgav6i. sohingga
mcrak€tkan anter 6afu p€ga\rai dan pcaEvrai lainnya

5 Loy.l
- MonEgang tcguh idoologi Pancasila, Undang-Undang Daser Negare Republik

lndonesia Tahun 19,45, Belia pada Ncga6 Kca.tuan Rcpublik lndoncaia 3€rta
pomorintahan yang sah

- Mohjaga nama baik sosamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Mcnjaga rahagia jabalan dan negera

Ekspektasi Khugus Pimpinan:
Menghindari tindakan, u6apan. p6rbualan yang menjurus pada

radikalisrne yang bertentangan dengan ideologi Panca3ila

6 Adrpdt
- Cepst .neny.luaikan diri r€nghadapi pe.ubahan

- Tarus barinovaai den rn ngamb.ngkan kr.ativit t
- Bertind.k pro.ktif

Eklpektasi Khulu! Pimpinan:
Baradapta8i dcngEn dinamika pcrubahan lingkungon

Salalu i€nihdaklanjuti ieedbac* yang dibe.ik8n ol.h
penerima hyanan

7 Kohboredl
- Mcmberi kcscmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- T.rbuka dahm bckgrj. sarla untuk monghasilkan nilai tambah
- M.ngg.rakkan pcmanfaatan bodagai Bumbardaya untuk lujuan brrsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Monerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaah

Keterlibalan untuk mendukung pGncapaisn terget
kin€ria antar in8tansi sangat konkit dan dilakukan
d.ngan p€nuh tanggung jawab

PREOIKAT K ERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

s
405272001121004

H.

Mojokeno, 3, D.sombor 2024

Pcjabat P.nilai Kinerja

R|YO WAHYU UTOiiO, S.tP., M.Si.
NtP 198606182007011001

Selalu siep kapanpun pimpinan mombutuhkan, teriihat
dari k6tika ada arahan yang nEndadak maka yeng
bersangkutan saap rn€mbantu pimpinan rEskipun
diluarjam k.rja

RATI}IG PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

NIP



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

PEGAWAI YANG DIT{ILAI

NAMA SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

NIP '197 405272001121004

Penata - lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S,IP, M,Si,

1 98806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

3

dr lkfina Fahmawati, M.Si

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Bupatr

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Mojokerto

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKO ENDASI

Pegawai yang Dinilai

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kjnerja

SLAIIET SU uTo o, s.tP., x.st.
182007011001NIP 1 405272001 NtP 198806

H.

PANGKAT/GOL RUANG

1

NIP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

P DE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SO 3l DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ABD, ROHMAN 1 SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

2 NIP '19681207199103'1014 2 NIP 197 405272001121004

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. l- lll/b 3 PANGKATiGOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABATAN

5 SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM OAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT
5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INOIVIDU TARGET

1 4

A. UTA]IIA

Kuanlitas Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

5 Dokumen1 Ookumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepal waktu

Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan

Kuanlitas Jumlah Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan sesuai target 12 Kegiatan2 Tugas dlrektif pirnpinan terselesaikan sesuai target

Waktu Waktu Pelaksanaan '12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorionta6l p€layanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Akuntab€l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, b€rtanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, erektif, dan

etisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atras hasil kerja dan bersedia dievaluasi

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA

6

Tuga8 direktif pimpinan tersslesaikan
sesuai target



PERILAKU KERJA

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas lerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belaiar secara mandiri maupun kolaboratif dengan sntusiaE

4 Halmonla
- Menghargai Betiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong oIang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Ad.ptll
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitag
- Bertindak proaktif

Elspektasi KhuBus Pimpinan:
Beradaplasi dengan dinamika perubahan lingkungan

7 Kolaboratlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama unluk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerims pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerraan

Pegawai yang Dinilai

ABD. ROHIIAN
NIP 196812071991031014

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

S
NIP 405272001121004

Loysl
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

'1945, selia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serla peme.intahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, ln8tansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara



LAMPIRAN SASARAN KINERJA Pf,GAWAI

PERIoDE PENII,AIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

ABD. ROHMAN
l 9681207r 991031014

Dukungan Sumber Daya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instsnsi terkait

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skema Peraatrggungiawsbro

I MelaksarBlan pro$am kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedu dan kctentuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekucnsi

I

2

Mojokerto, 30 Jsnuari 2024
Pejabat Kinerja

SLAMET
I l2l

S
:



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR|2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO NO PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAI YANG DINILAI

1 SLAMET IMAM SUSANTO. S,HABD, ROHMAN 1

2 197 405272001121004NIP 19681207'1991031014 2 NIP

Penata - lll/cPANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - llub PANGKAT/GOL RUANG

4 KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABAIAN

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM OAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

iAIR\'A DISIiIBUSI PREDII(A' 
'(NEFJA 

PIGAWAI DENOAN
CAPA!{\ KITERJA ORGA]\ISASI B{Oi

UMPAN BALIK
BERXELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKII DUKUNG

NO REALISASI
BEROASARKAN BUKTI

DUKUNG

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG OIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET

71 62 3 5 64

A. UTAMA

Dokumen Fasililasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Kelertiban Umum tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan Ketenleraman
dan Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat u,aktu

Jumlah Data Dukung
Dokumen Fasllitasi dalam
rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Kuantilas 5 Dokumen 5 Dokumen1

3 3

UNIT KERJA

HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU



Umum tetsusun secata
lengkap dan tepat waktu

Waktu Pelaksanaan '12 bulan 12 bulan Penyelesaian
pek6rjaan sesuai

dengan waklu yang
dilstapkan, terus

pertahankan

Kuantrtas Jumlah Tugas dlrelitif
pimpinan lerselesaikan
sesuai target

'12 Kegiatan 12 Kegiatan Kualitas hasil

Pengorjaan sudah
cukup baik

Waktu Pelaksanaan

Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Waktu 12 bulan

2 Tugas direklif pimpinan

terselesaikan sesuai target

12 bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
diletapkan, terus

pertahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UiIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEROASARKAN gUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan lupoksi

1 Berorlentasl pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bagus sekali, ksrena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

Ekspektasi Khusus Pimpanan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi
Akuntabol
- Mehksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegril8s tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara be(anggung iawab,

efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas
kritik dan saran dari pimpinan maupun stakeholder
lainnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bolajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan anlusias

3 Kompeten
- Meningkatkan kompelensi dira unluk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerrakan
dengan baik

Ek6pektasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang dEampaikan orang lain

4 Harmgnlg
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Tidak pernah membeda-bedakan ketika
memberikan pelayanan

l--



PERILAKU KERJA UUPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

5 Loyrl
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndon€sia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, ln8tansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

6 Ad.ptlt
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Teru8 berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Be(indak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Antusaas dalam mempelajari hal baru terlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kol.bor.ttt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribu8i
- Terbuka dalam bekerja aama untuk menghasilkan nihitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagaa sumberdaya untuk tujuan be.sama

Ekspeklasi Khusus Pimpinanl
Menerima pendapat dan sa.an dalam menyelesaikan pekeriaan

Keterlibalan untuk mendukung pencapaian target
kinerja anlar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaiyang Dinilai

ABD. ROHTIAN
NlP 1968'1207199103'l0'14

Mojokerto, 31 Dosomber 2024

Pejabat PEnilai Kinerja

SLA SUSA
NI 7 40527200112100/.



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

PegatYai yang Dinilai

ABO. (--OH AN
NIP'19681207199103'1014

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Pen Kinerja

S H.
72001121004

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABD ROHMAN

NIP 19681 207199r 03'1014

PANGKATiGOL RUANG Penata Muda Tk- I - lll/t

JABATAN

1

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

NIP 't97405272001121004

PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM OAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

2

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO \A'AHYU UTOMO, S.IP, M.Si.

198806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG

CAMAT NGOROJABATAN

KECAMATAN NGORO

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

BAIK

4

PREDI KAT KIN ERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOiIENDASI

III
I
I
I
II
I

Pengelola Keamanan dan Ketertiban

NIP

Pembina - lv/a

5

NIP



SASARAN KII{ERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN i02 JANUARI 2024 SD 3'1 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO

1 AGUS WIJAYA 1 SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

2 NIP 1S7S032520070'1't 006 NIP 197 405272001121004

3 PANGKATiGOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertaban 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINOUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

UN KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDU NGAN MASYARAKAT

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIiIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

,| 2 3 4 5 6

A. UTAUA

1 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai target

Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantilas Jumlah Iugas dlrektif pimpinan teGelesaikan sesuai targel 12 Kegiatan

Waktu Vlhktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Keterliban Umum tersusun secrra
lengkap dan tepat waktu

Pohyanan Fasilitasi dalam rangka
P.nyelenggaraan K€tenteraman dan Ketertiban
Umum terlaksana secara optimal

Kuantilas Jumlah pelayanan fasilitasi dalam rangka penyelenggaraan

ketenteraman dan ketertiban umum terlaksana secara optimal
260 Kegialan

Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

3 Dala Dukung Dokumen Fasililasi dalam rangka
Prnyelenggaraan Ketenteraman dan K6terliban
Umum tersusun sec€ra lengkap dan tepat waktu

Kuantilas Jumlah Data Dukung Dokumgn Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Kelenteraman dan Koterliban Umum tersusun
secara lengkap dan tepst waktu

12 Laporan

Waktu \ laktu Pelaksanaan 12 Bulan

B. TAiTBAHAN

PERILAKU KERJA

I Bgrorlontaal polayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

PEJABAT PENILAI KINERJA

Waktu

Ekspektaei Khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi



PERILAKU KERJA

2 Akunt.bcl
- Malaksanakan tugas dengan iujur, bsrlanggung iawab, carmat, disiplin, dan bcrintcgrita6 tinggi
- MGnggunakan kGkayaan dan barang milik negara sacara bananggung jawab, efcktit dan

6fsicn.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekia6i Khusus Pimpinan:
Bcrlanggung jawab atas hasilkcria dan bcr8cdia dievaluasi

3 Xomp.tan
- Meningkall€n kompetensi diri untuk meniawab tantangen yang sclalu bcrubah
- Mambantu orang lain bGlaiar
- Malaksanakan tugas dengan kualitaB tErbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Belajar secaE mandiri maupun kolaboratit dengan antuEiaa

4 Hamonh
- Menghargai sctap orang apapun latar bclakarEnya
- Suka mcnobng orang lain
- Msmbangun lingkungsn keda yang kondusi,

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang disampaikan oEng lain

Ad!ptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi porubehan
- Terus b€rinovasi dan m€ngembangkan kreativitas
- Bertindak proaktit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan instansi dengan berani

7 Kohborstlf
- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasllkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaalan berbagai sumb€rdaya untuk lujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan snran dalam menyelesaikan pekerjaan

yang Dinilai

A
NIP 1 52007011006

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Pen \a

SLAUET SUSANTO, S
72001121004NIP 1

Loy.l
- Mamcgang teguh ilcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar N8gara Republik lndonesie Tahun

1945, retia pada Negara Kesatuan Rspublik lndonesia serta p€mGrintahan yang sah
- Moniaga nama baik sesitma ASN, Pimpinan, lnslan8i, dan Negara
- Menjaga rahasia.iabaian dan negara

Ek8pcktasi Khu3us Pimpinan:
ilenyobarkan infurmasi yang mcndukung kculuhan NKRI

6



LAMPIRAN SASARAN KINERJA Pf,GAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 sD 3l DESEMBER 2024

Dinilai

25200701t005

Dukungan Sumber Drya

I PerlengkEpan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terksit

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan p€letihan

Skettlr PertsD gguDgiawrbrr

I Melaksanakan program kerja, bahan d8n alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan kctentuan agar b€rjalan dengan baik

2 Melakanaksn pengendalian program kerja agar tidsk terjadi penyimpangan

3 llasil koordinasi dengan unit lerkait dilaporskan kepada atasan

4

Korsekuensi

l

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Kinerja

72001 l2 t004

a



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

,l AGUS WJAYA 1 SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

2 NIP 197903252007011006 2 NIP 197 405272001121004

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINOUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

CAPAIAN XINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

,(UiI\'A DISIRIEUSI PiEDIL{1 KII{ER.,IA PEOAWAJ DE!iCA!{
c P lAN K:{tR.r.t OnG rtsAst BAlx

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG OIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UTIPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BEROASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 3 4 5 6 6 7

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Tugas dlrektif
pimpinan terselesaikan
sesuai target

12 Kegiatan '12 Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Tugas direktif pimpinan

tersolesaikan sesuai targel
Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

1



Waklu \ laktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
perlahankan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup bsik

260 KegiatanKuantitas Jumlah pelayanan fasilitasi
dalam rangka
penyelenggaraan

kelenteraman dan ketertiban
umum te.laksana Eecara

oplimal

260 Kegiatan2

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditelapkan, lerus
pertahankan

Pelayanan Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Kelenteraman dan

Ketertiban Umum terlaksana secara
optimal

ll/aktu \ hktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

Kualites hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Kuantitas Jumlah Data Dukung
Dokumen Fasiliiasi dalam
rangka Penyelenggaraan
Kelenteraman dan Ketertiban
Umum terSusun Becara
lengkap dan tepat waktu

12 Laporan 12 Laporan3

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
perlahankan

Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Kelertiban Umum tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

'12 Bulan

Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum teGusun gecara

lengkap dan tepat waktu

Vlbktu V\bktu Pelaksanaan 12 Bulan

B. TA}IBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UI,PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

1 Bagus sckali, karena mengulamakan kapuasan
penerima layanan, namun ada baberapa standar

layanan yang perlu ditingkatkan

Berorlantaal polaysnan
- Memahamidan memsnuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hcnti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

2 Akunt!b€l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

b€rintegritas tinggi
- Menggunakan k6kayaan dan barang milik negara seaara bertanggung iawab,

eiektil dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewEnangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas

krilik dan saran dari pimpinan maupun slakeholder

lainnya

PERILAKU KERJA



PERILAKU KERJA UHPAN BALIK BERXELAiIJUTAN
BEROASARKAN BUfiI DUXUNG

3 Komp.Ln
- Maningkatkan kompctcnEl diri untuk m.nlawab tanlangan yang selalu bGrubah

- Mambantu orang lain bclajar
- Meleksanakan tugas d€ngan kualites terbaik

Ekspckta8i Khusus Plmpinan;
Bclaiar sccara mandlri maupun kolaboratif dcngan antusiag

Tugas dari plmpinan hampir sslalu dikerakan
dengan baik

4 Hamonla
- M6nghargai sctiap orang apapun latar bclakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja ysng kondusif

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gaga6an yang disampaikan orang lain

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakat

5 Loy.l
- Mcmcgang leguh idoologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Republik

lndoncsia Tahun 1945, s€lia pade Ncgara Ka6atuan Ropublik lndonc8ia scrta
pomrrintahan yang sah

- Mcnjaga name baik scsamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- Mcniaga €hasia jabatian dan ncgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Mcnyobarkan inlormasi yang mendukung kcutuhan NKRI

Selalu siap kapanpun pimpinan mcmbutuhkan,
terlihat dari ketika ada arahan yang mendadak
maka yang bersangkulan siap mcmbantu pimpinan
meskipun diluar jam kerja

6 Ad.ptll
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pcrubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi Khusus Pimpinan:
Mcnyampaikan ira dan gag8san untuk kemajuan instansi dengan
bGrani

Antusias dalam mempolajari hal baru terlihat dari
upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

7 Kohbonlll
- Msmbcri kascmpalan kcpada b6rbagai plhak untuk berkontribusi
- Tcrbuka dalem bckcria sama untuk monghasilkan nilai tambah
- Msnggcrakkan pemanfaatan bsrbagai sumbGrdaya untuk tu.iuan borsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mcnerima pendapat dan saran dalam menyolesaikan pokorjaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target
kinerja anlar instansisangat konkrit dan dilakuken
dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Dinilai

US WIJAYA
NIP s79032520070 11006

Mojokerto, 3'l Desember 2024

Peiabat inerja

SLAM SUSA
NIP 72001121



PERIoDE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dinilai

WJAYA
NIP ,I 52007011006

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

SLA ET

Moiokeno, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

'11NIP

PEGAWAI YANG DIt{ILAI

AGUS WJAYANAMA

197903252007011006NIP

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a

Pengelola Keamanan dan KetertibanJABATAN

SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

I

UNIT KERJA

PEJABAT PET{ILAI KII{ERJA

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

NIP 197 4052720011210c4

PANGKATGOL RUANG Penata - lll/c

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

JABATAN

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ATASAN PEJAAAT PENILAI KINERJA

SATRIYO \A'AHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP 198806182007011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

3

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDI KAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5

I
I
I
I

UNIT KERJA

CATATAT{'RE KO ENDASI

I



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENOEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN i 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 ISMAIL 1 SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

2 NIP 196603161990031010 2 NIP 197 405272001121004

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. I - lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABAIAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PI PINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIOU TARGET

1 2 3 4 5

A. UTAiIA

Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Kelertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Oata Dukung Dokumen Fasililasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum tersusun secara lengkap dan lepat waktu

Jumlah Dala Dukung Dokumen Fasililasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum tersusun

secara lengkap dan tepat waktu

1 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 3 bulan

2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
6esuai target

Kuantitas Jumlah Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan sesuai target 3 Kegiatan

Waklu Vvaktu Penyelesaian 3 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 B6rorl.ntaal pglayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat seGuai dengan tupoksi

Akunt bol
- Melaksanakan lugas dengan jujur, b€rtanggung jawab cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bcrtanggung jawab, efektif, dan

efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekta6i Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

NO

NO ASPEK

6

Kuantitas

Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan sesuai targel

1



PERILAKU KERJA

3 Komp.t€n
- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
. Melakanakan lugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboralif dengan antusias

4 Harmonls
- Menghargai setiap oEng apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Da8ar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, 6etia pada Nega.a Kesatuan Republik lndonesia seta pemerintrahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Men aga rahasia jabatan dan negara

6 Ad.ptl,
- Cepal meny$uaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan instansi dengan berani

7 Kolabor.tl,
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk be*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pcjabal Penilai KinerjaPegawai yang Dinilai

lsf,AtL
NIP 19660315199003'1010

SLA
N 405272001

, S.H.

Ek6pektasi Khusus Pimpinan:
Men aga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bavrahan dan stakeholder



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGA\ryAI

PERIODE PENII,AIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l MAPJT 2024

Pegawai yaog Dinilai

,i]hF-
ISMAIL

196603151990031010

Dukungon SuInber Days

Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi tcrkait

3 Dibutuhksn bantuan pendidikan dan pelatihan

Skema Pertrnggungiawat atr

Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan dengan baik

Mclaksanakao pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepads atasan

I
Ktrnsekucnsi

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat a

S.H.
52'72001121

I

I



PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum lersusun
secara lengkap dan tepal waktu

Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan Kelenteraman
dan Ketertiban Umum tersusun sec€ra
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung
Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban

Kualilas hasil

Pengerjsan sUdah
cukup baik

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

ISMAIL II SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

22 NIP 196603'16'199003'1010 NIP

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. l- lll/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

44 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban JABAIAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLIN DUNGAN MASYARAKAT

5UNIT KERJA UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

XTTRVA DISIRIAUSI PREDIKAT KNERJA PEGAII'AI DENOAI{
CAPAI{\ XI{ER.,A ORGAIIISASI BIII(

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA ASPEKRENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

I 2 3 4 5 6 6 7

A. UTAMA

Kuantitas l Dokumen l Dokumen

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

197 40527200'112,1004

NO

1



LJmum lersusun secara

lengkap dan tepal waktu

Waktu Pelaksanaan 3 bulan 3 bulan Penyelesaian
pekcrjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pcrlahankan

Jumlah Tugas dlrektil
pimpinan terselesaikan
sesuai target

3 KegiatanKuantitas 3 Kegiatan Kualitas hasil
pengefjaan sudah

cukup baik

\ /bktu \ ,/aktu Penyelesaian 3 bulan 3 bulan

2 Tugas direklif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
diletapkan, terus

perlahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKIASI

Utf, PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan lupoksl

Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa slandar
layanan yang perlu ditingkalkan

I Berorlentasl pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung Jawab atas hasil kerla dan bersedia dievaluasi

2 Akunt.bol
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berinlegrita6 tinggi
- Menggunakan keksyaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Jarang dan hapir tidak pernah melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan pekerjaan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secaE mandiri maupun kolaboEtif dengan antusias

Sangat mendukung pegawainya mengikuti
pengembangan kompetensi seca.a berkala, terlihat
ketika yang bersangkulan selalu mengupayakan
hal terbaik agar pegawaianya mengikuti
pengembangan kompelensi

3 Kompot€n
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Sering mengadakan agenda untuk pegawai,

sehingga merekatkan anlar satu pegawai dan

Pegawai lainnya

4 Harmonls
- Menghargai setiap oEng apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif



PERILAXU KERJA U PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-l,Jndang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang 3ah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpanan:

Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Ad.ptlt
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Selalu menindaklanluti Ieedback yang diberikan
oleh penerima layanan

1 Kol.borrtlt
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam beker,a sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pomantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan ber8ama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapal dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian targel
kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh langgung jawab

RATING PERILAXU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREOIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinil

lstlAlL
NtP'19660316199003'1010

Mojokerto, 0'l April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SLAM M
NIP 40527200112

S.H

Selalu siap kapanpun plmpinan membuluhkan,
terlihat d8ri kelika ada arahan yang mendadak
maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan
meskipun diluar jam kerja

EkspektaBi Khusus Pimpinani
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kema.iuan instansi dengan
be€ni



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 MARET 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

ISMAIL

NIP 196603161990031010

Penata Muda Tk. I - lll/b

JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

NIP 197 405272001121004

PANGKAT/GOL RUANG Penala - lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP 198806182007011001

PANGKATiGOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDI KAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATANIREKOTIETIDASI

Moiokerto, 01 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

rsiaAtL
NIP'19660316'19900310'l 0

SLAfET
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

SATRIYO \A'AHYU UTOMO, S,IP, M.Si.

BAIK

4

Pegawai yang Dinilai



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3'1 lilEl 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 PADI 1 SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

NIP 196605231990071001 2 NIP 197 405272001121004

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - lll/a 3 PANGKAT/GOL RUANG

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABATAN

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINOUNGAN MASYARAKAT
5 IJNIT KER.IA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLIN DUNGAN MASYARAI(AT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL XERJA PIIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INDIVIOU TARGET

1 4 5 6

A. UTAMA

1 Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Data Dukung Dokumen Fasilltasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum tersusun secara lengkap dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah oata Oukung Ookumen Fasilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum tersusun
secara lengkap dan tepat waktu

2 Dokumen

Waktu Waktu Pelaksanaan 5 bulan

2 Tugas direklif pimpinan lerselesaikan
se6uailarget

Tugas dlrektif pimpanan terselesaikan sesuai target Kuantitas Jumlah Iugas dlrektif pimpinan terselesaikan sesuai largel 5 Kegiatan

Waktu Waktu Pelaksanaan 5 Bulan

B, TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I Bgrorigntaai pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekta6i Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

2 Akunt bol
- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik ncgara secara bertanggung jawab, eteklif, dan

elisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia diovaluasi

NAMA

Penata - lll/c

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA



PERILAKU KERJA

3 Kompoten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangao yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ek6pektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

4 Harmonla
- Menghargai setiap o,ang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

EkEpektasi Khusus Pimpinan:
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

5 Loyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

'1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndon$ia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga raha3ia jabaian dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mencegah siluaEi yang mengancam keutuhan NKRI

6 Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Teru8 berinovasi dan mengembaogkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Ehpektasi Khu8us Pimpinan:
Menyesuaikan diridi belbagai lingkungan kerja

7 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

NIP

Pegawaiyang 0inilai

PADI
31990071001

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabat P6nilai Kinerja

NIP 1 527200112
H

Kol.borttlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SLAMET



LAMPIRAN SASARAN KINDRJA PEGAWAI

PERIODE PEMLAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3l MEI 2024

Pegawai yang Dinilai

PADI
196605231990071001

Dukungan Sumber Drys

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kahtor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terkait

3 Dibutuhkan bantuafl pcndidikan dan pelatihan

Sk€ms Pertrtr ggutrgiarvsber

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat pcrlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan sgar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan p€ngendalian program kerja agar tidat terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SLAMET
't97 l12i004



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 MEI 2024

Ookumen Fssilitasi dalam rangka
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum lersusun
secara lengkap dan tepat waktu

Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan Kelenteraman
dan Ketertiban Umum lersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Jumlah Data Dukung
Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban

Penyelegaian
pekeriaan sesuai

dengan waktu Yang
ditetapkan, terus

pertahankan

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

1 PADI I NAMA SLAMET IMAM SUSANTO, S,H

2 NIP 196605231990071001 2 NIP 197 405272001121004

3 PANGKATiGOL RUANG 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/cPenata Muda - lll/a

4 JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA 5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAIGT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA OISTRIBUSI

KURVA DISTRIBUSI PREDIXAT I(I^._'ER,JA PECAWN DENGA'{
CAPAII\ KJI'R,J.I ORCAJ'{ISASI BNli

HASIL KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

O REALISASI
BERDASARKAN BUKII

DUKUNG

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIII{TERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

71 2 5 6 63 4

A. UTAMA

Kuanbtas 2 Dokumen 2 Dokumen

NO

SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

INOIKATOR KINERJA
tNDtvtou

TARGET

1



Umum tersusun secara
longkap dan tepat waklu

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, terus
pertahankan

5 bulanWaktu Waktu Pelaksanaan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waklu Yang
diletapkan, lerus

pedahankan

5 Kegiatan5 KegiatanKuantitas Jumlah Tugas dlrektif
pimpinan terselesaikan
sesuai larget

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dcngan waktu Yang
ditetapkan, lerus

pertahankan

5 Bulan

2 Tugas direkti, pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan
sesuaitarget

t laktu Pelaksanaan 5 Bulan

B, TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
PERILAKU KERJA

1 Bagus sekali, karena mengulamakan kepuasan

penerima layanan, namun ada beberapa standar

layanan yang perlu ditingkatkan

Berorientasl polayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

Jarang dan hapir tdak pernah melakukan

kesalahan dalam menyelesaikan pekerlaan
2 Akuntabol

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

efektil dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan ,abalan

Ek8pektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung jawab alas hasil kerja dan bersedia dievaluasi

3 Tugas daripimprnan hampir selalu dikerjakan

dengan baik
Kompgton
- Meningkatkan kompetensi diri unluk menjawab tanlangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

EkspeKasi Khusus Pimpinanl
Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

4 Tidak pernah membeda-bedakan keuka

memberikan pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

5 bulan

Harmonlt
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keqa yang kondusif



PERILAKU KERJA U]IIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

5 Loy.l
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonssia Tahun 1945, setia pada Nega.a Kesatuan Republik lndonesia serta

Pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, ln6tansi, dan Nega.a
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mencegah situasiyang mengancam keutuhan NKRI

Selalu menindaklanluti arahan pimpinan dengan

baik dan respon yang cepat

6 Ad.ptlt
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan krcativilas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja
Antusias dalam mempelaiari hal baru lerlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapat
penugaSan baru

7 Kolaboratl,
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja 6ama untuk menghasilkan nihi tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menerima pendapal dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan
Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target

kinerja antar instansi sangat konkrit dan dilakukan

dengan penuh tanggung iawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKIASI

Pegawai yang Dinilai

PADI
NIP 196605231990071001

Mojokerto, 31 Mei 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SUSA
NIP 405272001121

PREDIKAT XINERJA PEGAWAI
BAIK



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 MEI 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

PADI

NIP 196605231990071001

PANGKAI/GOL RUANG Penata Muda - lll/a

JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H

NIP 197 40527200112100/.

PANGKAT/GOL RUANG Penata - lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTFAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

SEKSI KETENTRAMAN. KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO \MHYU UTOMO, S.IP, M.Si.

NIP 198806182007011001

PANGKATiGOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN K]NERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOIVIEI{DASI

Pegawai yang Oinilai

Mc,iokerto, 31 Mei 2024

Pejabat Penilai Kinerja

PADI S.H.
NIP 19660523'1990071001

I

UNIT KERJA

5



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI XINERJA

1 YUYUN MACHSUSIYAH, S.PI. 1 NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M,Si

2 NIP '197104061998032004 2 NIP 198806182007011001

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. I - llud 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

4 JABATA N KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO JABATAN CAMAT NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIIIPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 4 5 6

A. UTAMA

1 Terselen ggaranya fasilitasi dan
koordinasi pemerintahan

Dokumen Fasililasi dalam rangka Pelaksanaan
Tugas, Fungsi dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakalan tersusun secara lengkap dan

tepal waktu

Kuanlitas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Tugas,
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan yang disusun
lengkap

5 Dokumen

12 Bulan

2 Tugas direKif pimpinan terselesaikan
sesuai targel

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target Kuantilas Jumlah Tugas dlrektit pimpinan terselesaikan sesuai target 69 Kegiatan

Waktu \ hktu Penyelesaian 12 Bulan

B. TAMBAHAN

,| RHK Diluar PK Pejabat Pengelola Keuangan SKPD Kuant tas Jumlah kegiatan Pengelolaan Keuangan SKPD 24 Kegiatan

Waktu \ /aktu Pelaksanaan 12 Bulan

2 Kepala Sekretariat Panitia Pengawas Pemilihan

Umum Kecamatan Ngoro
Kuantitas Jumlah Tugas Sebagai Kepala Sekretariat Panitia Pengawas

Pemilihan LJmum Kecamatan Ngoro
12 Laporan

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

PERILAKU KERJA

1 Berorlontasi polayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan p€rbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Mengidentilikasi kebutuhan masyarakat dengan proaktif

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan iujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan

efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

Waktu Waktu Pelaksanaan



PERILAKU KERJA

3 Komp.t!n
- Meningkakan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang solalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus menerus

4 Hrrmonl!
- Menghargai sGtiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Eksp€ktasi Khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

5 Loyrl
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjsga nama baik sssama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan NegaE
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang menjurus pada radikalisme yang bertsntangan dengan
ideologi Pancasila

6 Adrptf
- Ccpat menyesuaikan diri mcnghadapi pcrubahan

- Tarus b€rinovasi dan mengombangkan kreativitas
- Bertindak proaktit

7 Kol.boratlf
- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilar

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

tYo , s.tP., M.si.
NlP. 19880518200701't001

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:
Menycsuaikan diri di borbagai lingkungan ksrja

Ekspektrasi Khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

cv,_=
YUYUN MACHSUSIYAH, S.PI.

NIP 197'104061998032004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 0l JANUAPJ 2024 SD 3l DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

YLMJN MACHSUSIYAH, S.PT.

I 9710406 r 99t03 2004

DukungaD Sumber Daya

I Pcrlengkapan dan Alat Tulis Kantor

2 Dibutuhkan koordinasi dengan desa dan instansi terksit

3 Diburuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skemr Pertanggurgirwebrn

I Melaksanakan program kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ket€ntuan agar berjalan dengan baik

2 Melaksanakan pengendalian progam kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakafl kcpada atasan

4

Konsekuensi

I

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabsl Penilai Kinerja

o S.IP,, M,Si.
198806r8200701t001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NOPEGAWAI YANG OINILAINO PEJABAT PENILAI KINERJA

1YUYUN MACHSUSIYAH, S,Pt-,1 SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP,, M.SI,

197104061998032004 2 NIP2 NIP 198806182007011001

3Penata Tk. l- lll/d PANGKAT/GOL RUANGPANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAIVATAN NGORO JABATAN4 JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJAUNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

CAPAI,AN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

KUR\'A DISTRIBUSI PREDII(AT KITIERJA PEGAYN OE}iGAN
CAPAIIN rINER,,,A ORGA,{ISASI BAII(

HASIL KERJA

ASPEKRENCANA HASIL KERJA
PI[IPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGETNO REALISASI
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

3 4 5'l 6 7

A. UTAIIA

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasililasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas, Fungsi dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan
yang disusun lengkap

5 Dokumen 5 Dokumen Kualitas hasil
peng6rjaan sudah

cukup baik

Terselenggaranya fasilitasi dan

koordinasi pemerintahan
Dokumen Fasilitasi dalam rangka

Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan

Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
tersusun secarc lengkap dan tepat
waktu

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan

J

5

1



dilelapkan, terus
perlahankan

Kuantitas Jumlah Tugas direktif
pimpinan ter6elesaikan
sesuai target

69 Kegiatan 69 Kegiatan Kualitas hasil

Pengerjaan sudah
cukup baik

Tugas darektif pimpinan terselesaikan
sesuaitargel

Waklu \ Iaktu Penyelesaian 12 Bulan 12 Bulan

2 Tugas direktif pimpinan

ter8elesaikan sesuai targel

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, lerus
pertahankan

B. TAMBAHAN

Kuantitas Jumlah kegiatan Pengelolaan
Keuangan SKPD

24 Kegiatan 45 Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Waktu \ leklu Pelaksanaan 12 Bulan

I Pejabat Pengelola Keuangan SKPD

12 Bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditstapkan, terus

pertahankan

Kuantitas Jumlah Tugas Sebagai
Kepala Sekretariat Panitia
Pengawas Pemilihan Umum

Kecamalan Ngoro

12 Laporan 34 Laporan Kualilas hasil

Pengerjaan sUdah

cukup baik

\ hktu Pelaksanaan

Kepala Sekretariat Panitia Pengawas

Pemilihan Umum Kecamatan Ngoro

Waktu 12 Bulan 12 Bulan

2

RHK Diluar PK

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditetapkan, lerus
pertahankan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKIASI

U PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengidentilikasi kebutuhan masyarakat dengan proaktif

1 Bororlonta!i pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Bagus sekali, karena mengulamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada beberapa standar
layanan yang perlu ditingkatkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujut, bsrtanggung jawab, cermat, disiplin, dan

be ntagritas tinggi
- Menggunakan kGkayaan dan barang milik negara secara bertanggung ,awab,

efektit, dan efisicn.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sangat bertanggung jawab, teliti dan detildalam
meng6rjakan sesuatu

PERILAKU KERJA



PERILAKU KERJA UIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUXUNG

Xompctrn
- Mcningkatkan komp€lensi diri untuk menjawab tantangan yang 66lalu berubah
- M6mbantu orang lain bclajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinanl
Meningkatkan kapasitas dan kompotensi diri secara leru6
menerua

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan
d6ngan baik

Harmonlt
- Menghargai ssliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keria yang kondusif

Loyrl
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Oasar Negara Republik

lndoneEia Tahun '1945, setia pada Nagara Kesatuan Rapublik lndonesia serE
p€merintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

S€lalu menindaklanjuti arahan pimpinan dcngan
baik dan respon yanq cepat

6 Ad.ptl,
- cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkao kreativltas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan k€rja

Antusias dalam mempelajari hal baru lerlihat dari
upaya yang bersangkutan kelika mendapat
penugasan baru

7 Kohborrtll
- Mrmbari kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Tcrbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggcrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target
kinerja antar instansisangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung iawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaiyang Dinilai

YUYUN iiACHSUSIYAH, S.Pt.
NtP 197104061998032004

Mojokedo, 31 Desember 2024

Pe.iabat Penilai Kinerja

uToMo, s.tP., M.si
182007011001NtP 198806

4 Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Mendapatkan predikat yang baik dalam survei
kepuasan masyarakal

5 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, peBuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan dengan ideologi Pancasila



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt

NIP 197104061998032004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. l- lll/d

JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si

NIP 1988061 820070'1 1001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

JABATAN CAMAT NGORO

UNIT KERJA KECAMATAN NGORO

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. lkfina Fahmawati, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Bupati

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Mojokerto

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Pegawai yang Oinilai

Mojokerto, 31 Desember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

YUYUN MACHSUSIYAH, S.ft.
NtP 1971 04061 998032004

uTo o, s.rP., m.si.
lP 19880618200701100'1

NAMA

3

1



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR|2024 SD 31 OESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 MACHSUN 1 NAMA YUYUN MACHSUSIYAH, S.PI

2 NIP 196807282009061001 2 NIP 1971 04061998032004

3 PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Ik. I - ll/d 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. I - lll/d

4 JABATAN Pengelola Data Bantuan Sosial 4 JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN 5 UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 4 5

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Bahan Laporan Pembinaan dan Penyelenggaraan
Bantuan Sosial yang dihimpun lengkap

2 Dokumen1 Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
tersusun secara lengkap dan tepat
waktu

Bahan Laporan Pembinaan dan Penyelenggaraan
Bantuan Sosial yang dihimpun lengkap

Waktu Vllaktu Penyelesaian '12 bulan

Kuantitas Jumlah Tugas direktif pimpinan lerselesaikan sesuai target 120 Kegiatan2 Tugas direktif pimpinan terselesaikan
sesuai larget

Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai target

Waklu Vl/hktu Penyelesaian 12 Bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Bgrorlenta!l pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memenuhi kebuluhan masyarakal dengan resporcif

2 Akuntrb.l
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, etektit dan

elisien.
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuaidengan prosedur dan ketenluan yang berlaku

3 Kompet€n Ekspektasi Khusus Pimpiran:

RENCANA HASIL KERJA ASPEK



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belalar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Belaiar secara mandiri maupun kolaborali, dengan anlusias

4 Harmonia
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Menghormati gagasan yang disampaikan orang lain

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusu6 Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinani
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan instansi dengan berani

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonkibusi
- Terbuka dalam bekerra sama untuk menghasilkan nalai tambah
- Menggerakkan pemanfEatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasiorang lain

Mojokerlo, 30 Januari 2024

Pejabat Penilai KinerjaPegawai yang Dinilai

IIACHSUN
196807282009061001

YUYUN TIACHSUSIYAH, S.Pt.
NtP 1S71040619S8032004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENII-AIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DF.SEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

MACHSLN
196807282009061001

Dukungan Sumber Daya

I Perlengkapan dan Alat Tulis Kanlor

Dibutuhkan koodinasi dengan desa dan instansi terkait2

3 Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan

Sk€ma Pertrnggungiswaban

I Melaksanakan progam kerja, bahan dan alat perlengkapan kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan agar berjalan denga.n baik

2 Melaksanakan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

3 Hasil koordinasi dengan unit terkait dilaporakan kepada atasan

4

Konsekuensi

1

2

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

YUYT,IN MACHSUSIYAH, S.Pt.
197104061998032004



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MACHSUN 1 NAMA YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt

2 NIP 196807282009061001 2 NIP 197104061998032004

3 PANGKAT/GOL RUANG 3 PANGKAT/GOL RUANG Penata lk. l - lll/d

4 JABATAN Pengelola Dsta Bantuan Sosial 4 JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

5 UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN 5 UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN

CAPAAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

rURVA OISIiIBT'SI PREDI(AI I(NERJA PECAWAI DENGAN
CAPAIIN KNEiJA ORCANISASI B.{IK

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA AS PEK INDIKATOR KINERJA
tNotvtou

TARGET REALISASI
BEROASARXAN BUKTI

DUKUNG

U PAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2 4 5 6 7

A. UTAMA

Jumlah Bahan Laporan
Pembinaan dan
Penyelenggaraan Bantuan
Sosialyang dihimpun
lengkap

2 Dokumen 2 Dokumen Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Dokumen Fasililasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan tersusun secara
lengkap dan tepat waktu

Bahan Laporan Pembinaan dan
Penyelenggaraan Bantuan Sosial yang
dihimpun lengkap

Pengatur Tk. I - ll/d

RENCANA HASIL KERJA
PIUPINAN YANG DIINTERVENSI

Kuantitas1



Loy.l
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik lndonesia s6rta
pemerintahan yang sah

\ hktu Penyelesaian 12 bulan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan NKRI

'12 bulan Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waklu Yang
ditetapkan, terus

pertahankan

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan

baik dan respon yang cepat

Vlhklu

5

Kualitas hasil

pengerjaan sudah

cukup baik

'120 Kegiatan 120 KegiatanKuantitas Jumlah Tugas direktif
pimpinan Ierselesaikan
sesuai larget

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu Yang
ditetapkan, terus

pertahankan

2

12 Bulan

Tugas direktif pimpinan

terselesaikan sesuai target
Tugas drrektil pimpinan terselesaikan
sesuai larget

'12 BulanVllaktu Waktu Penyelesaran

B, TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BEROASARKAN BUKTI DUKUNG
PERILAKU KERJA

1 Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan

penerima layanan, namun ada beberapa slandar

layanan yang perlu ditingkatkan

Bororlonte!l pelayanan
- Memahamidan memenuhi kebutuhan ma8yarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memenuhi kebutuhan masyarakatdengan responsif

2 Jarang dan hapir tidak pernah melakukan

kesalahan dalam menyelesaikan pekeriaan
Akuntrbol
- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegriia8 tinggi
- Menggunakan kek8yaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,

etektil dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

3 Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan

dengan baik
Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan antusias

4 Mendapatkan predikat yang baik dalam survei

kepuasan masyarakat
Halmonla
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M6nghormati gagasan yang disampaikan orang lain



PERILAKU KERJA UTIPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

. Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptlf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan instansi dengan

berani

Antusias dalam mempela.iari hal baru terlihat dari

upaya yang bersangkutan ketika mendapal
penugasan baru

7 Kolabqratlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonkibusi
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai iambah
- Menggerakkan pemanraatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memuji keunggulan dan prestasi orang lain

Keterlibatan untuk mendukung pencapaian target
kineria antar instansi sangal konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIX

Pegawai yang Dinilai

CHSUN
N 196807282009061001

Mojokerto, 3'1 Desember 2024

Pejabal Penilai Kinerja

YUYUN XIACHSUSIYAH, S.Pt.
NtP. 1971 04061998032004

I



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENII-AIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Pegawai yang Dinilai

TACHSUN
19680728200906100'1

Mojokerto, 31 Oesember 2024

Pejabat Penilai Kinerja

YUYUN ACHSUSIYAH,S.PT.
NtP 197104061998032004

PEGAWAI YANG DINILAI

196807282009061001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk. l- ll/d

JABATAN Pengelola Data Eantuan Sosial

1

UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

YUYUN MACHSUSIYAH, S,Pt,

NIP 197104061998032004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. l - lll/d

JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

2

SEKSI KEMASYARAKATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M,Si,

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - lv/a

CAMAT NGOROJABATAN

KECAMATAN NGORO

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

BAIKCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATANIREKOMENDASI5

IIIII

MACHSUN

NIP

UNIT KERJA

198806182007011001

BAIK


