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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-
sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi
kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di atas, kami telah berusaha
menyajikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Ngoro
Tahun Anggaran 2024. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor
Kecamatan Ngoro Tahun 2024 ini merupakan wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi informasi tentang
keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan,

termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan masalahnya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT. senantiasa
memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam

melaksanakan pembangunan di Kabupaten Mojokerto.

Mojokerto, 24 Januari 2025
CAMAT NGORO

NIP. 198806182007011001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tujuan Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum dalam
Pembukaan UUD 1945 alinea 4 adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia
dan seluruh tumpah darah Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut
diselenggarakan program pembangunan nasional secara berkelanjutan, terencana
dan terarah.

Sesuai dengan ketetapan MPR Nomor : XI/MPR/1998 dan Undang —
undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme, yang selanjutnya telah diterbitkan Instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP). Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai
Unsur Penyelenggara Negara untuk mempertanggung-jawabkan pelaksanaan tugas
dan fungsi serta perannya dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Berdasarkan hal tersebut, disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kantor Kecamatan Ngoro Tahun 2024. Hal ini semata-mata kita tunjukkan
kepada masyarakat bahwa Kantor Kecamatan Ngoro mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil,
baik berupa output maupun outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKjIP Kantor
Kecamatan Ngoro juga dimaksudkan sebagai pengejawantahan prinsip transparansi
dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good governance dan
menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat
melaksanakan kinerja ke depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari
aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi

pelaksanaannya.

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
a. Aspek Geografi
Kecamatan Ngoro termasuk wilayah Kabupaten Mojokerto dengan luas
wilayah 60,56 Km2, tepatnya terletak sekitar 35 Km sebelah timur dari pusat
pemerintahan Kabupaten Mojokerto.
Secara geografis Kecamatan Ngoro terletak di kisaran 112°33’ Bujur Timur
dan antara 7°31’ Lintang Selatan dengan ketinggian 138 meter di atas permukaan

laut.



Kecamatan Ngoro memiliki batas-batas wilayah administrasi sebagai berikut

. Sebelah utara : Kecamatan Krembung Kabupaten Sidoarjo
. Sebelah timur : Kecamatan Gempol Kabupaten Pasuruan
. Sebelah selatan : Kecamatan Trawas Kabupaten Mojokerto
. Sebelah barat Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto

Kecamatan Ngoro beriklim tropis dengan 2 musim, yaitu musim penghujan
dan musim kemarau. Jenis tanah di wilayah Kecamatan Ngoro ada 2 jenis, yaitu
alluvial (tanah yang berasal dari endapan sungai) yang terdapat pada sisi utara, dan
jenis regusol (tanah yang berasal dari batu endapan berkapur di daerah bukit dan
batu bekuan dan intermedier di daerah bukit dan gunung) yang terdapat di bagian

selatan Kecamatan Ngoro.

Tabel 1.1
Tinggi dan Luas Daerah Menurut Desa/Kelurahan

No Desa/Kelurahan Tinggi Rata-Rata Luas

dari Permukaan Daerah*)
Laut (m) (Km2)
1 Srigading 750 2,36
2 Kesemen 650 2,44
3 Kutogirang 500 4,85
4 Lolawang 450 4,64
5 Wotanmas Jedong 260 9,56
6 Tanjangrono 200 3,90
7 Kunjorowesi 400 5,81
8 Manduro MG 290 7,06
9 Wonosari 250 2,33
10 Ngoro 320 3,35
11 Sedati 160 1,41
12 Purwojati 150 2,83
13 Jasem 278 2,14
14 Sukoanyar 190 1,24
15 Bandarasri 220 1,63
16 Kembangsri 200 1,45
17 Candiharjo 210 1,08
18 Watesnegoro 210 4,12
19 Tambakrejo 200 0,38
Kecamatan Ngoro 309,89 60,56
Keterangan :

*) Luas daerah tidak termasuk hutan Negara
Sumber : BPS ( Kecamatan Ngoro dalam Angka 2024)

b. Aspek Demografi

Secara administratif Kecamatan Ngoro terdiri atas 19 Desa dan 67 Dusun
dengan jumlah penduduk per Desa di tahun 2024 adalah sebagaimana Tabel
dibawah :



Tabel.1.2.

Jumlah Penduduk Kecamatan Ngoro berdasarkan jenis kelamin.

Jumlah Penduduk

No e NG Laki-laki Perempuan Total

6 | Tanjangrono | 1798 | 1774 | 3572
8 | ManduoMG | 3214 | 3174 | 6388

18 Watesnegoro 4.867 4.883 9.750
19 Tambakrejo 407 417 824

Sumber : BPS ( Kecamatan Ngoro dalam Angka 2024)
Peta wilayah Kecamatan Ngoro dan batas-batas wilayahnya adalah sebagai berikut



Peta Kecamatan Ngoro

C. Kedudukan, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto, Kantor
Kecamatan Ngoro mempunyai tugas sebagai berikut:

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan

bupati;

®

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di kecamatan;

i. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.



D. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Kantor Kecamatan Ngoro berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 80 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kerja adalah terdiri atas:
a. Camat;
b. Sekretariat Kecamatan;
a) Sub Bagian Umum dan kepegawaian;
b) Sub Bagian Penyusunan program dan keuangan;
Seksi Pemerintahan;
. Seksi Pembangunan;

. Seksi Kemasyarakatan;

- ®o a O

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat;

. Seksi Pelayanan.

(o]

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO

CAMAT
SEKRETARIS
CAMAT
SUBAG UMUM & SUBAG SUNGRAM
KEPEGAWAIAN & KEUANGAN
KASI KASI KASI KASI TRANTIB KASI

PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN KEMASYARAKATAN DAN LINMAS PELAYANAN

Sumber data, Peraturan Bupati Nomor 80 tahun 2016

Sumber daya Kecamatan Ngoro yang dimanfaatkan dalam rangka mencapai
tujuan OPD terdiri dari sumber daya manusia dan beberapa fasilitas penunjang.
Sumber daya manusia/aparatur yang tersedia di Kecamatan Ngoro berjumlah 19
Orang terdiri dari 15 PNS dan 4 orang tenaga honorer, dengan rincian sebagai
berikut :

Jumlah
No Uraian Laki-laki | Perempuan Total
I Pegawai PNS 10 5 15
Il | Pegawai THL 1 3 4




Il | Tingkat Pendidikan PNS:
1.SLTA 3 0 3
2.D-3
3.D-4
4.51 5 4 9
5.52 2 1 3
IV | Golongan Kepangkatan PNS
1. ll-a
2. ll-b
3. ll-c
4. lld 3 0 3
5. lll-a 2 0 2
6. lll-b 2 1 3
7. lll-c 1 2 3
8. lli-d 0 2 2
9. IV-a 2 0 2
10. IV-b
V | Agama
Islam 10 5 15
Katolik
Budha
Hindu
lainnya
Pejabat struktural 4 5 9
Fungsional umum/Staf 6 0 6

Sumber : Data Kepegawaian Kec Ngoro 2024

C . Isu-Isu Strategis

Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta Isu-isu penting
penyelenggaraan Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Ngoro diantaranya dipengaruhi
oleh kondisi internal dan kondisi eksternal kecamatan.

a. Kondisi Internal

Kondisi Internal Kecamatan dipengaruhi 2 (dua) faktor strategis yaitu faktor

kekuatan dan faktor kelemahan organisasi yang secara keseluruhan dapat

dikelola oleh managemen Kecamatan Ngoro.

Faktor Kekuatan Organisasi

1. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan
kegiatan sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana
kerja dan dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

Kecamatan Ngoro.

2. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat pelaksanaan
tugas.

Faktor Kelemahan Organisasi

1. Volume pekerjaan yang ada tidak ditunjang oleh ketersediaan jumlah aparatur

kecamatan yang memadai.

10



2. Kurangnya kompetensi Sumber Daya Manusia sesuai tupoksi;.

3. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan
pemanfaatan teknologi informasi yang ada baik ditingkat kecamatan maupun
desa sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan pembinaan.

b. Kondisi Eksternal

Kondisi eksternal Kecamatan juga dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor strategis yaitu

Faktor Peluang Organisasi dan Faktor Tantangan Organisasi, karena berada

diluar lingkungan kecamatan, maka tidak dapat dikelola secara langsung oleh

managemen Kecamatan Ngoro dan membutuhkan koordinasi serta kerjasama
dengan Instansi terkait, namun demikian keberadaan faktor eksternal dapat
berpengaruh terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi.

- Faktor Peluang Organisasi

1. Kondisi Wilayah Kecamatan Ngoro termasuk daerah yang subur dengan 2
potensi geografis yaitu Daerah pinggir Aliran Sungai Brantas dan Daerah
kawasan pegunungan, sehingga merupakan daerah yang prospektif dan
produktif pengembangan kegiatan pertanian, perkebunan, peternakan dan
untuk pengembangan kegiatan pariwisata alam.

2. Adanya Kawasan Industri persada serta perbaikan Infrastruktur yang
dilakukan oleh pemerintah Kabupaten Mojokerto seperti perbaikan jalan
poros, jalan lingkungan dan jembatan sangat berpengaruh terhadap kegiatan
transportasi dan pengembangan sosial ekonomi masyarakat serta dapat
menarik investor untuk menanamkan investasinya ke Wilayah Kecamatan
Ngoro;

3.Keadaan masyarakat yang relatif kondusif sehingga mendukung pelaksanaan

pembangunan dalam segala bentuk baik pembangunan fisik maupun mental

spiritual.

- Faktor Hambatan / Tantangan Organisasi
1. Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk
masyarakat kurang.
2. Masih adanya aparatur yang kurang memahami penggunaan dan
pemanfaatan teknologi informasi yang ada sehingga perlu banyak dilakukan
pelatihan dan pembinaan khususnya Sumber Daya Manusia yang ada pada

Perangkat Desa.

D. Sistematika Penyajian
Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan
pencapaian kinerja Kantor Kecamatan Ngoro selama tahun 2024. Capaian kinerja

(performance results) 2024 tersebut diperbandingkan dengan Penetapan Kinerja
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(performance agreement) 2024 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja

di masa datang.

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor

Kecamatan Ngoro Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Bab |

Bab Il

Bab IlI

Bab IV

Pendahuluan, menyajikan penjelasan umum Perangkat Daerah, dengan
penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic
iIssued) yang sedang dihadapi.

Perencanaan Kinerja, menguraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja
tahun yang bersangkutan.

Akuntabilitas Kinerja, menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran
kinerja Perangkat Daerah dan menguraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja Perangkat
Daerah sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja;

Penutup, menguraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran Visi dan Misi Bupati Mojokerto
terpilih. RPJIMD ini memberikan arahan yang jelas bagi seluruh stakeholders untuk
mengoptimalkan sumber daya yang ada melalui penyusunan prioritas program-
program pembangunan jangka menengah daerah. Selain itu, RPJMD juga menjadi
pedoman bagi seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam menyusun
Rencana Strategis.

Pernyataan menjadi Visi Pembangunan Pemerintah Kabupaten Mojokerto
untuk periode tahun 2021 — 2026 adalah:

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju, Adil dan Makmur Melalui

Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia”

Visi tersebut mengandung makna bahwa pada kepemimpinan Bupati Periode
2021 — 2026 bermaksud untuk mewujudkan masyarakat Kabupaten Mojokerto yang
Maju, Adil, dan Makmur melalui Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia.

 Terwujud dalam hal ini memiliki arti bahwa Pemerintah Kabupaten
Mojokerto mampu mengaktualisasikan peran dan fungsinya secara optimal dalam
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan.

*  MAJU dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto yang lebih
baik di bidang fisik, ekonomi, sosial, mental - spiritual, dan budaya menuju tingkat
peradaban yang lebih tinggi.

« ADIL dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto melaksanakan
pembangunan secara merata sehingga terwujud pemerataan hasil-hasil
pembangunan secara seimbang baik antar kelompok sosial, antar desa maupun
antar sector.

«  MAKMUR dalam hal ini memiliki arti bahwa Kabupaten Mojokerto mampu
memenuhi kebutuhan ekonominya secara layak, terjadi peningkatan produksi
pertanian dan hasil-hasil pedesaan lainnya, menurunnya jumlah pengangguran dan
jumlah penduduk miskin.

Selanjutnya untuk mewujudkan Visi sebagaimana dimaksud diatas maka di
jabarkan melalui Misi Pemerintah Kabupaten Mojokerto untuk periode 2021-2026
sebagai berikut:

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Cerdas, Terampil dan
Produktif yang Dilandasi Nilai-nilai Keimanan dan Ketakwaan
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2. Membangun Kemandirian Ekonomi yang Berdimensi Kerakyatan

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel,
Bersih, Transparan

4. Pemerataan & perluasan pembangunan infrastruktur disemua sektor untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi, sosial, budaya dan pelestarian lingkungan

Kecamatan Ngoro sebagai salah satu OPD di Kabupaten Mojokerto turut
menyokong misi yang ke tiga yaitu ;

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel,
Bersih, Transparan

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi diatas, Kecamatan Ngoro
menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan yaitu :
Meningkatkan kualitas pelayanan publik. Tujuan tersebut selaras dengan Misi Il
RPIJMD Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 : “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan”. Tujuan
Terwujudnya Tata Kelola PemerintahanYang Berintegritas, Akuntabel, Bersih Dan
Transparan. Kecamatan Ngoro merupakan salah satu OPD yang mendukung
sasaran ke- 2 "meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator sasaran
IKM.

Tujuan sebagaimana tersebut diatas berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Ngoro dalam hal ini Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto diharapkan
mampu menghasilkan perencanaan pembangunan yang berkualitas, selaras dengan
RPIJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil perencanaan dengan
pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi yang tertib dan
berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Mojokerto dapat
tercapai.

Untuk melaksanakan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran Organisasi Kecamatan Ngoro, maka strategi di atas harus
dijabarkan lebih lanjut dalam kebijakan-kebijakan. Linearitas antara tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan Kecamatan Ngoro lima tahun kedepan dijelaskan pada tabel

berikut ini.
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Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISl : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melelui
Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

MISI I : Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih,
transparan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

nkualitas
pelayanan
publik

Meningkatka

Terwujudnya pelayanan publik
yang optimal

Upaya peningkatan
layanan publik yang
berkualitas, mudah,
cepat dan
bermanfaat untuk
masyarakat

Peningkatan
standar kualitas
dan manajemen
pelayanan
Kecamatan
Ngoro

Meningkatnya Tata Kelola
BirokrasiPemerintahan yang
Efektif, Efisien dan Akuntabel

Peningkatan kinerja
ASN yang
profesional,
berintegritas dan
berkapasitas

Peningkatan
kapasitas dan
pembinaan
aparatur
Kecamatan
Ngoro

Peningkatan
pembinaan kepada
Desa

Keterkaitan antara RPJMD Kabupaten Mojokerto 2021-2026 dengan

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto ditunjukan pada gambar

berikut ini :
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CASCADING KECAMATAN

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan

Administrasi Administrasi Administrasi Umum Perangkat Daerah Pengad Penyediaan
Keuangan Kepegawaian aan Jasa
Perangkat Perangkat Daerah Barang Penunjang

Daerah Milik Urusan
Daerah Pemerintahan
Penunj Daerah
ang
Urusan
Pemeri
ntah
Daerah

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah




Persentase Persentase IP ASN Perangkat Persentase Penyediaan Administrasi Umum Perangkat Daerah Sesuai Jumlah Persentase Persentase Barang Milik Daerah
indikator program Realisasi Anggaran Daerah Kebutuhan Pengada Penyediaan Jasa dalam Kondisi Baik
Perangkat Daerah Perangkat Daerah an Penunjang

yang tercapai Barang Urusan
sesuai target Milik Pemerintahan
Daerah Daerah Sesuai
Penunjan Kebutuhan
g Urusan
Pemerint
ah
Daerah
Penyusu Evalua Penyed Penyedi Pendidik Pengadaan Penyediaan Penyedia Penyed Penyedia Penyed Penyedi Penyelen Pengadaan Penyedi Penyed Penyedia Pemeliha Pemeliha
nan si jaan Gaji aan andan Pakaian Komponen an iaan an Barang iaan aan ggara an Perorangan aan Jasa iaan Jasa an Jasa raan/ raan/
Doramen Kinerja dan minieh Pelatiha Dinas ) In-stala5| Peralata n bahar_l Cetakan Bahan Bahar.1/M Rap_at ) Kt_endaraan KOI’TIl:Inl Pelaya Pemeliha Reha?lllt R.Ehablht
. . Listrik/Penera dan Logistik dan Bacaan aterial Koordinasi Dinas atau kasi, nan raan, asi asi Sarana
Perenca Peran Tunjan fast [ Beserta ngan Perlengk Kantor Penggan dan dan Kendaraan Sumber Umum Biaya Gedung dan
naan gkat gan ASN Pelaksa pegawai Atribut Bangunan apan daan Peratur Konsultasi Dinas Daya Air Kantor Pemeliha Kantor Prasrana
Perangk Daera h naan berdasar Kelengkap Kantor Kantor an SKPD dan raan, dan Gedung
at Tugas kan tugas annya Perund Listrik Pajak, dan Bangunan Kantor
Daerah ASN dan ang- Perizinan Lainnya atau
f A Undang Kendaraan Bangunan
ungsi ) :
an Dinas Lainnya
Operasio
nal atau
lapangan
Jumlah Jumla Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah jenis Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
dokume h dokume laporan bimtek penyediaan kf)mpon?n jenis waktul jenis jenis jenis ATK waktu pengadaan waktu. tena‘ga kem.iaraan gedung jeni§
n el . keuangan peningk pakaian i |n§taIaS| peralatan penyedi barang Bahan ‘yan_g peme_nuh kent_iaraan pen\{edl kerja dma§ kantor pemehhar
" listrik/pener dan aan cetakan Bacaan disediak an biaya dinas aan jasa pelayan operasion yang aan rutin/
[PEEREE) G Penyed bulanan atan dinas PNS angan perlengk Bahan dan dan an: Rapat komuni an al yang terpelihar berkala
naan evalua iaan Gaji kompete serta bangunan apan Logistik penggan Peratur kertas, Koordinasi kasi, umum dilakukan adan peralatan
yang si dan nsi ASN perlengkap kantor kantor Kantor daan yang an tinta, dan sumber kantor penyedia berfungsi gedung
dapat kinerja Tunjan yang annya yang disediaka Perund ballpoint, Konsultasi daya air sesuai an BBM, dengan kantor
tersusun yang gan ASN dilaksan disediak n : kertas ang- map dll SKPD dan kebutuh pengganti baik
q an kop, undang listrik an an suku
sesuai dapat akan
amplop anyang cadang
ketentua tersus "o, disedia -
nyang un lembar kan pemelihar
berlaku disposisi aan rutin
dan foto lainnya
copy dan pajak
kendaraa
n




CASCADING KECAMATAN
VISI :-Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Perijinan dan Non Perijinan yang Jumlah fasilitasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa bidang : Pemerintahan, Pembangunan,ketentraman,
terlayani sesuai Standar Pelayanan ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, kesejahteraan masyarakat







NAMA SKPD

MATRIK PROGRAM DAN KEGIATAN PEMBANGUNAN TAHUN
ANGGARAN 2024 KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

: KECAMATAN NGORO

7.01.01 Program
1 Penunjang
Urusan
Pemerintahan Nilai SAKIP Perangkat 81 Kec. 3.108.418.320
Daerah Daerah Ngoro
Kabupaten /Kot
a
7.01.01.2.0 Perencanaan, Penganggaran,Jumlah Dokumen Kec.
1 dan Evaluasi Kinerja Perencanaan dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja yang dapat 13 Ngoro 114.000.000
tersusun sesuai ketentuan Doku
men
7.01.01.2.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
.01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah 7 Kec. 8.000.000
doku | Ngoro
men
7.01.01.2.01 [Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi
.07 Daerah Kinerja Perangkat Daerah
6 Kec.  16.000.000
lapora | Ngoro
n




7.01.01.2.0

lAdministrasi Keuangan

Persentase Realisasi

2 Perangkat Daerah lAnggaran Perangkat
Daerah 91% [Kec. 2.501.978.000
INgoro
7.01.01.2.02 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
.01 Tunjangan ASN menerima Gaji dan
Tunjangan ASN 15 [Kec. 2.501.978.000
Orang [Ngoro -
7.01.01.2.02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 0 Kec. 0
.02 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi doku [Ngoro
Pelaksanaan Tugas ASN men i
7.01.01.2.0 |Administrasi Kepegawaian [I[P ASN Perangkat Daerah
5 Perangkat Daerah
82 [Kec. 15.000.000 |-
Ngoro
7.01.01.2.05 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
.01 Beserta Atribut Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan 0] Kec. 0 -
Paket [Ngoro
7.01.01.2.05 Pendidikan dan pelatihan Jumlah Pegawai
.01 pegawai berdasarkan tugas |Berdasarkan Tugas dan 15 [Kec.
dan fungsi Fungsi yang Mengikuti Orang [Ngoro 15.000.000
Pendidikan dan Pelatihan
7.01.01.2.0 Administrasi Umum Persentase Penyediaan
6 Perangkat Daerah IAdministrasi Umum
Perangkat Daerah sesuai 94% [Kec. 166.990.200 |
Kebutuhan Ngoro
7.01.01.2.06 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
.01 Instalasi Listrik/Penerangan [[nstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 1 Kec. 10.000.000
Disediakan paket [Ngoro B




7.01.01.2.06 [Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
.02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan S Kec. 26.904.200
paket [Ngoro
7.01.01.2.06 [Penyediaan bahan Logistik Jumlah Paket Bahan
.04 Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan 12 Kec. 35.000.000
paket [Ngoro
7.01.01.2.06 [Penyediaan Barang Cetakan {Jumlah Paket Barang
.05 dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan 2 Kec. 17.458.000
paket [Ngoro
7.01.01.2.06 Penyediaan bahan Bacaan
.06 dan Peraturan Perundang- ~Pumlah Dokumen Bahan 2
Undangan Bacaan dan Peraturan Doku [Kec. 3.528.000
Perundang-Undangan yang men |Ngoro
Disediakan
7.01.01.2.06 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket
.07 Bahan/Material yang 1
Disediakan paket Kec. 35.000.000
Ngoro
7.01.01.2.06 [Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
.09 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 12
SKPD Koordinasi dan Konsultasi lapora [Kec. 39.100.000
SKPD n Ngoro
Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Kec. (0]
Daera13 Penunjang Urusan Baran g milik daerah Ngoro
Pemerintahan Daerah <
penunjang urusan
g 0%
Pemerintah daerah yang
terpenuhi sesuai
kebutuhan.
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kec. 0
Perorangan Dinas atau ; ., [Ngoro
Kendaraan Dinas Jabatan Rl [?mas Cicl 0 Jimis
Kendaraan Dinas Jabatan R2

yang Disediakan




Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang gec- 0
Disediakan o psore
Paket
7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Penunjang [Persentase penyediaan
8 Urusan Pemerintahan jasa penunjang urusan
Daerah pemerintahan daerah . Kec. 124.400.000
sesuai Kebutuhan 100% Ngoro
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan
.02 Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 12
Daya Air dan Listrik yang Lapor [Kec. 64.400.000
Disediakan an Ngoro
7.01.01.2.08 [Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan 12
.04 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kec. 60.000.000
. . Lapor
Kantor yang Disediakan an Ngoro
7.01.01.2.0 Pemeliharaan Barang Milik [Persentase barang milik
9 Daerah Penunjang Urusan |daerah dalam kondisi baik Kec. 286.050.120
A 94%
Pemerintahan Daerah Ngoro
7.01.01.2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
.02 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan vang Dipelihara dan . Kec. 57.050.120
Perizinan Kendaraan Dinas |dibayarkan Pajak dan 2 unit Ngoro
Operasional atau lapangan  [Perizinannya
7.01.01.2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
.09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 4 unit Kec. 217.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi unt Ngoro
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 10
Dipelihara unit [Kec. 12.000.000
Ngoro
7.01.02.2.0 Program Penyelenggaraan [Persentase pelayanan yang
4.01 Pemerintahan Dan terlayani sesuai standar
Pelayanan Publik pelayanan G Kec. 20.000.000
o

Ngoro




7.01.02.2.0 Pelaksanaan Urusan Jumlah Pelayanan 1.250
4.02 Pemerintahan yang Perijinan dan Non P'ela ec. 20.000.000
Dilimpahkan kepada Camat [Perijinan yang terlayani Y Ngoro
sesuai Standar Pelayanan anan
7.01.03 Urusan Pemerintahan yang Jumlah Pelayanan Perijinan
terkait dengan Pelayanan non usaha yang terlayani Kec. 0
Perijinan Non Usaha sesuai Standar Pelayanan - Ngoro
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Non Perizinan 19 Kec. 20.000.000
dengan Nonperijinan pada Urusan Pemerintahan Laporan Ngoro
Program Pembinaan dan Persentase Hasil
Pengawasan Pemerintahan [Koordinasi yang Kec. 201.540.000
Desa Ditindaklanjuti 100% |Ngoro
7.01.06.2.0 [Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah fasilitasi,
1 Koordinasi Pembinaan dan [rekomendasi dan
Pengawasan Pemerintahan [koordinasi pembinaan 19
Desa dan pengawasan Fasilitasi/Kec-
pemerintahan desa Ngoro 201.540.000
7.01.06.2.01 [Fasilitasi Administrasi Tata |Jumlah Dokumen yang 3 Kec.
.02 Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka Ngoro 30.000.000
IAdministrasi Tata Dt
Pemerintahan Desa n
7.01.06.2.01 [Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen
.09 Perencanaan Pembangunan [Sinkronisasi Perencanaan S Kec. 22.020.000
Daerah dengan PembangunanPembangunan Daerah Dokume [Ngoro
Desa dengan Pembangunan Desa n
7.01.06.2.01 [Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Fasilitasi
.11 Ketenteraman dan Ketertiban |[dalam rangka 5 Kec. 35.020.000
Umum Penyelenggaraan Dokume [Ngoro
Ketenteraman dan n
Ketertiban Umum
7.01.06.2.01 [Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen Fasilitasi
.12 Fungsi, dan Kewajiban dalam rangka Pelaksanaan ) Kec. 114.500.000
Lembaga Kemasyarakatan Tugas, Fungsi, dan Dokume [Ngoro
Kewajiban Lembaga n

Kemasyarakatan

JUMLAH

3.329.958.320

Sumber data (Renja Perubahan 2024)




B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dijelaskan
bahwa Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Secara umum format perjanjian kinerja terdiri atas 2 (dua) bagian yaitu Pernyataan
Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja (Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2024 terlampir)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M. Si
Jabatan : CAMAT NGORO KABUPATEN MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Jabatan : BUPATI MOJOKERTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 23 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI MOJOKERTO CAMAT NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Yo (C

\ N
dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si SATRIYOWAHYU UTOMO, S.IP, M.Si
Pembina
NIP 198806182007011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tewujudnya pelayanan publik | IKM Kecamatan 90
___| yang optimal . —_— —
, NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA TARGET
B Terselenggaranya pelayanan Persentase pelayanan yang terlayani 100%
1 PATEN sesuai standar sesuai standar pelayanan
|| pelayanan -
' 2 Terselenggaranya fasilitasi dan | Persentase hasil koordinasi yang 100%
Jr koordinasi pemerintahan ditindaklanjuti .
. 3 | Meningkatnya Tatakelola 3.1 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 (A)
| Birokrasi Pemerintahan yan 3 S =y
Efektif, Efisien dan Akun)tlabg 3.2 | Persentase Realisasi Anggaran 91,5%
‘ Perangkat Daerah
| 3.3 | Indeks Profesionalitas ASN 82 (Tinggi)
| 4 | Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Jumiah Inovasi yang terinternalisasi 1 IRcvas
* Pembangunan Inovasi yang dan tersosialisasi serta berkelanjutan
j Mempunyai Nilai Tambah
NO ~ PROGRAM  ANGGARAN KETERANGAN
1| Program Penunjang Urusan Rp. 2.451.773.000,00 | P APBD 2024
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan | Rp. 20.000.000,00 | P APBD 2024
Dan Pelayanan Publik
3 | Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 166.540.000,00 | P APBD 2024
Pemerintahan Desa

Pihak Kedua

BUPATI MOJOKERTO

/

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Mojokerto, 23 September 2024

Pihak Pertama

CAMAT NGORO

KABUPATEN MOJOKERTO

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

Pembina

NIP 198806182007011001

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan 2024 Kec Ngoro




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA
Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Ngoro tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah

ditetapkan dalam penetapan kinerja Kecamatan Ngoro Tahun 2024 dengan

realisasinya, dan dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024

Tabel 3.1 Pencapaian Kinerja tahun 2024

INDIKATOR CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA TARGET | REALISASI KINERJA
1 2 3 4 5 6
Terwujudnya
1 | pelayanan publik IKM Kecamatan 90 95,50 106%
yang optimal
INDIKATOR CAPAIAN
NO | KINERJA LAINNYA KINERJA TARGET | REALISASI KINERJA
1 2 3 4 5 6
Terselenggaranya Persentase
1 pelaye_man PATEN pelayanqn yang 100% 100% 100%
sesuai standar terlayani sesuai
pelayanan standar pelayanan
]:;esriﬁtea:iinggﬁranya Persentase hasil
2 ey koordinasi yang 100% 100% 100%
koordinasi o 7
. ditindaklanjuti
Pemerintahan
3.1 | Nilai Sakip 81(A) | 8270(A) | 102,09 %
Kecamatan
Meningkatnya Tata Pers_enta_se
kelola Birokrasi Realisasi
. 3.2 | Anggaran 91,50% | 96,44% 105,39%
3 | Pemerintahan yang
g Perangkat
Efektif,Efisien dan
Daerah
Akuntabel
Indeks
3.3 | Profesionalitas 82 75,75 92,37%
ASN
Optimalisasi
Kualitas Pelayanan lah | .
melalui Jur_na |n|c_)vas_|é/ang
4 | Pembangunan terinternalisasi dan . 1 . 1 inovasi 100%
. tersosialisasi serta inovasi
Inovasi yang .
A berkelanjutan
mempunyai nilai
tambah

Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024




Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa belum semua target kinerja tercapai. Nilai IP
ASN Kecamatan Ngoro adalah 75,75 dimana target yang dipasang adalah 82. Tidak
tercapainya target ini disebabkan karena adanya ASN (Pejabat Struktural) yang belum
mengikuti Diklat PIM 4 / Diklat untuk Pengawas. Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Ngoro telah mengirimkan data kebutuhan ASN yang memerlukan diklat
terkait dengan jabatan yang diemban.

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian Kkinerja tahun

sebelumnya



Tabel 3.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja

NO

KINERJA
UTAMA/SA
SARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN KINERJA

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

Terwujudny

a Pelayanan

Publik yang
Optimal

11

IKM
Kecamatan

80

81 88

90

86,46

87,24

89,99

95,50

99,62%

107,70%

102,26%

106,11%

1.2

Persentase
Pelayanan
yang
terlayani
sesuai
Standar
Pelayanan

81%

81%

100%

100%

81%

85% 100%

100%

100%

104,94%

100%

100,00%

1.3

Persentase
hasil
koordinasi
yang
ditindaklan
juti

81%

81%

100%

100%

81%

85% 100%

100%

100%

104,94%

100%

100,00%

1.4

Jumlah
Perijinan
dan Non
Perijinan
yang
terlayani
sesuai
Standar
Pelayanan

900
pelayan
an

1.000
pelayan

an

1.110
pelayan
an

1.250
pelayan
an

998
pelayan
an

4.479
pelayan

an

1.210
pelayan
an

3.410
pelayan
an

110,88%

447,40%

109%

272,80%

13



1.5

Jumlah
fasilitasi
pembinaan
dan
pengawasa
n
pemerinta
han desa
bidang :
Pemerinta
han,
Pembangu
nan,
ketentram
an,
ketertiban
umum dan
perlindung
an
masyaraka
t,
kesejahter
aan
masyaraka
t

24
Fasilitas
i

52
Fasilitas
i

52
Fasilitas
i

19
Fasilitas
i

24
Fasilitas
i

52
Fasilitas
i

52
Fasilitas
i

19
Fasilita
Si

100%

100%

100%

100%

Meningkatn
ya Tata
Kelola
Birokrasi
Pemerintah
anvyang
efektif,

2.1

Nilai
Reformasi
Birokrasi
Perangkat
Daerah

60

61

N/A

N/A

75

60,47

N/A

N/A

125%

99,13%

N/A

N/A

2.2

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

78,93

79,73

80,19

81

78,30

80,19

78,69

82,70

99,20%

100,58%

98,13%

102,10%

14



sfisien dan
akuntabel

2.3

Persentase
indikator
program
perangkat
daerah
yang
tercapai

N/A

82%

83%

N/A

N/A

99%

99,37%

N/A

N/A

120,73%

120,32%

N/A

2.4

Persentase
realisasi
anggaran
Perangkat
Daerah

83%

90%

85%

91,50%

81,13%

93,73%

90,56%

96,44%

102,30%

104,14%

106,54%

105,40%

2.5

IP ASN
Perangkat
Daerah

N/A

81

75

82

44,39

71,37

75,75

N/A

N/A

88,11%

101,00%

N/A

IP ASN
Perangkat
Daerah

3.1

Jumlah
inovasi
yang
terinternali
sasi dan
tersosialisa
si serta
berkelanju
tan

1
inovasi

2

inovasi

1

inovasi

1
inovasi

1
inovasi

2
inovasi

1
inovasi

1
inovasi

100%

100%

100%

100%

Sumber : Data Kec Ngoro

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi dan capaian Kecamatan Ngoro tergolong baik. Ada peningkatan pada nilai

sakip dari tahun lalu. Hal ini tidak lepas dari kerjasama tim Sakip. Ada peningkatan realisasi seperti pada IKM Kecamatan,

Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai Standar Pelayanan, Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti.

15



2. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target akhir di Renstra

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode RPJMD/RENSTRA
TARGET
NO SS‘I"???AAIJE?;'I\IS INDIKATOR KINERJA AKHIR REALISASI TINGKAT
RENSTRA KEMAJUAN
1 | Terwujudnya IKM Kecamatan 86 95,50 11,04 %
Pelayanap Publik Persentase Pelayanan yang
yang Optimal terlayani sesuai Standar 100 % 100 % 100 %
Pelayanan
Persentase hasil koordinasi
yang ditindaklanjuti 100% 100% 100 %
Jumlah Perijinan dan Non 1.300 3.410 162,30%
Perijinan yang terlayani sesuai | Pelayanan Pelayanan
Standar Pelayanan
Jumlah fasilitasi pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan desa bidang : - 19
Pemerintahan, Pembangunan, 19 Fasilitasi Fasilitasi 100 %
ketentraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
kesejahteraan masyarakat
2 | Meningkatnya Tata Nilai Reformasi Birokrasi 67 - Nilai RB tidak
Kelola Birokrasi Perangkat Daerah lagi menjadi
Pemerintahan yang indikator
efektif, sfisien dan kinerja utama
akuntabel Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81,25 82,70 1,78 %
Persentase indikator program 100% - Persentase
perangkat daerah yang indikator
tercapai program
perangkat
daerah yang
tercapai tidak
lagi menjadi
indicator
kinerja utama
Persentase realisasi anggaran 91% 96,44% 5,98%
Perangkat Daerah
IP ASN Perangkat Daerah 90 N/A Nilai belum
keluar

Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024 dan Renstra 2021 — 2026 Kec Ngoro




3. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

Tabel 3.4

REALISASI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISASI NASIONAL
1 2 3 5 6
1 TerWUJud_nya pelayanan publik IKM Kecamatan 95.50 i
yang optimal
REALISASI
NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA REALISASI NASIONAL
1 2 3 5 6
Terselenggaranya pelayanan | Persentase pelayanan yang
1 | PATEN sesuai standar terlayani sesuai standar 100 % -
pelayanan pelayanan
5 Terselenggaranya fasilitasi Persentase hasil koordinasi 100 % i
dan koordinasi Pemerintahan | yang ditindaklanjuti 0
3.1 | Nilai Sakip Kecamatan 82,70 -
Meningkatnya Tata kelola Persentase Realiskasi .
3 | Birokrasi Pemerintahan yang 3.2 Anggar:an Perangkat 96,44 % )
Efekiif, Efisien dan Akuntabel Daera
Indeks Profesionalitas
3.3 ASN N/A -
Optimalisasi Kualitas Jumlah inovasi yang
Pelayanan melalui terinternalisasi dan . .
4 1 inovasi -

Pembangunan Inovasi yang
mempunyai nilai tambah

tersosialisasi serta
berkelanjutan

Sumber : PK Kec Ngoro Th 2024

Penurunan kinerja

Sasaran Kinerja

a) Analisis atas keberhasilan dan kegagalan serta peningkatan dan

Sasaran kinerja kecamatan Ngoro yaitu Terwujudnya pelayanan publik

yang optimal dengan

indikator kinerja IKM Kecamatan. Target indikator

dengan nilai 90 dan tercapai nilai 95,50. Nilai ini tercapai karena Kecamatan

Ngoro selalu berbenah dengan pelayanan yang diberikan kepada Masyarakat.

Sasaran kinerja lainnya yang pertama yaitu Terselenggaranya PATEN

sesuai standar pelayanan dengan indikator Persentase pelayanan yang

terlayani sesuai standar pelayanan dengan target 100% dan realisasi 100%.




Sasaran kinerja lainnya yang kedua yaitu Terselenggaranya fasilitasi
dan koordinasi Pemerintahan dengan indikator Persentase hasil koordinasi
yang ditindaklanjuti dengan target 100% dan realisasi 100%.

Sasaran tersebut didukung dengan Anggaran sebesar Rp.
166.540.000,00 dan telah diserap sebanyak Rp. 166.015.910,00 atau 99,69%.
Adanya dukungan anggaran ini juga turut andil dalam keberhasilan
pencapaian kinerja OPD.

Sasaran kinerja lainnya yang ketiga yaitu Meningkatnya Tata kelola
Birokrasi Pemerintahan yang Efektif,Efisien dan Akuntabel dengan indikator
nilai Sakip Kecamatan, Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah,
serta Indeks Profesionalitas ASN. Terjadi penurunan target serta realisasi
pada nilai Sakip Kecamatan, hal ini disebabkan kurang optimalnya kinerja Tim
Sakip dan kurangnya kemampuan Tim dalam mendokumentasikan pekerjaan.

Pada indikator Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah terjadi
penurunan target tahun ini dibandingkan target tahun lalu. OPD melakukan
penyesuaian target setelah dilakukan evaluasi dan perhitungan realisasi
anggaran. Adanya ASN yang pensiun serta adanya efisiensi dalam
penggunaan anggaran menjadi faktor yang mempengaruhi terjadinya
perubahan target. Sedangkan untuk indikator Indeks Profesionalitas ASN,
OPD belum dapat melakukan penilaian di tahun 2024 karena nilai akan
diterbitkan pada pertengahan Tahun 2024.

Sasaran kinerja lainnya yang ketiga didukung oleh anggaran sebesar
Rp. 2.451.773.000,00 dan telah terserap Rp 2.358.277.423,00 atau sebesar
96,19 % dari anggaran yang telah diberikan.

Sasaran kinerja lainnya yang terakhir adalah Optimalisasi Kualitas
Pelayanan melalui Pembangunan Inovasi yang mempunyai nilai tambah
dengan indikator Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta
berkelanjutan. Realisasi indikator telah sesuai dengan target dan didukung
anggaran sebesar Rp 20.000.000,00 dan telah terserap Rp. 19.969.700,00

atau sebesar 99,85%.
Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk pencapaian keberhasilan

pada indikator kinerja antara lain :

1. Melakukan revisi dan perbaikan standart pelayanan dan SOP pelayanan di
Kecamatan Ngoro



Perbaikan mental aparatur ASN terutama dibidang pelayanan
Melakukan monev pelayanan setiap bulan sekali
Meningkatkan skill petugas dengan mengikuti bimtek maupun pelatihan

Perbaikan dan penambahan sarana prasarana yang ada

o a0 bk wbN

Membuat inovasi-inovasi di bidang pelayanan yang terinternalisasi dan

tersosialisasi serta berkelanjutan

b) Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Untuk tahun 2024 penyerapan anggaran Kecamatan Ngoro mencapai
96,56 % vyaitu dari total anggaran Rp. 2.638.313.000,00 dana yang dapat
direalisasikan sebesar Rp 2.544.263.033,00 atau dengan kata lain
perencanaan penganggaran sudah dilakukan dengan sangat baik.

Sedang dana yang tidak dapat direalisasi sebesar Rp. 94.049.967,00. Rp.
84.500.659,00 berasal dari Gaji dan tunjangan ASN ( adanya ASN yang
pensiun,mutasi maupun meninggal dalam 1 tahun ), adanya efisiensi dari
belanja modal, belanja barang maupun mamin rapat yang saat ini telah
menggunakan metode e-purchasing sebesar Rp. 1.231.645,00 , Efisiensi
penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik sebesar
Rp.7.647.673,00 dan pembulatan + sisa penyerapan belanja Rp. 669.990,00
sehingga dapat disimpulkan efisiensi penggunaan sumber daya bisa

dilakukan dengan sangat baik.

c) Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan / kegagalan

pencapaian Kinerja
Tabel 3.5

Perbandingan jumlah anggaran dan penyerapan anggaran Tahun 2024

Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

REALISASI
JUMLAH %
NO PROGRAM PENYERAPAN
ANGGARAN
ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan | Rp 2.451.773.000,00 | Rp 2.358.277.423,00 | 96,19%
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan | Rp 20.000.000,00 Rp 19.969.700,00 99,85%




3 Program Pembinaan Dan | Rp 166.540.000,00 Rp 166.015.910,00 99,69%
Pengawasan Pemerintahan Desa

Sumber : DPPA Kec Ngoro Th 2024

Dengan melihat prosentase pencapaian kinerja tahun 2024 dan total
penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua program
dan kegiatan yang ada di Kecamatan Ngoro semuanya mendukung keberhasilan

pencapaian kinerja Kecamatan Ngoro tahun 2023.

B. Realisasi Anggaran
Kecamatan Ngoro menjalankan 3 program 7 kegiatan 20 sub kegiatan dengan
pagu anggaran Tahun 2024 sebesar Rp. 2.638.313.000,00 dan
penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2024
sebesar Rp 2.544.263.033,00 atau 96,44 % dengan rincian per program kegiatan

sebagai berikut :



LAPORAN PELAKSANAAN SUB KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024
KECAMATAN NGORO

ANGGARAN REALISASI PRESENTASE
NO OPD/KEGIATAN
(Rp) (Rp) (%)
2 3 4 5
| | KECAMATAN NGORO
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK 20.000.000,00 19.969.700,00
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 20.000.000,00 19.969.700,00 99.85%
kepada Camat
1 Pelaksa.m.aan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 20.000.000,00 19.969.700,00 99.85%
Nonperizinan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA 166.540.000,00 166.015.910,00
Fasilitasi, Rekomenda5| dan Koordinasi Pembinaan dan 166.540.000,00 166.015.910,00 99.69%
Pengawasan Pemerintahan Desa
2 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 16.720.000,00 16.520.000,00 98,80%
3 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 22.020.000,00 22.016.750,00 99.99%
dengan Pembangunan Desa
4 Ezrinslljllr';aa Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 25.020.000,00 24.919.900,00 99.60%
5 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban 102.780.000,00 102.559.260,00 99.79%
Lembaga Kemasyarakatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 2.451.773.000,00 2.358.277.423,00 96,19%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 12.500.000,00 12.499.200,00 99.99%

Perangkat Daerah
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6 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7.500.000,00 7.499.500,00 99,99%
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000,00 4.999.700,00 99,99%
4 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.091.073.000,00 2.006.572.341,00 95,96%
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.091.073.000,00 2.006.572.341,00 95,96%
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 140.749.880,00 139.443.385,00 99,07%
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 10.000.000,00 9.995.350,00 99.95%
Bangunan Kantor
10 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 26.904.200,00 25.820.500,00 95,97%
11 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000,00 24.991.000,00 99,96%
12 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000,00 9.999.800,00 100,00%
13 Esggﬁg;an Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 3.528.000,00 3.528.000,00 100,00%
14 | Penyediaan Bahan/Material 26.217.680,00 26.078.735,00 99,47%
15 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 39.100.000,00 39.030.000,00 99,82%
6 [P)ZZE/aeﬁlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 124.400.000.00 116.752.247.00 93.85%
16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 64.400.000,00 56.752.327,00 88,12%
17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 60.000.000,00 59.999.920,00 100,00%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
7 | Pemerintahan 83.050.120,00 83.010.250,00 99,95%
Daerah
18 Penyedl_agn Jasa Pemellhar_aan, Biaya I_Demellharaan, Pajak 51.050.120.00 51.030.350.00 99.96%
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
19 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.000.000,00 11.980.000,00 99,83%
20 Egir:ﬁygaraan/Rehabll|taS| Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000,00 19.999.900,00 100,00%
JUMLAH 2.638.313.000,00 2.544.263.033,00 96,44%

(sumber data e-monev Kecamatan Ngoro Tahun 2024)
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C. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi

Tindak lanjut yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja Kecamatan

Ngoro dimasa mendatang antara lain :

1.

o o M w

Melakukan perencanaan yang seksama guna menekan jarak antara target dan
realisasi. Sehingga realisasi di akhir tahun tidak terlalu banyak Silpa. Terutama
pada perhitungan gaji dan tunjangan ASN

Mengusulkan tambahan pagu anggaran untuk tiap seksi dan sub bagian,
karena masih ada seksi yang belum mendapatkan dukungan dana yang cukup
untuk kegiatannya.

Melakukan pengoptimalan kinerja ASN

Evaluasi kinerja secara teratur

Pembenahan Administrasi data

Melakukan pembinaan, perbaikan mental aparatur ASN Kecamatan Ngoro
agar menjadi lebih baik lagi

Menekankan kepada semua ASN agar aktif melakukan upaya peningkatan
kompetensinya.

Membuat inovasi-inovasi baru di bidang pelayanan guna mempermudah akses

masyarakat untuk mendapatkan pelayanan lebih cepat.



BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Dari hasil capaian kinerja maupun anggaran, dapat disimpulkan bahwa

Kecamatan Ngoro telah melaksanakan kinerja dengan baik walaupun belum

maksimal. Dari hasil capaian kinerja, Kecamatan Ngoro belum memenuhi semua

target seperti yang tertuang pada perjanjian kinerja. Begitu pula untuk capaian
anggaran, dari pagu anggaran Kecamatan Ngoro Tahun 2024 sebesar Rp.

2.638.313.000,00 penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31

Desember 2024 sebesar Rp. 2.544.263.033,00 atau 96,44 %. Serta diperoleh

tingkat efisiensi sejumlah 0,88 %. Adapun keberhasilan tersebut dapat dicapai

karena faktor-faktor pendorong sebagai berikut:

1. Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan kegiatan
sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan
dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Ngoro

2. Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat pelaksanaan
tugas

3. Sarana dan prasarana kerja yang memadai

B. LANGKAH DI MASA MENDATANG
Langkah—-langkah yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja
Kecamatan Ngoro antara lain :
- Melakukan perencanaan yang seksama guna menekan jarak antara target dan
realisasi
- Peningkatan kapasitas dan pembinaan aparatur Kecamatan Ngoro
- Peningkatan penggunaan teknologi informasi sesuai kebutuhan aparatur

Kecamatan Ngoro

NIP. 196810101989031008
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LAMPIRAN 1

FORM PENDANAAN INDIKATIF PADA RENSTRA

Tabel T-C. 27
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto

Unit
Indikat Kerj
or
. . Pen
,i,{ INEIJA | pata gkat
S::::::; Capa Kondisi Dae
. Program, Progra | 2% Tahun 2021 | Tahun 2022 | Tahun2023 | Tahun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2026 | ‘nemapada | rah
Tuju Sasa Kode Kegiatan m pada akhir Pen Lok
an ran dan Sub (outco awal periode ang asi
Kegiatan me) Pere ung
| nev
Kegiata
n
(output
Targe Tar Tar Tar Tar Tar Tar
t Rp get | RP | oot Rp get | RP | oot Rp get Rp get Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Meni Tew
ngka | ujud IKM 629. 4.072 4.162 4.481 4.787 5.107 5.445 23.98 | Kec. | Kec.
;“y:‘. nya §:°amat 397636 80 | j4377 | 82 | 1a3. | 8 | 273. | 3 | 103. | %5 | o040. | %6 | 186. | %6 | 3.6a7 lig° th°
uali | pea 3,00 773 837 006 571 411 .598 ° °
tas yana
pelay n
anan publ
publi ik Nilai
k | yang Program | SAKIP 78 78 3.779. ;g 3.792 fg’ 4.076 Z%’ 4.367 | 81 | 4.667 82; 4.985 82; 21.88 ';ef) llfff)
opti Penunjang | Perangka | (BB) | (BB) 143.77 | g | -143. | 278 | G | -103. | (a) | 940 | | .186. | . | 8.647 rﬁ r%
mal U t Daerah 3,00 773 837 006 571 411 .598
rusan
7.01.0 q
1 Pemerintaha
n Daerah
Kabupaten/ Jumlah
Kota novest | 1 1 1 1 1 1 1 1 Kec. | Kec.
)t/e rir%t & Inov Inova Ino Ino Ino Ino Ino Ino Ngo Ngo
L asi si vasi vasi vasi vasi vasi vasi ro ro
alisasi
dan




tersosiali

sasi serta
berkelanj
utan
Jumlah
Dokumen
Perencanaan Perencan
P aan dan
Penganggara Evaluasi 13 13 13 13 13 65 Kec. | Kec.
I:g.ldg ;;:ﬁ:;si yK;’r‘fg”a 13 | 5.000. E;k 10.00 E:Ik 20.00 E;k 20.00 E::‘ 20.00 E::lk 30.00 E;k (1)8?63 Ngo | Ngo
N B 000,00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ro ro
Kinerja dapat en en en en en en o
Perangkat tersusun
Daerah sesuai
ketentua
n
Jumlah
Penyusunan Dokumen 7 7 7 7 7 35
7.01.0 Dokumen Perencan Dok Dok Dok Dok Dok Dok Kec. Kec.
1.2.01. Perencanaan aan 2.000. am 5.000 am 10.00 um 10.00 am 10.00 am 15.00 am 50.00 Ngor | Ngor
0001 Perangkat Perangka 000,00 .000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 o o
Daerah en en en en en en
t Daerah
Jumlah
Evaluasi Laporan 6 6 6 6 6 30
7.01.0 X R . Kec. Kec.
1.2.01. gmerjakt pralasi 3.000. | Pk | 5000 | POX | 10.00 | P¥ | 10.00 | P°% | 10.00 | P | 1500 | P°K | 50.00 | Ngor | Ngor
0007 crangka I 000,00 | "™ | 000 um 5000 | Y™ | 0.000 | Y™ | 0.000 | "™ | 0.000 | *™ | 0.000 o o
Daerah Perangka en en en en en en
t Daerah
Persenta
Administrasi | se Kec Kec
7.01.0 Keuangan Realisasi 83% 83% 3.404. 84 | 3.402 85 | 3.578 89 | 3.782 90 | 4.032 91 | 4.265 91 19.06 N : N .
1.2.02 | Perangkat Anggaran ° ° | 334.81 % | .143. % | .273. % | .103. % | .940. % | .186. % | 0.647 go go
Daerah Perangka 3,00 773 837 006 571 411 .508 | ™ ro
t Daerah
Jumlah
Orang
Penyediaan yang
Z:g.ldg‘ Gaji dan menerim gim %ﬁan 3.399. 205ra 3.397 %lra 3.568. (l)za 3.762 éza 4.007. ga 4.235. éza 18.97 EZ‘; 11\{1;2}
0001 Tunjangan a Gaji 334.81 n .143. n 273.8 n .103. n 940.5 n 186.4 n 0.647. o °
ASN dan g g 3,00 g | 773 g |37 € | 006 g |7 g 11 g 598
Tunjanga
n ASN
Jumlah
Dokumen
Hasil
. Penyedia
7010 | Lo | e Dok | 20 Dok Dok Dok Dok Dok Dok Kec. | Kec.
1.2.02. Pelaksanaan Administr ume Doku 5.000. um 5.000 um 10.00 um 20.00 um 25.00 um 30.00 um 90.00 Ngor | Ngor
0002 asi men 000,00 .000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 o o
Tugas ASN Pelaksan | T en en en en en en
aan
Tugas

ASN




Administrasi

7.01.0 | Kepegawaian | I ASN 250.0 | Kec. | Kec.
1.2.05 | Perangkat Perangka | NA NA 20.000 73 | 30.00 75 | 40.00 78 | 45.00 79 | 45.00 80 | 90.00 80 00.00 Ngo Ngo
t Daerah .000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ro ro
Daerah o
Pengadaan Jumlah
Pakaian Eaﬁelt
7.01.0 | Dinas e |1 1 20.000 | 1 1 1 1 1 1 1300 | Kec. | Kec.
1.2.05. | Beserta beserta Pake Paket OdOO Pak 20.00 | Pak 25.00 Pak 25.00 | Pak 25.00 Pak 35.00 Pak 00 60 Ngor | Ngor
0002 Atribut Atribut t O ’ et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0 ! o o
Kelengkapan Kelengka
nya pan
Jumlah
Pegawai
Berdasar
Pendidikan kan
dan pelatihan Tugas
7.01.0 pegawai dan 25 21 17 17 17 17 120.0 Kec. Kec.
1.2.05. berdasarkan Fungsi NA NA B Ora 10.00 | Ora 15.00 Ora 20.00 | Ora 20.00 Ora 55.00 Ora 00 (50 Ngor | Ngor
0009 ¢ d yang ng 0.000 | ng 0.000 ng 0.000 | ng 0.000 ng 0.000 ng 0 : o o
ugas‘ an Mengikut
fungsi i
Pendidik
an dan
Pelatihan
Persenta
se
penyedia
an
Administrasi | Administr Kec. Kec
7.01.0 | Umum asi 85% | 85% 190.00 90 | 185.0 92 | 213.0 94 | 290.0 96 | 320.0 98 | 350.0 98 | 1.358 Ngo. Ngo.
1.2.06 | Perangkat Umum 0.000, % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 % | .000.
Daerah perangka 00 0 0 0 0 0 000 e re
t Daerah
sesuai
kebutuha
n
Jumlah
Penyediaan jenis
Komponen kompone
7.01.0 Instalasi n 1 1 10.000 1 1 1 1 1 5 Kec. Kec.
1.2.06. Listrik /Pener instalasi Pake Paket 00'00 Pak 10.00 Pak 10.00 Pak 10.00 Pak 15.00 Pak 15.00 Pak 60.00 Ngor | Ngor
0001 angan listrik/pe | t O ’ et 0.000 | et 0.000 et 0.000 | et 0.000 et 0.000 et 0.000 o o
Bangunan nerangan
Kantor banguna
n kantor
Jumlah
penyediaan | P2
7.01.0 Peralatan 1 1 1 1 1 1 5 Kec. Kec.
1.2.06. | dan dan Pake | 1 75.000 | b | 50.00 | Pak | 78.00 | Pak | 1200 | pax | 1300 | pye | 1500 fpyp | 528:0 | oo | Ngor
0002 Perlengkapan Perlengk t Paket :000,0 et 0.000 et 0.000 et 00.00 et 00.00 et 00.00 et 00.00 o o
gxap apan 0 0 0 0 0
Kantor Kantor

yang




Disediak
an

Jumlah
Paket
7.01.0 Ezrﬁiid‘aan Ej;gt’;k 12 12| 5000 | 12 12 12 12 12 60 | 1900 | Kee | Kec.
1.2.06. Logistik Kantor Bula Bula 0(‘)00 Bul | 20.00 Bul | 20.00 Bul | 25.00 Bul | 25.00 Bul | 30.00 Bul 00 60 Ngor | Ngor
0004 n n . ? an 0.000 an 0.000 an 0.000 an 0.000 an 0.000 an : o o
Kantor yang 0 0
Disediak
an
Jumlah
Paket
Barang
Penyediaan Cetakan
7010 | B ang dan ! 1 15.000 | ! ! 1 1 1 5 | 1400 | Kec. | Kec
1.2.06. Cetakan dan Penggan Pake Paket 000.0 Pak | 20.00 Pak | 20.00 Pak | 30.00 Pak | 35.00 Pak | 35.00 Pak 00.00 Ngor | Ngor
0005 t . 4 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et . o o
Penggandaan | daan 0 0
yang
Disediak
an
Jumlah
Dokumen
Bahan
Penyediaan 5:?3”
bahan 2 2 2 2 2 2
7.01.0 Peratura Kec. Kec.
1.2.06. E:f;ir;ad;n n NA NA i ]31‘;11‘ 5.000 ]?1;’111‘ 5.000. ?l‘r’rlf 5.000 2?111‘ 5.000. ]?1‘;’:1‘ 5.000. ?lfrlf 25.00 | Ngor | Ngor
0006 Perunda .000 000 .000 000 000 0.000 o o
Perundang- ng- en en en en en en
Undangan Undanga
nyang
Disediak
an
Jumlah
Paket
7.01.0 Penyediaan Bahan/M | 1 1 30.000 1 1 1 1 1 260.0 Kec. Kec.
1.2.06. | Bahan/Mater | aterial Pake Paket 0600 Pak | 45.00 Pak | 45.00 Pak | 50.00 Pak | 60.00 Pak | 60.00 00 dO Ngor | Ngor
0007 ial yang t . 4 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 et 0.000 : o o
Disediak 0 0
an
Jumlah
7.01.0 Fasilitasi Laporan 12 12
1.2.06. | Kunjungan Fasilitasi Lapo Lapor 5.000. - - - - - - - - - - - - -
0008 Tamu Kunjunga | ran an 000,00
n Tamu
Penyelenggar i:r;(ljgn
7.01.0 aan Rz?\pat. Penyelen 12 12 12 12 12 12 12 12 Kec. Kec.
1206, | Koordinast ggaraan | Lapo | Lapor | “000°0 | 1P | 3500 | 14 | 3500 | 1@ | 5000 | [P | 5000 | 4P | 5000 | kAP | 200 | Neor | Ngor
0009 . Rapat ran an : > 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 . o o
Konsultasi Koordina 0 n n n n n n 0
SKPD

si dan




Konsulta

si SKPD
Presenta
se
Pengada
an
Barang
Pengadaan Milik
Barang Milik | Daerah
7.01.0 P’?ae""‘lf P%"f‘dgfn" 100, | 100, | 50.000 138 85.00 lgg 120.0 lgg 90.00 lgg 130.0 138 130.0 lgg 355.0 I;“' l;ec'
1.2.07 | ;cnumang g Urusz 00% | 00% | .000,0 | °’ 0.000 | °’ 00.00 | °’ 0.000 | ° 00.00 | ° 00.00 | °’ 00.00 go g0
Urusan Pemerint % % % % % % ro ro
. (1) ,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
Pemerintah ah
Daerah Daerah
yang
tersedia
sesuai
kebutuha
n
Jumlah
pengada
Pengadaan an
Kendaraan kendaraa 1 2 1 2 9 8
7.01.0 Perorangan 3 Ken Ken Ken Ken Ken Kec. Kec.
. inas/ke Ken 305.0
1.2.07. | Dinas atau ndaraan NA - - dar | 35.00 dar | 70.00 dar | 40.00 dar | 80.00 dar 80.00 dar 00.00 Ngor | Ngor
0001 Kendaraan dinas aan | 0.000 aan | 0.000 aan | 0.000 aan | 0.000 0.000 aan | o : o o
. aan
Dinas jabatan R2 R2 R2 R2 R2
Jabatan yang
dapat
terpenuhi
Jumlah
7010 | e gadaan Enaeﬁeﬁ ! 1 50.000 | L 50.00 | 1 50.00 | 1 50.00 | 1 50.00 | L 50.00 | 1 50.00 | Kec. | Kec.
(1)'02(527' Mebel yang fake Paket | .000,0 ePtak 0.000 Etak 0.000, :tak 0.000 :tak 0.000, Etak 0.000, :tak 0.000, N%Or Nior
Disediak 0 ,00 00 ,00 00 00 00
an
Persenta
se
penyedia
Penyediaan an jasa
Jasa penunjan Kec Kec
7.01.0 Penunjang g urusan 89% 89% 66.808 90 72.00 92 110.0 94 115.0 96 120.0 o8 120.0 98 537.0 N o' N o.
1.2.08 | Urusan pemerint 960,0 | % | ‘00| % | 0000 | % | 0000 | % | 0000 | % |00.00 | % |00.00 rog mg
Pemerintaha | ah (] : (] (] o] o o
n Daerah Daerah

sesuai
kebutuha
n




Jumlah

Laporan
Penyedia
Penyediaan f(r;éausrik
Jasa ; 24 24 24 24 24 24
7.01.0 . . asi, 24 24 Kec. Kec.
1.2.08. giﬁ‘;?ﬁlﬁja Sumber | Lapo | Lapor 48(')%08 2‘2‘1’ 40.00 2";‘;’ 50.00 ];";‘g 55.00 ];";‘s 60.00 Eﬁg 60.00 ];";‘Z gg%g Ngor | Ngor
0002 X 4 Daya Air ran an : ’ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 : o o
Air dan dan 0 n n n n n n 0
Listrik Listrik
yang
Disediak
an
Jumlah
Laporan
Penyediaan Penyedia
7.01.0 | Jasa g;;a:ia 12 12 26.808 Lla2 L1a2 Lla2 L1a2 Lla2 L1a2 272.0 | Kec. | Kec.
1.2.08. | Pelayanan U | Lapo | Lapor | “oe0o | e | 32.00 | 2P 1 60.00 | AP | 60.00 | 2P 16000 | AP 16000 | AP TS| Neor | Ngor
0004 Umum ran an . ’ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 . o o
Kantor 0 n n n n n n 0
Kantor
yang
Disediak
an
Pemeliharaa ::rsenta
n B .a rang Barang
7.01.0 | Pk Dacrah | 899 | soo, | 93000 [ 90 | o | 92| 1150 | 94| 1150 | 96 | 1300 | 98 | 130.0 | 98 | 583.0 | neo | Xec
1.2.09 Jang Daerah ° ° | .000,0 % : % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 % | 00.00 | & g
Urusan 0.000 ro ro
. dalam o o 0 o o o
Pemerintaha Kkondisi
n Daerah baik
Jumlah
Penyediaan Kendara
Jasa an
Pemeliharaan Pergrang
, Biaya :?aumas 2 2
roto | Pemellaran | Ky Ken Ken
1.2.09. 4 J an Dinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.00 60.00 . Ngor | Ngor
Kendaraan aan aan dar 00.00
0001 Jabatan X 0.000 . 0.000 o o
Perorangan yang Din Din aan 0
Dinas atau Dipelihar as as
Kendaraan adan
Dinas dibayark
Jabatan an

Pajaknya




Jumlah

Penyediaan Kendara
Jasa an Dinas
Pemeliharaan Operasio
, Biaya nal atau 2 2 2 2
7.01.0 P;Ir{(;lihzraan Lapanga Kend « 2 q Ic{ien Iéen I;en K2 14 Kec. Kec.
1.2.09. | ;rajax, dan nyang araa end | 38.000 | dar | 54 ar | 55.00 ar | 5500 | 0 0 0 0 en 80 | Ngor | Ngor
0002 Perizinan Dipelihar n araan .000,0 aan | o600 aan | o600 aan | 000 dar | 00.00 o o
Kendaraan adan Dina | Dinas 0 Din Din Din aan | O
Dinas Dibayark s as as as
Operasional an Pajak
atau dan
lapangan Perizinan
nya
Jumlah
Peralatan
Pemeliharaan | dan
7.01.0 ’ Kec. Kec.
1.2.00. gz;aﬁi?n [’:ﬁ'r:‘ya 0 0 0 0 0 ulnoit 15.00 uln(it 15.00 ulnoit 20.00 ulnoit 20.00 uln(;t 70.00 | Ngor | Ngor
0006 . 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 o o
Lainnya yang
Dipelihar
a
Jumlah
Gedung
Pemeliharaan | Kantor
7.01.0 éfff&ighta& ‘;22 cuna 3 3 40.000 | 3 3 3 3 3 3 | 5300 | Keo | Kec.
1.2.09. - Gedu | Gedu . Ged | 40.00 ged | 45.00 Ged | 45.00 | Ged | 50.00 Ged | 50.00 Ged . Ngor | Ngor
0009 Kantor dan n Lainnya ng ng -000,0 ung | 0.000 | ung | 0.000 ung | 0.000 | ung | 0.000 ung | 0.000 ung 00.00 o o
Bangunan yang 0 ’ ' ’ ’ ' 0
Lajnnya Dipelihar
a/Direha
bilitasi
Jumlah
Sarana
Pemeliharaan dan
/Rehabilitasi | "rasaran
Sarana dan a Gedung
7.01.0 Prasrana Kantor 1 1 15.000 1 10 Kec. Kec.
1.2.09. Gedung dan Pake Paket 0(')00 Pak | 15.00 0 0 0 0 0 0] 0 0 unit 15.00 Ngor | Ngor
0011 Banguna t : ? et 0.000 0.000 o o
Kantor atau - 0
n Lainnya
Ba.ngunan yang
Lainnya Dipelihar
a/Direha
bilitasi
IKM Kec. | Kec.
293.00 370.0 405.0 420.0 440.0 460.0 85 2.095
gswmat 80 | 5000, | %2 | 00.00 | 2 | 00.00 | % | 00.00 | 25 | 00.00 86 | 00.00 | % | .000. Nri° 11?
00 o o o o o 000




Persenta

Program se
Penyelengga pelayana
raan nyang Kec. | Kec.
Z'OI'O Pemerintaha | terlayani 80% 80% 30563(::? f/l 30.00 1.,(/)0 45.00 10(/)0 40.00 1:/)0 40.00 1.,(/)0 40.00 10(/)0 égsog Ngo Ngo
n Dan sesuai 5 ° | 0.000 ° | 0.000 ° | 0.000 ° | 0.000 ° | 0.000 ° —— ro ro
Pelayanan standar
Publik pelayana
n
Jumlah
Pelaksanaan Pe’\llayana
Urusan g o0 1.0 1.1 1.2 1.2 1.3 5.0
7010 | Pemerintaha :r:“'“a“ 400 400 | o000 | 00 10 00 50 00 00 | joso | Keoo | Kee.
2'2 64 n yang {erls ni Pelay | pelay 0600 pel | 30.00 | pel | 35.00 pel | 40.00 | pel | 40.00 pel | 40.00 pel 00 60 Ngor | Ngor
o Dilimpahkan sesu):aai anan | anan 0 ? aya | 0.000 | aya | 0.000 aya | 0.000 | aya | 0.000 aya | 0.000 aya | o : o o
kepada Standar nan nan nan nan nan nan
Camat Pelayana
n
Pelaksanaan Jumiah
Urusan Pelayana
Pemerintaha Berijinan 15
nyang yang 15 15 10.000 Pela Kec. | Kec.
terkait . Pelay | Pelay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.00 Ngor | Ngor
terlayani .000,0 yan
dengan s - anan anan 0.000 o o
esuai 0 an
Pelayanan standar
Perizinan pelayana
Non Usaha n
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
Urusan Pelaksan
7.01.0 Pemerintaha aan 19 19 25.000 112 iZ ]12 112 iz 112 185.0 Kec. Kec.
2.2.04. | nyang Nonperizi | Lapo | Lapor | “ouo' Orf 30.00 or;’ 35.00 Or;’ 40.00 Or{f 40.00 oré’ 40.00 Or;’ 00.00 | Neor | Ngor
0002 terkait nanpada | ran an . ’ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 : o o
0 n n n n n n 0
dengan Non Urusan
perizinan Pemerint
ahan
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan untuk Tahun 2021

Program
Pemberdaya
an
Masyarakat
Desa Dan
Kelurahan

Persenta
se
koordina
si
pemberd
ayaan
masyara
kat dan
desa
yang
dapat
terfaslitia
si
kecamat
an

85%

85%

100.00
0.000,




Jumlah

Koordinasi Koordina
Kegiatan s 100.00
Pemberdaya pemberd 0.000,
an Desa ayaan 00
desa
Sinkronisasi
Program
Kerja dan
KegiatanPem
berdayaanMa | Jumlah
syarakat kegiatan 10
yangdilakuka | pemberd Kegia 60.000
n ayaan tan .000,0
olehPemerint masyara 0
ah dan kat
Swastadi
Wilayah
KerjaKecamat
an
Peningkatan Jumlah
Efektifitas pembina
Kegiatan an 5
Pemberdayaa kegiatan Pemb 40.000
n Masyarakat pemberd . .000,0
di ayaan inaan |
WilayahKeca masyara
matan kat
Persenta
se
koordina
Program &l
Koordinasi I;itgz':m
Ketentrama ketertiba 80% 71.000
n Dan nyang .000,0
Ketertiban da o
pat
L terfasiita
si
kecamat
an
Koordinasi
Upaya Jumlap
Penyelengga k_o aiill
si 16
raan keamana Kegia 71.000
Ketenterama .000,0
ndan tan
@ Gk ., ketertiba ©
Ketertiban A UG

Umum




Jumlah

kegiata
n
sinergit
as
Sinergitas denga.nA
a Kepolisi
engan
Kepolisian an
Negara
Negara Republi
Republik P
L‘i‘;;’:em’% Indones kelziat 36.000 | i i i i i i i i i i i
: ia,Tenta g .000,0
Nasional an
X ra 0
Indonesia .
. Nasiona
dan Instansi 1
Vertikal di
. Indones
Wilayah .
ia dan
Kecamatan .
Instansi
Vertikal
di
Wilayah
Kecama
tan
Jumlah
kegiata
n
Harmon
Harmonisasi isasi
HubunganDe | Hubung 4
ngan Tokoh an Keoia 35.000 B B B B ) B ) ) B B ) )
Agamadan Dengan ¢ g .000,0
Tokoh Tokoh an 0
Masyarakat Agama
dan
Tokoh
Masyar
akat
Program Persenta
Pembinaan se hasil Kec Kec
7.01.0 | Dan koordina 85 87.000 85 340.0 86 360.0 88 380.0 89 400.0 90 420.0 85 1.900 N o. N o.
3 Pengawasan siyang .000,0 % 00.00 % 00.00 % 00.00 % 00.00 % 00.00 % .000. r%) ri
Pemerintaha | ditindakl (4] o (0] (/] o o 000
n Desa anjuti




Jumlah

fasilitasi
pembina
an dan
pengawa
san
pemerint
han desa

Fasilitasi, bldang 5

Rekomendas Pemerint

i dan ahan,

Koordinasi Pembang 24 52 52 52 52 52 260 Kec. | Kec.
7.01.0 P — unan, Koor 87.000 Fas 340.0 Fas 360.0 Fas 380.0 Fas 400.0 Fas 420.0 Fas 1.900 Ngo Ngo
3.2.01 dan Ketentra dinas | .000,0 ilita | 00.00 | ilita | 00.00 ilita | 00.00 | ilita | 00.00 | ilita | 00.00 ilita | .000. = =

e man, i o si o si o si 0 si o si o si 000

; Ketertiba
Pemerintaha & T
n Desa dan

perlindun
gan
masyara
kat,
kesejaht
eraan
masyara
kat
Jumlah
fasilitasi

Fasilitasi Penyusu

Penyusunan nan 7

Peraturan Peratura Fasili 14.000 _ ~ _ ~ B B B B _ B B B

Desa dan n desa tasi .000,0

Peraturan dan 0

Kepala Desa Peratura

n Kepala
Desa
Jumlah

Fasilitasi fasilitasi

Administrasi | Administr Fastli | 29.000 | Fosi Fooi Fooi e Fooi Fasi | 3550 | Keo: | Kee.

Tata asi Tata tasi/ OdO 0 litas 60.00 litas 65.00 litas 70.00 litas 80.00 litas 80.00 litas | 00 60 Ngor | Ngor

Pemerintaha Pemerint ; ’ N 0.000 N 0.000 ) 0.000 ) 0.000 . 0.000 . : o o

n Desa ahan Desa 0 i i i i i i 0

Desa
Jumlah
fasilitasi

Fasilitasi Pengelol

Pengelolaan aan

Keuangan Keuanga

Desa dan n Desa 8.000. - - - R _ ; ; } ) ) i

dan 000,00

Pendayaguna Pendaya ’

an Aset Desa gunaan
Aset

Desa




Jumlah

Fasilitasi
Fasilitasi Slnkronls
Sinkronisasi asl
Perencanaan Perencan 8 8 8 8 8 40
Pembanguna aan 19 s 12.000 Fasi Fasi Fasi Fasi Fasi Fasi | 350.0 Kec. Kec.
n Daerah Pembang Fasili | 060.0 | titas | %90 | titas | 8390 | titas | 7990 | fitas | 7300 | jitas | 80:00 | jitas | 00.00 | NEOr | Neor
unan tasi . ’ N 0.000 . 0.000 ) 0.000 ) 0.000 N 0.000 ) . o o
dengan Daerah 0 i i i i i i 0
Pembanguna dengan
n Desa Pembang
unan
Desa
Jumlah
Fasilitasi
Fasilitasi Penyusu
Penyusunan Ban
Program dan drogam 19 24.000
Pelaksanaan an Fasili & - - - - - - - - - - - -
Pelaksan . .000,0
Pemberdayaa aan titasi 0
n Masyarakat Pemberd
Desa ayaan
Masyara
kat Desa
Jumlah
Fasilitasi Fasilitasi
Penyelenggar
aany 8 ggz;?:al\in FlO. FlO. FlO' FIO. FIOA FSO. 420.0 Kec. Kec.
Ketenterama | Ketenter - - 11?;; 80.00 11?;; 80.00 hf;‘ 85.00 lita:sl 85.00 11?;; 90.00 hf:S‘ 00.00 | Neor | Ngor
n dan aman N 0.000 N 0.000 ) 0.000 ) 0.000 . 0.000 . : o o
Ketertiban dan ! ! ! ! ! ! 0
Umum Ketertiba
n Umum
Jumlah
Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksan
Pelaksanaan aan
Tugas, Tugas, 24 24 24 24 24 120 Kec Kec
Fungsi, dan Fungsi, B ~ Fasi | 140.0 Fasi 150.0 Fasi 155.0 Fasi 160.0 Fasi 170.0 Fsai | 775.0 N o.r N 0;
Kewajiban dan litas | 00.00 | litas | 00.00 litas | 00.00 | litas | 00.00 litas | 00.00 litas | 00.00 g g
Lembaga Kewajiba i |o i |o i |o i |o i |o i |o ° °
Kemasyaraka | n
tan Lembaga
Kemasya
rakatan
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Tahun 2022 sampai 2026
PROGRAM | Persent
PEMBINAAN Hasil Kec Kec
7.01.0 12311:6 awasa | Koordi 100 | 360.0 | 100 | 380.0 | 100 | 400.0 | 100 | 420.0 | 100 | 1.560 | 2@ | %2
6 nasi - - - - % 00.00 % 00.00 % 00.00 % 00.00 % .000.
N yang 0 o o 0 ooo | Nee | Nego
PEMERINTA Ditinda ro ro
HAN DESA

klanjuti




Jumlah

Fasilita
si,
Fasilitasi, Rekom
Rekomendas | endasi,
i dan dan 19 19 19 19 19 Kec Kec
7.01.0 | Kootdinasi | Koordi Fasi | 360.0 | Fasi | 380.0 | Fasi | 400.0 | Fasi | 420.0 | Fasi | 1.560 | 2ma | ama
6.2.01 . litas | 00.00 | litas | 00.00 | litas | 00.00 | litas | 00.00 | litas | .000O.
dan Pembin . . . . . Ngo Ngo
i o i 0 i 0 i o i 000
Pengawasan aan dan ro ro
Pemerintaha | Pengaw
n Desa asan
Pemeri
ntahan
Desa
Jumlah
Dokum
en yang
Fasilitasi D1_fa5111t 8 8 8 8 8 Kec Kec
7.01.0 | Administrasi | G Dok Dok Dok Dok Dok | 2950 | &ma& | ama
6.2.01. Tata Rangka um 65.00 um 70.00 um 80.00 um 80.00 um 00 60 tan tan
0002 Pemerintaha Admini 0.000 0.000 0.000 0.000 0' Ngor | Ngor
1 Desa minis en en en en en o o
trasi
Pemerin
tahan
Desa
Jumlah
Dokum
en
Fasilita
Fasilitasi si
Sinkronisasi dalam Kee Kec
701.0 perencanaan Rangka 5 5 4 4 4 ama | ama
6.2.01. Pembanﬁuna Penyele Dok 1 6500 | POk | 70.00 | K | 75.00 | PoK | g0.00 | Dok c2)(9)068 tan | tan
0009 n Daera nggaraa umo 9000 | "™ | 0.000 | ™ | o0.000 |%™ |o0.000 |Y™ : Ngor | Ngor
dengan n en en en en en 0
Pembanguna Ketente ° °
n Desa raman
dan
Ketertib
an
Umum
Jumlah
Dokum
Fasilitasi en
Penyelenggar Sinkron 5 5 5 5 5 Kec Kec
7.01.0 | aan isasi Dok Dok Dok Dok Dok | 3400 |2ma | ama
6.2.01. | Ketenterama Perenca 80.00 85.00 85.00 90.00 . tan tan
0011 n dan naan um 5000 | Y™ | 0.000 [ Y™ | 0.000 | Y™ | 0.000 | 9™ | 9000 | noor | Neor
. en en en en en 0
Ketertiban Pemban o o
Umum gunan
Daerah

dengan




Pemban
gunan
Desa

7.01.0
6.2.01.
0012

Fasilitasi
Pelaksanaan
Tugas,
Fungsi, dan
Kewajiban
Lembaga
Kemasyaraka
tan

Jumlah
Dokum
en
Fasilita
si
dalam
Rangka
Pelaksa
naan
Tugas,
Fungsi,
dan
Kewajib
an
Lembag
a
Kemasy
arakata
n

Dok

en

150.0
00.00

dok
um
en

155.0
00.00

dok
um
en

160.0
00.00

dok
um
en

170.0
00.00

dok
um
en

635.0
00.00

ama
tan
Ngor

Kec
ama
tan
Ngor




LAMPIRAN 2
SOP PENYUSUNAN LKJ



LAMPIRAN 2

SOP LKJIP
Nomor SOP 065 / / 416-305 / 2023
Tgl Pembuatan 2 Pebruari 2023
Tgl Revisi
Tgl Efektif 2 Pebruari 2023

PEMERINTAH KABUPATEN
MOJOKERTO

&
Disahkan @leh

&

. , CAMAT NGORO
a®

w2

o~

* [ KEC. NGO 1
e N'(7 URYADI, SIP, MM
KECAMATAN NGORO ©// Pembina
Y @MP/ 96810101989031008
. OKEXA
JI. Airlangga No0.106 :
Telp. (0321) 6819306
NGORO
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM L
DAN KEUANGAN Nama SOP Pengukuran Data Kinerja
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah , sebagaimana telah diubah |2.

terakhir dengan Undang-Undang

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

3. Peraturan Presiden Rl Nomor29 Taun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

4. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Mojokerto

1. Mengukur data realisasi capaian indikator kinerja

padajenjang program sampai sub kegiatan

target penetapan kinerja

KETERKAITAN

PERALATAN / PERLENGKAPAN

SOP Pengumpulan Data Kinerja

Seperangkat Komputer
Perjanjian Kinerja
Renstra

Renja

DPA

A .

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila SOP Pengukuran Data Kinerja tidak diselesaikan
maka evaluasi AKIP akan terhambat

Kertas Kerja Pengukuran Data Kinerja

Melakukan analisis capaian kinerja dengan mengacu




Pelaksana

Mutu Baku Ket
No. Kegiatan . Seluruh
9 Camat Seéretants Tim SAKIP ASN Eelr sya;a tan/ Walktu Qutput
ama Internal elengkapan
1 Sekretaris Camat memerintahkan Kepala Bagian = Nota Dinas 5 menit = Nota Dinas
untuk melakukan pengukuran data kinerja [ 1
2 Camat melakukan rapat dengan Tim SAKIP = Maota Dinas &0 memnit = MNotulen Rapat
unruk memberikan arahan pelaksanaan kegiatan *
pengukuran data kinerja 2
E] Tim SAKIP menyusun rencana kegiatan = Motulen Rapat 120 menit = Notulen rapat
pengukuran kinerja ._=| E |
4 Tim SAKIF menyiapkan metoedologi pengukuran i = Renja , 1 har s Kertas Kerja
capaian kinerja untuk tiap-tiap program . a Ferjanjian Pengukuran Data
kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan indikator Kinerja , IKU | Kinerja
kinerja yang SMART 1K1
5 Seluruh ASHM Intemal melakukan pengukuran ¥ = Kertas Kerja| 1 hari * Kertas Kerja
capaian kinerja menggunakan metodologi yang | 5 | Pengukuran Pengukuran Data
telah ditetapkan Data Kinerja Kinerja
] Tim SAKIP melakukan Evaluasi capaian kinerja « Kertas  Kerja | 1 han = Kertas Kerja
menggunakan metodelogi yang telah ditetapkan N e Pengukuran Pengukuran Data
v Data Kinerja Kinerna
|
T Tim SAKIP mereakp seluruh hasil pengukuran ¥ « Kertas  Kerja | 120 menit = Rekapitulasi Hasil
capaian kinerja untuk tiap tiap program , Iﬁ' Pengukuran Pengukuran Data
kegiatan dan sub kegiatan Data Kinerja Kinerja
8 Tim SAKIP melaporkan hasil rekapitulasi - = Rekapitulasi 60 menit + Draf Laporan Hasil
pengukuran kinerja kepada Camat ‘r—’(}_‘, Hasil Pengukuran Data
Pengukuran Kinerja
Data Kinerja
g Camat menganalisa hasil rekapitulasi Draf Laporan 120 menit = [aporan Hasil
pengukuran kinera apabila setuju akan Hasil Pengukuran Data
digunakan sebagal bahan untuk penyusunan Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja dan evaluasi. Jika tidak maka Data Kinera
dikembalikan untuk dilengkapi sesuai arahan
10 Camat meloprkan data pengukuran kinerja = = Laporan Hasil 30 menit = Laporan Hasil
kepada Sekretaris Camat ;‘ Pengukuran Pengukuran Data
Data Kinerja Kinerja
11 Fengarsipan Data Kinerja [: = Arsip Hasil .
Pengukuran

Data Kinerja




LAMPIRAN 3
LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP



PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

INSPEKTORAT

Jalan RA. Basoeni Nomor 19 C Mojokerto Jawa Timur Kode Pos 61361
Telp. (0321) 329188 — 321959 Fax. (0321) 329188
Website : www.inspektorat.mojokertokab.qgo.id

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

TAHUN 2024
Nomor : 700/903/416-060/2024
Tanggal ;03 Mei 2024

Lampiran -

Dalam rangka pelaksanaan ketentuan :
a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

d. Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 31 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Mojokerto

maka dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Tim Evaluator melakukan evaluasi atas pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto berdasarkan
Surat Perintah Tugas Inspektur Nomor : 090/753/416-060/2024 tanggal
1 April 2024.

Berdasarkan evaluasi yang dilaksanakan diperoleh Nilai AKIP 82,70 dengan
predikat A (Memuaskan).

2. Tujuan dilaksanakannya evaluasi akuntabilitas kinerja instansi adalah :

a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

(@]

. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

o

. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan

(¢

. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.


http://www.inspektorat.mojokertokab.go.id/

3. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen kinerja,

yang meliputi :

a. Perencanaan Kinerja;

b. Pengukuran Kinerja;

c. Pelaporan Kinerja;

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

4. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 sampai

dengan 100, yang selanjutnya diberikan “kategori peringkat”, untuk menentukan

tingkat akuntabilitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai
berikut :

No.

Kategori

Nilai

Interpretasi

1.

AA

>90-100

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit
kerja. Telah terbentuk pemerintah yang dinamis,
adaptif dan efisien (reform). Pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level individu.

>80-90

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/ unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 4/
Pengawas/ Subkoordinator.

BB

>70-80

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada
2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit
kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik
ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapai Kkinerja,
memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/
Koordinator.

>60-70

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat
masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja,
serta komitmen dalam manajemen kinerja.
Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai
dengan level eselon 2/ unit kerja.

CC

>50-60

Cukup (Memadai)
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun




No. | Kategori Nilai

Interpretasi

tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada
unit kerja.

6. C > 30-50 Kurang
Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi sistem
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

7 D >0-30 Sangat Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu
banyak perbaikan/ perubahan yang sifatnya sangat
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP.

5. Pencapaian predikat A (Memuaskan), merupakan akumulasi penilaian terhadap

seluruh komponen AKIP yang dievaluasi pada Kecamatan Ngoro Kabupaten

Mojokerto, dengan rincian sebagai berikut :

Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi
a. Perencanaan Kinerja 30,00 26,10
b. Pengukuran Kinerja 30,00 24,90
c. Pelaporan Kinerja 15,00 11,70
d. Eyalqa3| Akuntabilitas 25.00 20.00
Kinerja Internal
Jumlah 100,00 82,70

Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen manajemen kinerja tersebut

adalah sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Evaluasi atas perencanaan kinerja mencakup penilaian atas ketersediaan

dokumen perencanaan kinerja, kualitas dokumen perencanaan kinerja, dan

pemanfaatan dokumen perencanaan kinerja yang meliputi keselarasan tujuan,

sasaran dan indikator kinerja dengan kinerja yang ingin dicapai. Hasil evaluasi

atas komponen perencanaan kinerja menunjukkan nilai sebesar 26,10 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Perencanaan Kinerja tersebut sebagai

berikut :

1) Penetapan target indikator kinerja pada program dan sub kegiatan yang

tertuang pada Renja Tahun 2024 tidak sesuai dengan Perubahan Renstra

2021-2026 dan tidak memperhatikan capaian kinerja tahun lalu, serta




2)

3)

4)

belum memenuhi kriteria target kinerja yaitu dapat dicapai, menantang,

dan realistis.
Indikator Capaian
Program/Kegiatan o Target Tgrget Kinerja Tahun
Kinerja Renstra Renja 2024 2023

Program Persentase 100% 83% 100%
Penyelenggaraan pelayanan
Pemerintahan dan | yang terlayani
Pelayanan Publik sesuai

standar

pelayanan
Kegiatan Jumlah 1200 1200 1210
Pelaksanaan perijinan dan pelayanan pelayanan pelayanan
Urusan non
Pemerintahan perijinan yang
yang Dilimpahkan terlayani
kepada Camat sesuai Standar

Pelayanan

Kecamatan Ngoro telah menyusun cascading,

crosscutting.

Crosscutting

(level

strategis)

yang disusun

pohon kinerja dan

telah

mengidentifikasi hubungan-hubungan strategis antar Perangkat Daerah
atau instansi lain yang dapat mempengaruhi kinerja organisasi.

Dokumen rencana aksi belum mencantumkan sebagian indikator program
dan indikator kegiatan.

Pemantauan rencana aksi telah dilakukan secara berkala, namun belum
ada bukti bahwa terdapat catatan-catatan perbaikan yang perlu dilakukan
serta tindak lanjut yang diperlukan apabila terdapat kinerja yang belum

tercapai sesuai target pada rencana aksi.

. Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pengukuran kinerja mencakup penilaian keberadaan, kualitas,

dan implementasi pengukuran kinerja, yang meliputi keandalan pengukuran

kinerja, kesesuaian data kinerja yang dibutuhkan dalam mengukur capaian

kinerja, pemanfaatan teknologi dalam pengumpulan data kinerja serta

pemanfaatan pengukuran kinerja dalam penyesuaian-penyesuaian yang perlu

dilakukan untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Hasil evaluasi atas

komponen pengukuran kinerja menunjukkan nilai sebesar 24,90 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Pengukuran Kinerja tersebut sebagai

berikut :



C.

- Beberapa Indikator Kinerja Individu (IKI) belum menjelaskan secara detalil
sumber data kinerja yang digunakan sebagai bukti atas informasi

pencapaian kinerja.

Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan

pelaporan kinerja, penyajian informasi kinerja, dan pemanfaatan atas

penyajian informasi dalam pelaporan kinerja tersebut. Hasil evaluasi atas
komponen pelaporan kinerja menunjukkan nilai sebesar 11,70 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Pelaporan Kinerja tersebut sebagai

berikut :

1) Kecamatan Ngoro telah membuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2023. Laporan kinerja tersebut telah menyajikan realisasi
atas target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya. LKjIP Tahun 2023
telah dipublikasikan melalui website ESR Menpan dan website Kecamatan
Ngoro.

2) Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) telah menyajikan
perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2023
dengan Tahun 2022, namun belum ada perbandingan dengan capaian
kinerja beberapa tahun terakhir.

3) Efisiensi penggunaan anggaran yang disajikan pada Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|IP) telah menjelaskan analisis besaran efisiensi
yang diperoleh dari perbaikan kegiatan/aktivitas atau dari pengurangan
rincian aktivitas/biaya dan faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya
efisiensi anggaran.

4) Adanya saran yang diberikan demi tercapainya sasaran, program/kegiatan
pada Kecamatan Ngoro dan perbaikan di tahun yang akan datang telah
menggambarkan secara keseluruhan hambatan/permasalahan yang

dihadapi.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi atas pelaksanaan evaluasi kinerja oleh internal mencakup penilaian
atas pemenuhan evaluasi kinerja internal, kualitas pelaksanaan, dan
pemanfaatan atas evaluasi kinerja internal tersebut, serta pemenuhan atas

rekomendasi dari hasil evaluasi AKIP Tahun 2023. Hasil evaluasi atas



komponen evaluasi kinerja internal menunjukkan nilai sebesar 20,00 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 25,00.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja tersebut

sebagai berikut :

- Rekomendasi atas tindak lanjut hasil evaluasi akuntabilitas kinerja oleh
Inspektorat telah seluruhnya ditindaklanjuti. Namun hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk
perbaikan capaian output atas kinerja Perangkat Daerah, hal ini
ditunjukkan dengan masih ada beberapa capaian kinerja kegiatan/sub

kegiatan yang mengalami penurunan dari tahun sebelumnya.

6. Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal yang

direkomendasikan kepada Tim AKIP Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto

untuk menindaklanjuti sebagai berikut :

a.

Berkoordinasi dengan Bappeda untuk mengidentifikasi kesesuaian dan
keselarasan indikator kinerja dan target kinerja antar dokumen perencanaan.
Memastikan target kinerja yang ditetapkan didasarkan pada capaian tahun
sebelumnya dan perhitungan yang logis sebagai upaya adanya perbaikan
kinerja.

Mencantumkan indikator program dan indikator kegiatan pada dokumen
rencana aksi.

Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi dengan catatan-catatan
perbaikan yang perlu dilakukan serta tindak lanjut yang diperlukan apabila
terdapat kinerja yang belum tercapai sesuai target pada rencana aksi.
Menambahkan sumber data kinerja yang digunakan sebagai bukti atas
informasi pencapaian kinerja pada Indikator Kinerja Individu (IKI).

Menyajikan perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

beberapa tahun terakhir pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj|IP).



Catatan :

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) di lingkungan Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto. Kami
mengharap agar Saudara beserta seluruh jajaran memberikan upaya yang lebih besar
pada implementasi SAKIP di lingkungan Kecamatan Ngoro dan menindaklanjuti

rekomendasi yang telah kami sampaikan.

Mojokerto, 03 Mei 2024

INSPEKTUR
KABUPATEN MOJOKERTO

Ditandatangan secara elektronik oleh :
INSPEKTUR

Balat
Sertifikasi
Elektronik

DRS. POEDJE WIDODO
PEMIINA UTAMA MUDAAYA
NEP | TOTOMATE |90 1 | 00

1. Dokumenini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan s/ ertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum

yang sah".



LAMPIRAN 4
RENCANA AKSI TINDAK LANJUT EVALUASI AKIP



PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
KECAMATAN NGORO

Jalan Airlangga Nomor 106 - Ngoro - Mojokerto Kode Pos 61385
Telepon (0321 ) 6819306

Ngoro, 13 Desember 2024

Kepada
Yth. 1. Bpk Inspektur Kab Mojokerto
Di
MOJOKERTO
SURAT PENGANTAR
Nomor ; 069.5/1058/416-305/2024
No Uraian Banyaknya Keterangan
1. - Pemenuhan Tindak Lanjut hasil 1 berkas Disampaikan dengan
E\g?:SI AKIP 2024 Kecamatan hormat sebagai tindak-

lanjut permintaan
Inspektorat Nomor
700/2998/416-
060/2024

CAMAT NGORO

Balai
Sertifikasi
Elektronik

A

SATRIYO WAHYU UTOMO,S.IP.M.Si
Pembina
NIP. 19880618 200701 1 001

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN

2024

No

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Link Bukti Dukung

Berkoordinasi dengan Bappeda untuk
mengidentifikasi kesesuaian dan

Berkoordinasi dengan Bappeda untuk
mengidentifikasi

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

1 o . . kesesuaian dan keselarasan indikator kinerja Eo99n0zEXRzIuhpT)6i743?hl=ID&g=sharedwith:publi
keselarasan indikator kinerja dan target kinerja i i
dan target c%20parent:1lw1ln2vGir3Eo99nozEXRzluhpTJ6i743
antar dokumen perencanaan L
kinerja antar dokumen perencanaan
Memastikan target kinerja yang ditetapkan
. & . Jayang P Melakukan rapat staff untuk membahas dan . . .
didasarkan pada capaian tahun L . https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3
. . . |menetapkan target kinerja yang didasarkan ) ) )
2 |[sebelumnya dan perhitungan yang logis sebagai ada capaian E099n0zEXRzIuhpT)6i743?hl=ID&qg=sharedwith:publi
upaya adanya perbaikan P P %20parent: 1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIuhpTI6[743
. tahun sebelumnya
kinerja.
Mencantumkan indikator program dan indikator |Akan mencantumkan indikator program dan https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3
3 |kegiatan pada dokumen indikator kegiatan pada dokumen E099n0zEXRzIuhpT)6i743?hl=ID&qg=sharedwith:publi

rencana aksi

rencana aksi di tahun mendatang

c%20parent:1lw1n2vGir3E0o99nozEXRzluhpTJ6j743

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".




TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN

2024

No

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Link Bukti Dukung

Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi
dengan catatan-catatan
perbaikan yang perlu dilakukan serta tindak lanjut

Melengkapi dokumen pemantauan rencana aksi
dengan

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

4 . . catatan-catatan perbaikan yang perlu dilakukan |Ec99n0zEXRzluhpTJ6i743?hl=ID&qg=sharedwith:publi

yang diperlukan apabila ) )

L. . . serta c%20parent:1lwln2vGir3Eo99n0zEXRzluhpT)6i743
terdapat kinerja yang belum tercapai sesuai target| . . .
. tindak lanjut yang diperlukan
pada rencana aksi
Menambahkan sumber data kinerja yan Menambahkan sumber data kinerja yang
. . . Jayang digunakan https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3

digunakan sebagai bukti atas ) . i . i L ) ) )

5 sebagai bukti atas informasi pencapaian kinerja [E099n0zEXRzIuhpTJ6j743?hl=ID&qg=sharedwith:publi

informasi pencapaian kinerja pada Indikator
Kinerja Individu (IKI).

pada
Indikator Kinerja Individu (IKI).

c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzIluhpTJ6i743

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".




TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH KECAMATAN NGORO KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN
2024

No Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti Dukung

Menyajikan perbandingan antara realisasi
Menyajikan perbandingan antara realisasi kinerja |kinerja serta

https://drive.google.com/drive/folders/1lw1n2vGir3
serta capaian kinerja capaian kinerja beberapa tahun terakhir pada os:// —— [drive/ /

6 . R E099n0zEXRzIuhpTJ6i7437?hl=ID&qg=sharedwith:publi
beberapa tahun terakhir pada Laporan Kinerja Laporan ) )
. . . L . . . . c%20parent:1lw1n2vGir3Eo99nozEXRzluhpTJ6i743
Instansi Pemerintah (LKjIP). Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) di Tahun
mendatang

Mojokerto, 13 Desember 2024
CAMAT NGORO

7 Balai
Sertifikasi

N\ Elektronik

SATRIYO WAHYU UTOMO,S.IP,M.Si
NIP. 19880618 200701 1 001

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



LAMPIRAN 5
IKM KECAMATAN NGORO TAHUN 2024



LAPORAN
PELAKSANAAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)

Periode Januari s.d. Desember 2024

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO
TAHUN 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan
Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai
upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan,
dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya
konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat
mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 2012
maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk
melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan
kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan
pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan dengan
standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan.

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto sebagai salah satu penyedia layanan publik di Provinsi Jawa
Timur, maka perlu diselenggarakan survei atau jajak pendapat tentang penilaian
pengguna layanan publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman
pada Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran
atas kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi
tentang tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara
kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas data
yang akurat dan komprehensif.

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan
bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan sehingga
kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya pelayanan prima
maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka sebagai warga negara

dapat terpenuhi.

12 Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat

e Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
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e Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
e Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan

Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Maksud dan Tujuan

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan
masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat, terhadap
mutu dan kualitas pelayanan administrasi yang telah diberikan oleh Kecamatan Ngoro

Kabupaten Mojokerto.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah :

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja
penyelenggara pelayanan;

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik
yang diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam
penyelenggara pelayanan publik;

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik;

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut
yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;

4. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil
pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah;

5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup
Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan;

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan
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BAB I
PENGUMPULAN DATA SKM

Pelaksana SKM
Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto dengan menyediakan Stiker barcode SuKMa-e Jatim di

Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto.

Metode Pengumpulan Data
Pelaksanaan SKM menggunakan Scan Barcode SuKMa-e Jatim yang sudah
disediakan di Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto yang bisa langsung di scan pada
ponsel pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 (sembilan) pertanyaan sesuai
dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang
diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.
Kesembilan unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Kecamatan ngoro Kabupaten
Mojokerto yaitu :
a. Persyaratan
Adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik
persyaratan teknis maupun administratif;
b. Sistem, mekanisme dan prosedur
Adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan,
termasuk pengaduan;
c. Waktu penyelesaian
Adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh proses
pelayanan dari setiap jenis pelayanan.
d. Biayaltarif
Adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan
berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat.
e. Produk spesifikasi jenis pelayanan
Adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan
yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi
jenis pelayanan.
f. Kompetensi pelaksana
Adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan,

keahlian, ketrampilan dan pengalaman
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g. Perilaku Pelaksana
Adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan

h. Penangan pengaduan, saran dan masukan
Adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

I. Sarana dan prasarana
Adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud
dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang utama
terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan
untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang

tidak bergerak (gedung).

Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di kantor Kecamatan Ngoro
Kabupaten Mojokerto pada waktu jam layanan sesuai dengan jam kerja dan pada saat
kegiatan-kegiatan rapat yang dilaksanakan oleh Kecamatan Ngoro. Dan untuk
pengisian kuisioner dilakukan sendiri oleh responden sebagai penerima layanan.
Dengan cara ini penerima layanan aktif melakukan pengisian mandiri dengan

didampingi oleh pelaksana di Kecamatan Ngoro

Waktu Pelaksanaan SKM
Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memerlukan waktu selama 1 (satu)

tahun dengan rincian sebagai berikut:

. Jumlah Hari
No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan _
Kerja
1. Persiapan Januari 10
2. Pengumpulan Data Januari - Desember 120
Pengolahan Data dan Analisis
3. _ Desember 10
Hasil
Penyusunan dan Pelaporan
4. Desember 15

Hasil

Penentuan Jumlah Responden

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi
penerima layanan (jumlah pemohon) dari seluruh jenis pelayanan pada Kecamatan
Ngoro Kabupaten Mojokerto. Penerima layanan pada Kecamatan Ngoro Kabupaten

Mojokerto dalam kurun waktu 1 (satu) Tahun adalah sebanyak 255 orang.
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HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

3.1 Jumlah Responden SKM
Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan yang

diperoleh yaitu 255 Orang Responden, dengan rincian sebagai berikut :

No KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE

1 Jenis Kelamin Laki - Laki 122 47,8 %
Perempuan 133 52,2 %
Jumlah Responden 255 100 %

KECAMATAN NGORO
opd

Grafik Total Grafik Gender Grafik Umur

Grafik Jumlah Responden Sesuai Jenis Kelamin

Tahun 2024

25

20
18
=
£
T
3
0
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep QOct Mow Dec
- Total Responden Lakilaki <@ Total Responden Perempuan
JUMLAH SURYEIBERDASARKAN RESPONDEN PADA 2024 JUMLAH SURYEIBERDASARKAN JENIS KELAMIN PADA 2024
Responden m Laki-Laki 122

Perempuan

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login




3.2 Indeks Kepuasan Masyarakat ( Unit Layanan dan Per Unsur Layanan)

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan
diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 1. Detail Nilai SKM Per Unsur

IKM per unsur 3,8 3,82 | 3,82 4 3,82 | 3,82 | 3,78 4 | 381
Kategori A A A A A A A Al A
IKM Unit Layanan 95,5 (A atau Sangat Baik)

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan
diperolehhasil sebagai berikut:

IKM per Unsur pada Kecamatan Ngoro kabupaten
Mojokerto
Periode Januari s/d Desember Tahun 2024

4,05
4
3,95
3,9
3,85
3,8
3,75
3,7
3,65
Persyaratan Sistem Waktu Biaya / Tarif ~ Produk Kopentensi Perilaku  Penanganan Sarana dan
Mekanisme Penyelesaian Spesifikasi  Pelaksana  Pelaksana Pengaduan, Prasarana
dan Prosedur Jenis Saran dan
Pelayanan Masukan
M Series 1
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BAB IV
HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan
Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :
1. Tiga unsur yang mendapat nilai terendah yaitu:
a. Perilaku Pelaksana dengan nilai 3,78
b. Persyaratan dengan nilai 3,8
c. Sarana dan Prasarana dengan nilai 3,81
2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu:
a. Penanganan dan Pengaduan, Saran dan Masukan dengan nilai 4
b. Biaya / Tarif dengan nilai 4
c. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan nilai 3,82
Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui
berbagai kanal aduan yang telah disediakan, terdapat beberapa hal yang menjadi
perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu sebagai
berikut :
¢ Meningkatkan SARPRAS dan SDM

e Tingkatkan kerja sama agar mencapai yang terbaik

Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik
maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil
analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut

perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya.

Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan
jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang
dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana tindak
lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut:



1 Perilaku Pembinaan / \Y2 Kecamatan
Pelaksanaa Pelatihan Petugas Ngoro
Pelayanan
2  |Persyaratan Mereview SOP Vv Kecamatan
Ngoro
3 |Sarana dan Mencukupi Sesuai \ Kecamatan
Prasarana Anggaran Belanja Ngoro
SARPRAS

4.3 Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau melihat
perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik diperlukan
survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa survei dipergunakan untuk
melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan, sebagai
bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan publik serta melihat kecenderungan
(tren) layanan publik yang telah diberikan penyelenggara kepada masyarakat serta

kinerja dari penyelenggara pelayanan publik.



BAB V
KESIMPULAN

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) periode mulai

Januari sampai dengan Desember 2024, dapat disimpulkan sebagai berikut:

Pelaksanaan pelayanan publik periode Januari sampai dengan Desember 2024 di
Kecamatan Ngoro Kabupaten Mojokerto, secara umum mencerminkan tingkat
kualitas yang Sangat Baik dengan nilai SKM 95,5 Unsur pelayanan yang termasuk
tiga unsur terendah dan menjadi prioritas perbaikan yaitu Perilaku Pelaksana,
Persyaratan, Sarana dan Prasarana.

Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Penanganan
Pengaduan, Saran dan Masukan dengan nilai 4, Biaya / Tarif dengan nilai 4,
Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan nilai 3,82.

Mojokerto, Desember 2024
CAMAT NGORO

'l

SATRIYO WAHYU UTOMO, S.1P, M.Si

Pembina
NIP.198806182007011001




LAMPIRAN

Kuisioner

SCAN QRCODE UNTUK MEMULAI SURVEI

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

https://sukma,jotimprov.go.id/fe/survey?idUser=1306

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Kuisioner

TRANSPARAN AKUNTABEL RESPONSIF

S EEARY oRTIMIS

Selamat Datang

Survei Kepuasan Masyarakat
Pada

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Form pengision profil responded

Ak =

Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian persyaratan
pelayanan dengan jenis pelayanannyo.

Tidak sesuai. Kurang sesuai.

Sesuai. Sangat sesuai.

Bagaimana pemahaman Saudara tentang kemudohan prosedur
pelayanan di unit ini.

i ﬂ; Tidak mudah. Kurang mudah.

Mudah. Sangat mudah.

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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A CETTARY OPTIMIS

CEPAT . EFERTIF & EFISIEN . TANGGAP JAT[M BANGK'T

TRANSPARAN . AKUNTAEBEL . RESPONSIF

Selamat Datang

Survei Kepuasan Masyarakat
Pada
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Bagaimano pendopaot Soudara tentang kecepaton waktu dolom
memberikon peloyonon.

Tidak cepat. Kurong cepot.

Cepat. . Sangat cepot.

Bagaimana pendapat Saudara tentang kewagjaran biaya/tarif
dalam pelayanan.

Sangat mahal Cukup mahal

Murah . Gratis

Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian produk
pelayanan antara yang tercantum dalam standar pelayanan
dengan hasil yang diberikan.

Tidak sesuai Kurang sesuai

. Sesuai Sangat sesuai

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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TRANSPARAN AXUNTABEL RESPONSIF JATIM BANGKIT

%.}% CETARZ OPTIMIS

Selamat Datang
Survei Kepuasan Masyarakat
Pada

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Bagaimano pendopat Soudara tentang kompetensi/kemompuaon petugos
dolam pelayanaon.

Tidak kompeten Kurang kompeten

Kompeten . Saongat kompeten

Bagamana pendopat saudara perilaku petugas dalom pelayanaon
terkait kesopanan dan keramahan

Tidok sopan dan Kurang sopan dan
ramah ramah

. Sopan dan ramah Sangat sopan dan
ramah

Bagaimana pendapat Saudara tentang penanganan pengaduan
pengguna layanan

Tidok ada Ada tetapi tidak
berfungsi

Berfungsi kurang . Dikelola dengan baik.

maksimal

Bagaimana pendapat Saudara tentang kualitas sarana dan
prasarana

Buruk Cukup

' Baik Sangat Baik

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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2. Hasil Pengolahan Data SKM

4 BIRO ORGANISAS| =

Laporan Hasil Survei

FLTER

OPD UPT
KECAMATAN NGORO PILIH

Tanggal Mulai Tanggal &khir
02/01/2024 (m} 06/12/2024
Cari

No. Dinas/UPT

1 KECAMATAN NGORO

Rata - Rata

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login

Nilai KM

95.33

95.33

BIDANG

Jumlah Responden

255

255

KECAMATAN NGORO
opd

av

14



KECAMATAN NGOROQ  ~

£3 BIROORGANISASI =
CETDLPROVINGT 1AW TINT o
m ad Laporan Survei
Hasil Survei
Kotak Saan
FILTER
opD UPT | pILH BIDANG
KECAMATAN NGORO
Tamym | Mubi Tangga| Akhir Kegatan
02/01/2024 0 06/12/2024 (m] PILIH
Jenis Surny
Suniey dengan @ Unsur
Cari
Export
No. RESP NILAI UNSUR PELAYANAN
1 uz u3 U4 us us u7 usg us Nama Umur Jenis Kelamin No Hp Kegiatan
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Rila 18 Perem pan 49571800
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Elawati 17 Perem pan 022337820763
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Sitifisyah 28 Perem puan 031231286816

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login




LY BIROORGANISAST =

Ha

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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22

23

24

w

w

M Abir Alvany

Swani

Mg

Elawati

Lilis 5.

putri

Sulis

Dini Widtastutik
Hzrmanwigya

Moh. Rikririyiah

YOMIF ANDRINWAN
Ainun@riyah

RINA QCTAVIANSA
Shofi AZ Zulfa

yusuf

Ahmad Arsyakhe Fauzan Patama
M. Reza Hidsyatus Sholiq
M lkishan mafubra
Sebmet

Rum Bvati

Lomari

28

28

35

24

29

22

25

21

25

28

a1

Laki-Laki
Perempuan
Perem puan
Laki-Laki
Perem puan
Perem puan
Perem puan
Perem puan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perem puan
Perem puan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki

KECAMATAN NGORO
opd

0273058 30eE8
022 36545048
0264926245119
03533318751669
022 33310e056
025334477458
0222 26450014
035312404205
052231265143
0257422067 20
021515740240
022301 377762
0222009720156
628572714279
07264322145
021589972 307
022131719535
029677248976
025704292260
0252312404577

023150967093

-

16



£4 BIROORGANISASI =

randa

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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Perem puan
Perem puan
Laki-Laki
Perem puan
Laki-Laki
Perem puan
Perem puan
Laki-Laki
Perem puan
Laki-Laki
Perem puan
Perem puan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perem puan
Perem puan
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Perem puan

Perem puan

035742067119

0232467 20744

085350007459

0230891629

03124446645

0257421 22628

02222997 3310

035351371272

035351371272
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085704221918

02132040332

085704053329

031232527055

021249616673

035645555531

03155512685
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KECAMATAN NGORO
opd
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£ BIRO ORGANISAS!

Buat Sunvei

Ha:

Kegetan

Sumber data : https://sukma.jatimprov.go.id/login
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02563183146

031252315454

s =vis=cn) lu)|

02335278787

021 334699056

021237011452

025785304631

022137721785

031555413374

0295377825244

025207405046
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035355194330

KECAMATAN NGORO
opd
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23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ang3 27 Laki-Laki 021748229069

3 3 3 4 3 3 3 4 3 harajin 1] Laki-Laki 02123016160
=1 3 3 4 4 4 4 3 4 4 Nashrulioh 26 Laki-Laki 0251158220549
o1 3 3 3 4 3 3 3 4 3 M. Fictory 22 Laki-Laki 031552699317
=4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 Benny aditya 25 Laki-Laki 03523187 2002
93 3 3 3 4 3 3 3 4 E] Laiatul Badriah 28 Perem puan 035746461312
o4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Rini ® Perem puan 035706463341
95 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Nor Lailatul Bnmah 0 Perem puan 035724761754

3 4 3 4 3 4 3 4 3 Email 53 Laki-Laki
o7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Fikri ibnu E= Laki-Laki 022204055245

3 3 3 4 4 4 3 4 3 la 22 Perem puan 0231 2260051
==} 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Triabdidharma 25 Laki-Laki 021350612635
100 4 4 4 4 4 4 4 4 4 andi Sugamo 40 Laki-Laki 031331144216
101 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Mustofa 40 Laki-Laki 035354400 528
1oe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 musripgh 40 Perem puan 81027120437
103 4 4 4 4 4 4 3 4 4 Puput ike kristanti 20 Perem puan 035967229551
104 4 4 3 4 4 4 4 4 4 puyamno 20 Laki-Laki 021249647466
105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 dedi setiadi 0 Laki-Laki 022257 352091
106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Moh:shobirin Ex) Laki-Laki 022120000429
107 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Siti Kholifah Ex Perem puan 025724920250
1= 4 4 4 4 4 4 4 4 4 SHnren EL laki-1aki MRET IVIAAGR
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m 129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Chinttgah 22 Perem puan (31554189593
130 4 4 4 4 4 3 4 4 4 Achmad Murtadho 35 Laki-Laki 03562030009
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 De=ma Nille Sari Dewi 27 Perem puan 0853906239316
Ha: reei
m 12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 nckodwiardama 25 Laki-Laki 035355194835
133 4 4 4 4 4 4 4 4 4 nurabibah 25 Perem pusn 031556665229
124 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ririn 25 Perem puan 021914262771

135 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Denny 3 ufik Ex) Laki-Laki 0295377 566611
136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Denny aufik Ex) Laki-Laki 0295377566611
137 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Supamo 40 Laki-Laki 0357 3520002
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Manidin 51 Laki-Laki 035339314149
129 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Fafanandila andila x Laki-Laki 025704310221
140 3 4 4 4 3 3 3 4 3 Juramah g2 Perem puan 0e5702240012
141 3 3 3 4 4 3 3 4 4 Sulis 28 Perem puan 0257240082 39
142 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Novam a 20 Perem puan OETaa097 52361
143 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Mur Fadibh ] Perem puan 025350624209
144 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Shofi 28 Perem puan 21249433452
145 3 3 4 4 4 4 3 4 4 Sum ining %5 Perem puan 021222600191
146 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Nur Fadih kel Perem puan 025350624209
147 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Lilis Dah'Wa hyuni 28 Perem puan 023130212654
148 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Wito 37 Laki-Laki 035742476460
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169 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Zulist@ni 35 Perem puan 02067 5663577
170 4 4 3 4 4 4 4 4 4 Billy bondan k] Laki-Laki 0331076936512
1m 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Zainulafdileh 9 Laki-Laki 03543777822
172 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Eko susamto 40 Laki-Laki (023249650476
173 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ekosusanto 40 Laki-Laki 083249650476
174 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Sus@ra 20 Perem puan 087862374142
175 4 4 4 4 4 4 4 4 4 DansriW = Perem pian 0857 20782155
176 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Moktem mad kholili 35 Laki-Laki 021330615793
177 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Nadib Arvanti 23 Perem pan 0357 26512017
178 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Endahwahyuni 35 Perem pan 023249672637
179 4 4 4 4 4 4 3 4 4 Aliya 42 Perem puan 031202454701
120 3 3 3 4 3 3 3 4 3 Fahrur Mar 25 Laki-Laki 0295927946699
181 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Siti Murawaroh k=] Perem pan 031217534479
12 2 4 4 4 4 4 4 4 4 Indah permatasari 35 Perem pian (953787 S00e0
183 4 4 4 4 4 4 4 4 4 SEmet laranto = Laki-Laki 08579727326
184 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Fahmad pramayoga 35 L3 ki-Laki 031553397543
185 3 3 4 4 3 4 3 4 3 Atzng Hariono 42 Laki-Laki (23357530450
186 3 4 4 4 4 4 3 4 3 Aniah nuraini 25 Perem pian 02001810174
187 3 3 4 4 4 3 3 4 3 Afira lim i x Perem pian 025331321351
182 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Retno Susanti 22 Perem pian 0323376917599
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Hasil Survei
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At fre s S o

Kotak Saran

Dafarssm@n penogurs

st (10 Jertoes sen[ ]

Kegiatan | Nama Pengisi Sunvey No Telp Pengisi Sunvey Saran Tanggal Buat Aksi

M AMINUDIN 085746353123 Pertatanian pelyarmanyang taik iniszmoge s=Bludi berikan kem vdatan 20e4-12-11 09:30:58 Hapus
Herianto (8592663125 Pebyarannya sangat baik 2004-12-0311:31:19 Hapus
Bell vera fatmawati (E563546061 Sangat baik 2004-12-03 104942 Hapus
Sandy dwiFirmansyah 02132361973 Tiakads ssm@n, pebyamnmya sudshcukup baik 2024-06-12 0901 07 Hapus
Prasatyo 035784326497 pelyamannya bagus 2024-04-2007:59:32 Hapus
IE% NURUL rosyidsh 031216279360 20e4-02-211021:12 Hapus

20e4-01-1609:11:53 Hapus

2004-01-12 09:37:54 Hapus

20ed-01-12 092609 Hapus

2003-12-140927 19 Hapus
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Laporan Hasil Tindak Lanjut

LAPORAN HASIL TINDAK LANJUT PELAKSANAAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
Periode 2023

KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO
TAHUN 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan Peraturan
Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara wajib
mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik sebagai
upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, transparan,
dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan adanya
konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat juga dapat
mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat sasaran.

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik nasional telah merumuskan
berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat dalam pelayanan publik untuk menilai
kinerja penyelenggara pelayanan publik. Salah satu instrumen tersebut adalah Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) yang lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran
secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan
yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik.

Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk mendorong
partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja penyelenggara
pelayanan. Kedua, mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik. Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan
tersebut, maka Kecamatan Ngoro perlu menyusun rencana tindak lanjut dan laporan
hasil tindak lanjut sesuai dengan peraturan yang berlaku. Agar terjadi peningkatan

kualitas pelayanan public secara terus menerus.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Kecamatan Ngoro periode 2023
menunjukkan angka yang sangat beragam pada berbagai unsur pelayanan seperti
dapat terlihat pada table dibawah ini:

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode 2023

No Unsur Nilai Unsur Mutu Layanan

1 Persyaratan 3,51 B

2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,54 A

3 Waktu Penyelesaian 3,52 B

4 Biaya/Tarif 3,98 A
Produk, Spesifikasi dan Jenis

5 3,54 A
Pelayanan

6 Kompetensi Pelaksana 3,61 A

7 Perilaku Pelaksana 3,52 B

Penanganan Pengaduan, Saran

8 dan Masukan Saranan dan 3,98 A
Prasarana
9 Sarana dan Prasarana 3,53 B

Berdasar pada data diatas, terdapat beberapa unsur yang menjadi perhatian
lanjutan karena rendahnya nilai pada unsur tersebut. Maka dari itu perlu disusun
sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur dengan nilai rendah.
Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat diimplementasikan dan ditindaklanjuti
dengan baik, maka perlu disusun skala prioritas perbaikan unsur yang terdiri dari 3
unsur dengan nilai terendah. Kerangka tindak lanjut dari ketiga unsur tersebut, dapat

terlihat pada table dibawah ini:



Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM Periode 2023

Sosialisasi dan Kecamatan
Persyaratan Mereview Standart Ngoro
Pelayanan kepada
Desa
Mereview SOP dan Kecamatan
Waktu Membuat Inovasi baru Ngoro
“SRI PADUKA GO”
Perilaku Pelaksana | Evaluasi Staf Kecamatan
Pelayanan Ngoro
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BAB llI

REALISASI RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan rencana tindak lanjut yang telah disusun, maka implementasi yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut

No | Rencana Tindak Lanjut Apakah RTL Telah | Deskripsi Tindak Lanjut | Dokumentasi Kegiatan | Tantangan/Hambatan
Ditindaklanjuti (Mohon Dijabarkan)
(Sudah/Belum)

1 Sosialisasi dan Mereview Sudah Telah diadakan kegiatan Ketidaktepatan waktu peserta
Standart Pelayanan sosialisasi dan hadir saat kegiatan
Kepada Desa mereview standart berlangsung

pelayanan di
Kecamatan Ngoro untuk
memahami persyaratan
sesuai per jenis
pelayanan
2 Mereview SOP dan Membuat | Sudah Percepatan waktu melalui idak semua pemohon

Inovasi baru “SRI PADUKA
GO”

aplikasi “SRI PADUKA
GO” dan pasang banner
barcode “SRI PADUKA
GO” di 19 Desa

menggunakan HP
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Evaluasi Staf Pelayanan

Sudah

Rapat Rutin Evaluasi
Staf Pelayanan

{&| Kurangnya Fasilitas
Pelayanan
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BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan data-data dalam pelaksanaan tindak lanjut tersebut, dapat ditarik

beberapa kesimpulan yaitu:

1.

Kecamatan Ngoro telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut sebanyak 100%

( realisasi tindak lanjut/jJumlah tindak lanjut x 100)

=5/5x%x 100 %

=100 %

Kecamatan Ngoro telah menindaklanjuti rencana tindak lanjut yang masuk dalam
skala prioritas perbaikan.

Guna memastikan rencana tindak lanjut tetap terimplementasi, maka perlu disusun

berbagai strategi untuk mengatasi permasalahan yang ada.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JAKAHARMUNANTA, SE., M.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGORO SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

. \ i / P
SATRIYO W, 'UTOMO, S.IP., M.Si. : JAKAHARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina Pembina

NIP. 198806182007011001 NIP. 196703101988031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

SEKRETARIAT
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Penilaian AKIP 1 Dokumen
disajikan secara lengkap dan tepat waktu Perangkat Daerah yang disajikan
lengkap
Kesesuaian Dokumen AKIP Perangkat 81 Indeks
Daerah dengan standar penilaian
Ketepatan waktu penyelesaian Dokumen | 7 Bulan
AKIP Perangkat Daerah
2 | Laporanrealisasi Anggaran Kecamatan Jumlah Laporan Keuangan Perangkat 1 Dokumen
Ngoro siap untuk dievaluasi pimpinan Daerah yang disajikan lengkap
Ketepatan waktu penyelesaian Laporan 2 Bulan
Keuangan Perangkat Daerah
Realisasi Anggaran Sekretariat 91.5%
Kecamatan Ngoro Tahun 2024
3 | Data Indeks Profesionalitas ASN dihimpun Jumlah Data Indeks Profesionalitas ASN 17 Data
secara lengkap dan dilaporkan tepat waktu" | (IP ASN) yang dihimpun lengkap
Nilai Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN) | 82 Indeks
Perangkat Daerah
Ketepatan waktu penghimpunan Data 12 Bulan
Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN)
4 | Laporan Data Penunjang Urusan Jumlah Data Penunjang Urusan 6 Dokumen
Pemerintahan Daerah Kabupaten Siap Pemerintah Kecamatan Ngoro tersaji
dievaluasi pimpinan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
5 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai | Tugas direktif pimpinan terselesaikan 48 Kegiatan
target sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

'SATRIYO _l‘JJ'I_'OMO, S.IP., M.Si.
Pembina

NIP. 198806182007011001

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

//
JAKA HﬁcRI\?ﬁNANTA, SE.,
Pembina

.MK

NIP. 196703101988031009




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SULISTYORINI, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAKAHARMUNANTA, SE., M\.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KE MATAN NGORO

1.;4
JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes SULISTYORINI, S!
Pembina Penata

NIP. 196703101988031009 NIP. 197009132002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah Data Pengembangan Kompetensi | 17 Data
Perangkat Daerah dihimpun secara ASN Perangkat Daerah yang dihimpun
lengkap dan diinput ke dalam aplikasi lengkap dan diinput ke dalam aplikasi
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Laporan Pengelolaan dan Pembinaan Jumlah Laporan Pengelolaan dan 87 Dokumen
Urusan Administrasi Umum dan Pembinaan Urusan Administrasi Umum
Kepegawaian disusun lengkap dan tepat yang disusun lengkap
wakiu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
3 | Laporan Pengelolaan Surat Menyurat, Jumlah Laporan Pengelolaan Surat 12 Dokumen
Kearsipan, Ketatalaksanaan, Menyurat, Kearsipan, Ketatalaksanaan,
Kerumahtanggaan, Hubungan Masyarakat | Kerumahtanggaan, Hubungan Masyarakat
dan Keprotokolan disusun lengkap dan dan Keprotokolan yang disusun lengkap
tepat waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
4 | Laporan Pengelolaan Barang Milik Negara | Jumlah Laporan Pengelolaan Barang Milik | 12 Dokumen
disusun lengkap dan tepat waktu Negara yang disusun lengkap
Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan
5 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Tugas direktif pimpinan terselesaikan 48 Kegiatan
sesuai target sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes
Pembina
NIP. 196703101988031009

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGORO

-~ =

: ‘44.
SULISTYORINI, §.E.

Penata

NIP. 197009132002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JUMADI
Jabatan : Petugas Keamanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SULISTYORINI, S.E.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN Petugas Keamanan
KECAMATAN NGORO

JUMADI
Penata Pengatur Tk. |
NIP. 197009132002122003 NIP. 197205102010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Petugas Keamanan
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Laporan Penyediaan pelayanan Junlah Laporan Penyediaan pelayanan 12 Dokumen
keamanan kantor kecamatan ngoro keamanan kantor kecamatan ngoro
terlaksana secara optimal terlaksana secara optimal
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas Direktif Pimpinan Terselesaikan Tugas Direktif Pimpinan Terselesaikan 12 Kegiatan
sesuai target sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 bulan

3 | Layanan pemberian informasi PATEN
terlaksana secara optimal

Jumlah layanan pemberian informasi
PATEN terlaksana secara optimal

240 Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

12 Bulan

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NGORO

SULISTYORINI, S.E.
Penata
NIP. 197009132002122003

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Petugas Keamanan

JUMADI

Pengatur Tk. |

NIP. 197205102010011004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENATA KEUANGAN
KECAMATAN NGORO

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RIRIZ SETIAWATI KUSUMA, S.E.
Jabatan : Penata Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAKAHARMUNANTA, SE., M\.MKes
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO Penata Keuangan

-

JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes RIRIZ SETIAWATIKUSUMA , S.E.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 196703101988031009 NIP. 199106012019032015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penata Keuangan

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Data Dukung Dokumen Penilaian
AKIP Perangkat Daerah disusun
secara lengkap dan tepat waktu

Jumlah data dukung dokumen
Penilaian AKIP Perangkat Daerah
disusun secara lengkap

1 Dokumen/Laporan

Waktu pelaksanaan 3 Bulan
2 | Data Dukung Dokumen Perencanaan | Jumlah data dukung Dokumen 1 dokumen
Perangkat Daerah yang disusun Perencanaan Perangkat Daerah yang
lengkap dan tepat waktu disusun lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
3 | Data Dukung Laporan Evaluasi Jumlah data dukung Laporan Evaluasi | 1 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah yang Kinerja Perangkat Daerah yang
disusun lengkap dan tepat waktu disusun lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
4 | Data Dukung Laporan Realisasi Jumlah data dukung Laporan 3 Laporan
Anggaran Perangkat Daerah disusun | Realisasi Anggaran Perangkat Daerah
secara lengkap dan tepat waktu disusun secara lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
5 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan | Jumlah tugas direktif pimpinan 3 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
6 | Dokumen Penilaian AKIP Perangkat | Jumlah dokumen Penilaian AKIP 1 Laporan
Daerah disusun secara lengkap dan Perangkat Daerah disusun secara
tepat waktu lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
7 | Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Daerah yang disusun lengkap dan Perangkat Daerah yang disusun
tepat waktu lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
8 | Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Laporan
Daerah yang disusun lengkap dan Perangkat Daerah yang disusun
tepat waktu lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
9 | Laporan Realisasi Anggaran Jumlah Laporan Realisasi Anggaran 3 Laporan
Perangkat Daerah disusun secara Perangkat Daerah disusun secara
lengkap dan tepat waktu lengkap
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan




No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Pelaksanaan sebagai Bendahara Jumlah Laporan Pengelolaan 62 spp/spm /dokumen
Keuangan SKPD Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah disusun secara lengkap dan
tepat waktu
Waktu pelaksanaan 12 bulan
Mojokerto, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN NGORO Penata Keuangan
-
JAKA HARMUNANTA, SE., M.MKes RIRIZ SETIAWATIKUSUMA , S.E.

Pembina
NIP. 196703101988031009

Penata Muda Tk. |
NIP. 199106012019032015




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :KENCANATRILOKA, S.H., M.M.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGORO KEPALA SEiS\(ELAYANAN KECAMATAN NGORO

\\
"SATRIYO'“WA 'LT'I_'OMO, IP., M.Si. KENCANA TRILOKA, S.H., M.M.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 198806182007011001 NIP. 198112252009012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN NGORO
SEKSI PELAYANAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Laporan Survey Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Survey Kepuasan 2 Laporan
(SKM) Perangkat Daerah tersusun secara Masyarakat (SKM) Perangkat Daerah
lengkap dan tepat waktu yang disusun lengkap
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Laporan Pelaksanaan PATEN Perangkat Jumlah Laporan Pelaksanaan PATEN 16 Laporan
Daerah tersusun secara lengkap dan tepat Perangkat Daerah yang disusun lengkap
waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
3 | Dokumen Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Inovasi Perangkat 1 Inovasi
tersusun secara lengkap dan tepat waktu Daerah yang disusun lengkap
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
4 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 24 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

“SATRIV( JUTOMO. S 1P, M.Si.
Pembina
NIP. 198806182007011001

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA KYDELAYANAN KECAMAJAN NGORO

ehata Tk. |

KENC NA\SQI LOKA, S.H., M.M.
P

NIP. 198112252009012005




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWIANGGERAINI, S.STP.
Jabatan : KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGORO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN
NGORO

'UféMO, S.IP, M.Si. EWIANGGERAINI, SISTP.
Pembina Penata

NIP. 198806182007011001 NIP. 199301122015072001

SATRIYO\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO
SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Jumlah dokumen yang Difasilitasi dalam 8 dokumen
Administrasi Tata Pemerintaha Desa rangka Administrasi Tata Pemerintahan
tersusun secara lengkap dan tepat waktu Desa tersusun secara lengkap dan tepat
wakitu
Waktu pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah tugas direktif pimpinan 24 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu pelaksanaan Tugas 12 Bulan

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

UTOMO,
Pembina
NIP. 198806182007011001

'SATRIYO'W.

IP., M.Si.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN KECAMATAN
NGORO

EWIANGGERAIN],
Penata

.STP.

NIP. 199301122015072001




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTOYO
Jabatan : Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWIANGGERAINI, S.STP.
Jabatan : KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIPE}ERINTAHAN KECAMATAN Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

SUTOYO
Penata Penata Muda
NIP. 199301122015072001 NIP. 196602252007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa
SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen yang Difasilitasi Data Dukung Dokumen yang Difasilitasi 1 Dokumen
dalam rangka Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintaha Desa tersusun secara Pemerintahan Desa tersusun secara
lengkap dan tepat waktu lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 2 bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 4 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 2 bulan

KEPALA SEKSI| PRMERINTAHAN KECAMATAN

Pihak Kedua,

‘Q"/VIANGGERAINI, S.STR.
Penata
NIP. 199301122015072001

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

SUTOYO
Penata Muda

Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa

NIP. 196602252007011012




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

Jabatan :KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGORO KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

NP4

s i

YU UTOMO, S.IP., M.Si. SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Pembina Penata

NIP. 198806182007011001 NIP. 197405272001121004

“SATRIYO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Dokumen Fasilitasi dalam rangka Jumlah kegiatan pembinaan Ketenteraman, | 5 Dokumen
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Ketertiban Umum tersusun secara lengkap | Masyarakat Kecamatan Ngoro
dan tepat waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
3 | Dokumen Sinkronisasi Perencanaan Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dokumen
Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Desa tersusun secara dengan Pembangunan Desa tersusun
lengkap dan tepat waktu secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
4 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 3 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Penyelesaian 3 Bulan

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

"SATRIYO'WA
Pembina
NIP. 198806182007011001

UTOMO, STP., M.Si.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO

SLAMETIMAM SUSANTO, S.H.

Penata

NIP. 197405272001121004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABD. ROHMAN
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

Jabatan :KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

~ / ==
SLAMET IMAM SUSANTO, S.H. ABD. ROHMAN
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 197405272001121004 NIP. 196812071991031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi 5 Dokumen
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman dalam rangka Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum tersusun secara Ketenteraman dan Ketertiban Umum
lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 bulan
2 | Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas dlrektif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 bulan

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO

.

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata
NIP. 197405272001121004

=

ABD. ROHMAN

Penata Muda Tk. |

Pengelola Keamanan dan Ketertiban

NIP. 196812071991031014




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS WIJAYA
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

Jabatan :KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN Pengelola Kea n dan Ketertiban
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

C

.

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H. AGUS WIJAYA
Penata Penata Muda
NIP. 197405272001121004 NIP. 197903252007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi 5 Dokumen
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman dalam rangka Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum tersusun secara Ketenteraman dan Ketertiban Umum
lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 bulan
2 | Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas dlrektif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 bulan

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO

.

SLAMET IMAM SU
Penata
NIP. 197405272001121004

TO, S.H.

Pengelola Kea dan Ketertiban
AGUS WIJAYA

Penata Muda

NIP. 197903252007011006




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ISMAIL
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

Jabatan KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECA A;TAN NGORO

-

SCAMET IMAM SUSANTO, S.H. ISMAIL
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 197405272001121004 NIP. 196603161990031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi 5 Dokumen
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman dalam rangka Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum tersusun secara Ketenteraman dan Ketertiban Umum
lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 bulan
2 | Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas dlrektif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Penyelesaian 12 bulan

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO

ET IMAM SUSA
Penata
NIP. 197405272001121004

TO, S.H.

Pengelola Keamanan dan Ketertiban

~

ISMAIL

Penata Muda Tk. |

NIP. 196603161990031010




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PADI
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.

Jabatan KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN Pengelola Keamanan dan Ketertiban
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO

-

™~

S ET IMAM SUS O, S.H. PADI
Penata Penata Muda
NIP. 197405272001121004 NIP. 196605231990071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Fasilitasi dalam Jumlah Data Dukung Dokumen Fasilitasi 5 Dokumen
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman dalam rangka Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum tersusun secara Ketenteraman dan Ketertiban Umum
lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 bulan
2 | Tugas dlrektif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas dlrektif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

KEPALA SEKSIKETENTRAMAN, KETERTIBAN

Pihak Kedua,

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGORO

MET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata
NIP. 197405272001121004

PADI
Penata Muda
NIP. 196605231990071001

Pengelola Keamanan dan Ketertiban




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
KECAMATAN NGORO

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H. DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 197405272001121004 NIP. 198008222009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
SEKSI PEMBANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Sinkronisasi Jumlah Data Dukung Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa tersusun Daerah dengan Pembangunan Desa
secara lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Pelaksanaan 12 bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 12 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Pelaksanaan 12 bulan

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSIPEMBANGUNAN
KECAMATAN NGORO

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata
NIP. 197405272001121004

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

DERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO

Pengatur Tk. |

NIP. 198008222009011004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLADATA
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSNADIWIHONO, S.Pd
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Jabatan : Plt. KEPALA SEKS|I PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSIPEMBANGUNAN Pengelola Data
KECAMATAN NGORO

SEAMET IMAM SUSANTO, S.H. MUSNADIWIHONO, S.Pd
Penata Penata Muda
NIP. 197405272001121004 NIP. 196703192007011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Data
SEKSI PEMBANGUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Data Dukung Dokumen Sinkronisasi Jumlah Data Dukung Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
dengan Pembangunan Desa tersusun Daerah dengan Pembangunan Desa
secara lengkap dan tepat waktu tersusun secara lengkap dan tepat waktu
Waktu Penyelesaian 12 bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Tugas direktif pimpinan terselesaikan 12 Kegiatan
sesuai target sesuai target
Tugas direktif pimpinan terselesaikan 12 bulan

sesuai target

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN NGORO

SLAMET IMAM SUSANTO, S.H.
Penata

NIP. 197405272001121004

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengelola Data

MUSNADI WIHONO, S.Pd

Penata Muda

NIP. 196703192007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Jabatan : KEPALA SEKSIKEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
Jabatan : CAMAT NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NGORO KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN
NGORO
(I - \'\-_.____._.--'
SA—TRIYO VVAH UT6MO, S.IP., M.Si. YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 198806182007011001 NIP. 197104061998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO
SEKSI KEMASYARAKATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Dokumen Fasilitasi dalam rangka Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka | 5 Dokumen
Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban | Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan
Lembaga Kemasyarakatan tersusun secara | Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
lengkap dan tepat waktu yang disusun lengkap
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 48 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Penyelesaian 12 Bulan
1 | Pejabat Pengelola Keuangan SKPD Jumlah kegiatan Pengelolaan Keuangan 24 Kegiatan
SKPD
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Kepala Sekretariat Panitia Pengawas Jumlah Tugas Sebagai Kepala 5 Laporan
Pemilihan Umum Kecamatan Ngoro Sekretariat Panitia Pengawas Pemilihan
Umum Kecamatan Ngoro
Waktu Pelaksanaan 5 Bulan

Pihak Kedua,
CAMAT NGORO

UTOMO, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 198806182007011001

SATRIYO W,

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSIKEMASYARAKATAN KECAMATAN

NGORO

Penata Tk. |

i |

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.

NIP. 197104061998032004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENGELOLADATABANTUAN SOSIAL
KECAMATAN NGORO
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MACHSUN
Jabatan : Pengelola Data Bantuan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Jabatan : KEPALA SEKSIKEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKEMASYARAKATAN KECAMATAN Pengelola Data Bantuan Sosial
NGORO
(\Jﬁ . g "
YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt. ACHSUN
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197104061998032004 NIP. 196807282009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Data Bantuan Sosial
KECAMATAN NGORO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Bahan Laporan Pembinaan dan Jumlah Bahan Laporan Pembinaan dan 2 Dokumen
Penyelenggaraan Bantuan Sosial yang Penyelenggaraan Bantuan Sosial yang
dihimpun lengkap dihimpun lengkap
Waktu Penyelesaian 12 bulan
2 | Tugas direktif pimpinan terselesaikan Jumlah Tugas direktif pimpinan 120 Kegiatan
sesuai target terselesaikan sesuai target
Waktu Penyelesaian 12 Bulan

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKEMASYARAKATAN KECAMATAN Pengelola Data Bantuan Sosial
NGORO

SH—

YUYUN MACHSUSIYAH, S.Pt.
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 197104061998032004 NIP. 196807282009061001

™




SASARAN KINERJA PEGAWA|
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si. 1 | NAMA dr. Ikfina Fahmawati, M.Si.
2 [NIP 198806182007011001 2 [NIP -
3 | PANGKAT/GOL RUANG | M/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | -
4 | JABATAN CAMAT NGORO 4 | JABATAN Bupati Mojokerto
5 | UNIT KERJA KECAMATAN NGORO 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Mojokerto
HASIL KERJA
NO| RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A UTAMA
1 | RHK atasan Telah Dihapus Tewujudnya pelayanan publik yang Kuantitas IKM Kecamatan 90 Indeks
optimal
2 Terselenggaranya pelayanan PATEN Kuantitas Persentase pelayanan yang terlayani sesuai 100 %
sesuai standar pelayanan standar pelayanan
3 Terselenggaranya fasilitasi dan Kuantitas Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 100 %
koordinasi pemerintahan
“ Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Kuantitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 Indeks
Pemerintahan yang Efektif, Efisien d ] -
Ak IAhan yang =Ie, Eision aan Kuantitas Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 91.5%
untabel
Daerah
Kuantitas Indeks Profesionalitas ASN 82 Indeks




HASIL KERJA

NO| RENCANAHASIL KERJA RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
5 Optimalisasi Kualitas Pelayanan Kuantitas Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan 1 Inovasi
melalui Pembangunan Inovasi yang tersosialisasi serta berkelanjutan
Mempunyai Nilai Tambah
6 | RHK Diluar PK Tugas direktif pimpinan terselesaikan | Kuantitas Tugas direktif pimpinan terselesaikan sesuai 100 %
sesuai target target
B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin,

dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung

jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara -
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi -

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

v/

SAFRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si. dr. Ikfina Fahmawati, M.Si.
NIP. 198806182007011001 NIP. -




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dukungan Sumber Daya
1 Dibutuhkan Sarana Prasarana : 1. Meja kerja dan kursi kerja 2. Meja rapat dan kursi rapat 3. Meja tamu dan kursi tamu 4. Lemari buku dan filling cabinet5. AC 6.
Laptop, komputer dan printer 7. Sound sistem 8. LCD dan layar proyektor 9. Kendaraan dinas operasional 10. Listrik dan internet 11.Bangunan / gedung kantor
) Dibutuhkan SDM dengan Kualifikasi : 1. Sekretaris Kecamatan, sebanyak 1 orang 2. Kepala Seksi, sebanyak 5 orang 3. Kepala Sub Bagian, sebanyak 2 orang 4.
Pelaksana, sebanyak 21 orang
3 | Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemerintah Kabupaten Mojokerto guna mendukung berjalannya program kerja pemerintahan.
Skema Pertanggungjawaban
1 | Laporan Survei Kepuasan Masyarakat, dilaporkan setiap tahun
2 | Laporan Pelaksanaan PATEN, dilaporkan setiap triwulan
Persentase fasilitasi dan koordinasi, pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa adalah jumlah koordinasi, pembinaan dan pengawasan desa yangdilakukan oleh
3 | bidan pemerintahan, pembangunan, trantib dan linmas, dan kemasyarakatan. Kegiatan ini dimaksudkan guna meningkatkan kinerja desadan menjalin kerjasama antara
desa dan kecamatan
4 | Evaluasi atas implemantasi SAKIP dilaksanakan dengan komponen-komponen manajemen secara lengkap dan menyeluruh
5 | Persentase realisasi anggaran perangkat daerah dilaporkan dan dapat dilihar dari Laporan Realisasi Anggaran yang disampaikan secara berkala disetiapbulannya,
6 | Indeks Profesionalisme ASN perangkat daerah dilaksanakan setiap tahun,
7 | Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan di Kecamatan Ngoro




Konsekuensi

1

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan teguran, pembinaan, pendampingan coaching / mentoring, atau usulan pengalihan penugasan.

2

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat apresiasi dan prioritas pengembangan kompetensi, serta diklat teknis

Mojokerto, 30 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

¥

dr. Ikfina Fahmawati, M.Si.

ATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP., M.Si.
198806182007011001




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

CAMAT NGORO
KECAMATAN NGORO PERIODE PENILAIAN: 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si 1 [NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
2_|NIP 19880618 200701 1 001 2 |NIP (*opsional ) -
3 |[PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / IV a 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG -
4 |JABATAN CAMAT NGORO 4 |JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 |UNIT KERJA KECAMATAN NGORO 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
1) (2) 3) (4) ©)
A. UTAMA
1 _|Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal IKM Kecamatan 90 Penerima Layanan
2 |Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai standar Persentase pelayanan yang terlayani sesuai 100% Penerima Layanan
pelayanan standar pelayanan
3 |Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi pemerintahan |Presentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 100% Penerima Layanan
4 |Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Pemerintahan yang |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 (A) Penguatan Internal
Efektif, Efisien dan Akuntabel Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah 91,50% Anggaran
Indeks Profesionalitas ASN 82,00 Proses Bisnis
5 |Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui Pembangunan [Jumlah Inovasi yang terinternalisasi dan 1 inovasi Penerima Layanan
Inovasi yang Mempunyai Nilai Tambah tersosialisasi serta berkelanjutan

B. TAMBAHAN

1 |-




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

SAFRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si
NIP. 19880618 200701 1 001

dr.

Mojokerto, 1 Oktober 2024
Pejabat Penilai Kinerja

/

A FAHMAWATI, M.Si.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

KECAMATAN NGORO 02 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, dibutuhkan dukungan sarana prasarana meliputi :
1. Alat tulis kantor

2. Komputer / laptop dan printer

3. Jaringan Internet

4. Prasarana Listrik
5. Telepon / handphone
6. Kendaraan operasional

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, dibutuhkan dukungan SDM dengan kualifikasi sebagai berikut :
1. Pendidikan Formal ( S-1 /S-2)

2 |5, Memiliki Komunikasi yang efektif
3. Kreatif dan inovatif
3 |Dibutuhkan anggaran yang memadai untuk pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan ketentuan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Pelaporan IKM Kecamatan dilaporkan tiap satu tahun sekali pada awal tahun berikutnya, melalui link https://drive.google.com/file/d/l m2HgsNKwekXvOMkSekl-p1gNkfqCldB9/view?usp=sharing

Laporan penyelenggaraan PATEN dilaporkan tiap satu tahun sekali pada awal tahun berikutnya, melalui link

% https:/drive.google.com/file/d/161ZQwWF9c¢CxXRF 1bySpc1iNCOn_yNvX1g/view?usp=sharing

3 Laporan hasil koordinasi ditindaklanjuti dilaporkan tiap satu tahun sekali pada awal tahun berikutnya, melalui link https://drive.google.com/drive/folders/1uPnzjm9DYsluV-
1AVkHcMIbnzHkxURQE?usp=sharing

4 Penilaian dokumen AKIP oleh Inspektorat untuk menggambarkan nilai akuntabilitas mulai dari Perencanan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja
dilakukan satu tahun sekali, melalui link https://drive.google.com/file/d/1k8MUncDWPZREjxmmmy71VvHrffTexrb8/view?usp=sharing

5 Progres Realisasi Anggaran Perangkat Daerah dilaporkan secara berkala setiap satu bulan sekali melalui aplikasi e-pelaporan, melalui link
https://drive.google.com/file/d/16GepNSmFbeEvAyvO3DXhtEYcLKmPY0Qi/view?usp=sharing

6 Penilaian IP ASN Perangkat Daerah dibuat satu tahun sekali dengan indikator penilaian berupa kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja dan disiplin, melalui link

https:/drive.google.com/file/d/1 UlbalbNUG2YPMroJ Xxxs3wVsqxhUo7wm/view?usp=sharing




7 Proges Inovasi Perangkat Daerah dibuat, dilaporkan dan dilakukan penilaian oleh Bappeda secara periodik satu tahun sekali, melalui link
https://drive.google.com/file/d/1SX80hy06hoUhSUvfz0crtd WTLOluqd VK/view?usp=sharing

KONSEKUENSI

1 |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk pemberian reward, diikutkan diklat, tugas belajar atau pengembangan kompetensi yang lain.

2 |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk diberikan pendampingan Coaching/mentoring.

. o Mojokerto, 1 Oktober 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si
NIP. 19880618 200701 1 001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: TRIWULAN VII/II/TV-AKHIR

KECAMATAN NGORO PERIODE PENILAIAN: 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si 1 |[NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
2 |NIP 19880618 200701 1 001 2 |NIP (*opsional ) -
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina/ IV a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG -
4 |JABATAN CAMAT NGORO 4 |JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 |UNIT KERJA KECAMATAN NGORO 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
16
_ 14 E
s
10
a 8
2 6
et
2 4
& 2
0 o o @ 9
3 Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Missconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA b
fio] T e TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTIDUKUNG | oY AN BALIK BERKELANJUTAN
hLRLA DR DL BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
() (2) 3) (6] (5) (6) )
A. UTAMA
1 |Terwujudnya IKM Kecamatan 90 Penerima Layanan 95,5 https://drive google.com/file/d/1| Terus tingkatkan dan optimalkan
Pe[ayman Publik yang m2HgsNKwekXvOMkSekl- pe]ayanan kecamatan
Optimal p1gNkfqCldBS/view?usp=sharing
2 |Terselenggaranya Persentase pelayanan yang 100% Penerima Layanan 100% https://drive google.com/file/d/1)capaian sudah baik, tingkatkan jika bisa
pelayanan PATEN terlayani sesuai standar pelayanan DBAShhYPXBmdfufyDHYFteiAYValmelampaui target
sesuai standar OJVK/view?usp=sharing
pelayanan




- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

3 |Terselenggaranya Presentase hasil koordinasi yang 100% Penerima Layanan 100% https://drive. google.com/drive/f [capaian sudah baik, tingkatkan jika bisa
fasilitasi dan koordinasi|ditindaklanjuti olders/1uPnzjm9DYsiuV- melampaui target :
pemerintahan 1AVkHcMIbnzHkxURQE ?usp=sha

ring

4 [Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81(A) Penguatan Internal https://drive google.com/file/d/1| Tingkatkan Target Nilai SAKIP dengan
Tatakelola Birokrasi k8MUncDWPZRE{xmmmy71VvHr [memperhatikan target Nilai SAKIP pada
Pemerintahan yang 82,70 (A) ffTexrb8/view?usp=sharing RPIMD
Efektif, Efisien dan ’

Akuntabel
Persentase Realisasi Anggaran 91,5% Anggaran https://drive google.com/file/d/1| Tingkatkan nilai realisasi anggaran
Perangkat Daerah 6GepNSmFbeEvAyVO3DXhtEYcLK
96.44% mPYoQi/view?usp=sharing
Indeks Profesionalitas ASN 82,00 Proses Bisnis 75,75 https://drive.google.com/file/d/1|Perbaiki Nilai IP ASN, tidak boleh ada
UlbalbNUG2YPMroJXxxs3wVsgxh yang rendah atau sangat rendah
Uo7wm/view?usp=sharing
5 |Optimalisasi Kualitas |Jumlah Inovasi yang 1 inovasi Penerima Layanan 1 inovasi https://drive.google.com/drive/f [capaian sudah baik, evaluasi, kembangkan
Pelayanan melalui terinternalisasi dan tersosialisasi olders/1u94b98G7eEN|GNXWVF |sesuai keperluan, sosialisasikan
Pembangunan Inovasi |serta berkelanjutan GHwvY5Ch00ONeDy?usp=sharing
yang Mempunyai Nilai
Tambah
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja - . . .
Tambahan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: optimalkan pelayanan agar bisa

memberikan pelayanan yang memuaskan
kepada masyarakat




2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: maksimalkan monitor.ing dan f.-valu.asi -
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien untuk mendukung setiap capaian kinerja
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: kembangkan sesuai keperluan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: evaluasi keselarasan kinerja dalam tim

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: tingkatkan sesuai keperluan

1945. setia kenada Negara Kesatuan Renublik Indonesia serta nemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: kembangkan sesuai kebutuhan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: ?ptima!kan sinergitas dengan lintas
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah instansi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Mojokerto, 31 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

7/

A FAHMAWATI, M.Si.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN #AH/TV-AKHIR

PERIODE PENILAIAN:

SREAMATM SR 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |SATRIYO WAHYU UTOMO, S.IP, M.Si

NIP : |19880618 200701 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina/IV a

JABATAN : |CAMAT NGORO

UNIT KERJA : |JKECAMATAN NGORO
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

NIP ;|-

PANGKAT/GOL. RUANG : -

JABATAN : |BUPATI MOJOKERTO

UNIT KERJA : |PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

NIP : |-

PANGKAT/GOL. RUANG |-

JABATAN : |BUPATI MOJOKERTO

UNIT KERJA : |PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Mojokerto, 31 Januari 2025 Mojokerto, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

UTOMO, S.1P, MLSi
NIP. 19880618 200701 1 001




SASARAN KINERJA PEGAWA|
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE PEMILALAN - 02 JAMUARI 3024 50 31 DESEMBER 2024

| ASH (IP ASN)

[ i) PEGAWAIL YAND DiNILAI WO FEJABAT PENILAI KIMER.14
1 | NAMA JAKS HARMUNANTA, 5E., M.MKis T [ NANA SATRIVO WAHYL UTSMO, 50F, M50
2 NP 1867031018880 31008 L TH8808 182007011001
1 | PAMGHEATIGOL RUAMG Pembina - Wia 1 | PAMGHATIGOL RUANG Pamibina - MWig
4 | JAEATAN SEKRETARIS KECAMATAN NEDRO 4 |JABATAM CAMAT NGOROD
5 | UMIT KER.A, SEKRETARIAT § | UMIT KER.JA KECAMATAN NGORD
HASL KER.IA
MO REMCAMNA HASIL KERJA REHNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
1 2 3 ] & ]
A, UTAMA
1 | Memngkainya Talalosiols Birokras) Dokufmen Pantaian AKIP Perangkal Dagrah Kudntlag Jumlah Dakumen Penllaian ARKIP Perangkal Daersah yang 1 Drdcumien
Pemednishan yang Efektil, Efisen disajikan secara lengkap dan tepat wakiu digajikan lengkap
dan Akuntabal
" Kualitas Kesesuaian Dokurmen AKIF Perangkat Daerah dengan B Indeks
standas peniisian
Wakctu Hetepatan wakiy penyelesaian Dokuman AKIP Peranghat T Bulan
Camrah
2 Laporan realisasi Anggaran Kecamatan Mgoro | Kuanbtas Jurmlah Laporan Keuangan Perangkal Daerah yang dsajikan 1 Dokuman
alap untuk disvaluast pimpinsn lengkap
Wakiu Ketepatan waktu penyelesaian Laporan Keuangan Pemangkat 2 Buitan
Caerahb
Biaya Realizasi Anggaran Sekretanat Kecamatan Ngara Tabun 415 %
2024
a Data Indeks Prolesianalitas A5 N dikimpun Kuanlitas Jurniah Diata Indeks Profesignalitas ASH (P ASM]) yang 17 Data
secara ngkap dan dilaporkan bepal wakiu " diimpun lengkap
Kualitas Milal indeks Frolesionalilas ASM (B 25N Perangkal Daerah EZF Indaks
Wakiu Kaedmpatan wakiu penghimpunan Data Indeks Profesionainas 12 Bufan




HASIL KER.JA

MO REMCAMA HASIL KER.IA RENCANA HASIL KER.JA ASPEH INDIKATOR KINER.JA INDIVIDLU TARGET
FIMFINAN YANG DINTERYENSI
1 2 3 4 B i
4 Laporan Data Penumang Unusan Pamarintahan | Kuanlites Jurmkah Crats Penemgang Urusan Pemerntah Kecamalan B Dokvirmisn
Daerah Kabupetan Sap devaluasi pimginan Mgaro leraajl tepal wakiu
Yiakiu ‘Wakiu Pelaksanaan 12 Hulan
5 | Tugas dircktf pimpinan terselesakan | Tugas dirsklif pimpinan lerselesaikan sesual Kuartitas Tuges direkiil pimpinan lersalesaikan seausl target 4B Keglatan
sesiuai largel target Wkt Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
. o
PERILAKU KERJA
1 | Berorieniasl pelayanan Ekapekiasi Khusus Penmpinan:
- Memahami dan memenuhi kebstuhan masyarakat Mengkientifkas kebutuhan masyarakat dengan proakdf
- Ramah. cakalan, salutd, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbatan tiada hant
Z | Akuntabal Ekspakiasi Khuswus Pampinan’
- Melaksanakan bugas dengen jujur, beranggung jawab, cermal, disipbn, dan berntegnias | Melaksanakan pekerjaan sesua: dengan prosedur dan kelentuan yang bedaku
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara bertanggung [awab, efeidf, dan
e
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
i |Kompeten Ekspakias Khisus Prmpingn
- Meningkatkan kompelens: din uniuk menjawab tantangan yang selalu barubah Meningkatkan kapasias dan kompelens! difl Secara tsfus merens
- Marmtantu orang lain balajar
- Melaksanakan hgas dengean kualitas terbai
4 | Harmanis Ekapeifas: Khusus Frmpinan;
- Menghargal setiap orang apapun latar balakangnya Menjapa hubumgan yang baik dengan rekan karja, slasan. bawahan dan staksholder
- Suka menckeng orang lain
- Mambangun lingkungan kaerja yang ko nighesil
5 |Loyal Ekspakiasi Khusus Pimpitan
= Memegang teguh ideolegl Pancasia, Undang-Undang Dasar Megara Republik indonesia | Menghindari findakan, ucapan, perbuatan yang menjurs pada radicaiisme yang bertentangan
Tahun 1845, satia pada Megara Kesaiuan Republik Indonesia sers pemannishan yang | dengan ideslog) Pancasia
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instans:, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars




PERILAKL KERJA

6 | Adapti

- Cepal menyesuaikan dirl menghadap: penubahan
- Terus barinovas dan mengamibangkan kreativilas
- Bartindak proaktd

Ekspaktasi Khusus Pimpinan
Beradapiasi dengan dinamika penibahan lingkungan

7 | Kolaboratif

= Member kesempatan kepada berbagal phak uriuk barkontriusi

- Terbuka datam bekena sama untuk manghasilkan nilad tambah

- Menggerakian pemantaatan berbagal sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Manasima pandapal dan saran dalam medvyelesaikan pekejaan

Pegawal vang Clinilal

Muojckeria, 30 Januan 2024
Pegabal Penilad Kinsdja

TRIYD WAHYLU UTOMOD, 5.0F, M5
MIF. 198806182007011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR] 2024 503 31 DESEMBER 3024

Dukungan Sumber Daya

|| Perlengkapan dan Alst Tulls Kanior

2 | Dibistuibkkean koosdinasg d.eulﬂi desa dan hru‘:wu-l Lerkail

ErT—

3 'Dihlluhhnhﬁntunpudldﬂunhpﬂﬂhu

Skema Pertangpungjawaban

1| Melaksanakan progrmm kerja, bahan dan alat perlengkapnn kerjn sesual dengan prosedur dan keterntusn agar berjnlan dengan baik

2 Wm;mﬁﬂmmmbmj-wthhkhiﬂlpmﬁw
3 | Hasil koordinas! dengan unit teckait dilaporakan Impad.u.luun

| 4 Lhm[cuhuﬁp:nymmhpumnmhm‘kmmmmﬂﬂhbﬂuﬂymhﬂﬂmdmmﬂmmbﬂlﬂuhﬁmhﬂmmmpmm
rikwinya

Kuonsekoensi

I | Apabila memenubi ekspekiasi qu:m mlhn-l'lm divsuilkan pr-n-ﬂm miengikuti diklat teknis, p:mhl!lm ambahan penghasilan pegawai (TPF), atau pengusulan kenaikan jabatan

ELEEESE L s e T L Sl K s ———_ e

1 Hasil evsbuss) Mmmhmmw,ﬂmlwmm ketentuan vang berlaku sesuni dengan aturan yang berlaku schogai bahan penyusunan probgram kerjs
berikutmya

Mojokerto, 30 Januari 2024
p + yang Disilai Pejahat Penilai Kinerja

: SATRIYO WARYU UTOMO, S.1P. M.Si.
HARMUNANT ?ﬁa‘,}”'mﬁ" 1988061 8207011001



HASIL

EVALUASI KINERJA PEGAVAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2034 50 31 DESEMBER 2024
HO PEGAWA] YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HARMA JEEA HARMUNANTA, SE_, M.MEes 1 | MAMA SATRIYO WAHY U UTOMD, S0P, M,SI
2 | NP 1867034101 58803 1009  |MIP 19ER0E 182007091009
3 | PANGEAT/GOL RUANG Pembina - Vs 3 | PANGEATIGOL RUAMG Pembina - I'via
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO 4 | JABATAN CAMAT NGDRD
5 |UNIT KERJA SEERETARIAT 5 |[UNIT KERJA KECAMATAMN NEGORD
- —r
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAlK
POLA DISTRIBUSI
EUEVA OGETREINIS] PREEAEAT ERNERIL PELAWAL TENLAN
LaPALAn ERERLS Ol EAT] AslK
Famll i
Pageeeg
AR g BrLELN Nk e M
[F ST LIPS T Frtaslaen
HASIL KERJA
HO RENCANA HASIL KER.JA RENCANA HASIL HERJA AEPER INDIMATOR KINER.JA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU HERDASARKAN BUKTI | BERKELAMNJUTAM
MINTERVENSI DUHUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 2 a 4 ] & ] 7
A, UTAMA,
1 | Meningkatnya Talakelola Diokumen Penilaian AKIP Perengkal | Kuantitas Jumiah Dokuman Panilalan | 1 Dolemean 1 Dokumean Huahtas hasil
Birokrasi Pemenmiahan yang Daerah disajikan secars langkap AKIP Perangiat Daerah pangenaan sudah
Efakiif, Efisian dan Akuntabel dan tepal wakiu yang dizapksn lengkap sukup baik




Kusliag Kesesuaian Dokumen 81 Indeks 82 70 Indeks Terus tingkatican
AKIP Paranghat Daerah kanadja uniuk lahun
dengan standar penilaian barikuinya
Waktu Ketepatan wakiu 7 Bulan T Bulan Penyelesalan
peryelesalan Dokumen peker|aan sesUs
AKIF Perangkat Daerah dangan wakiu yamng
ditetapkan besus
petahankan
Laporan realisasi Anggaran Kuantitas Jumilah Laporan Keuangan | 1 Dokurman 1 Digluirmen Hualitas hasil
Hacamatan Mgoro siap unituk Perangkat Dacrah yang perpazjaan suwlah
diavaluasi pimpinan disgjikan lengkap cukinp beik
Waktu Ketepatan wakiu 2 Bulan 2 Bulan Penyelesaian
perpyelasaian Laporan pEEEMEEN BRsUE
Keuangan Ferangkal dergan waktu yang
Daerah ditetapkan, terus
pertshankan
Biaya Realisasi Anggaran 81.5 % 0644 1% Tarus tingkatan
Sekretariat Kecamatan kinerja untik tahun
Mgoro Tahun 2024 bariloutnya
Ciada Indeks Profesionalitas ASN Kuankitag Jumiah Data Indeks 17 Dada 1T Data K upbies hasd
dihimpun secara lengkap dan Prolesionalitas ASN (IP pengerjaan sudah
dilaporikan SEpat wikby ASN yang dikimpun cukup baik
lenghap
Kualitas hilai Indeks Profesionalitas | B2 Indeks T5.75 Indeks Ki:alizs hasid
ASH (IP ASM) Perangka pangerjaan sudah
Diearah aukup baik,
meskipun ada
baberana
kesalahan, akan
{mtapl dapat
dioleransi
Wakiu Ketepalan wakhy 12 Bulan 12 Bulan Fenyalesaian
penghimpunan Dada PEREEAn SEsuE
Indeks Professonalitas ASN dengan wakiu yarng
{IF AZH) ditelapkan, lens
pertaharkan
Laporan Data Penmjang Urusan Kuantitas Jumlah Data Penunjang B Dokumen 8 Dakowrrren K ualitas hasid
Pemerirtahan Desrah Kabupaten Lirusan Pamesintsh pangerjaan sudah
Slap dievaluas! pempinan Hecamatan Ngoro bemsejl cukup aik

Iepal wakiu




Wkt Wakiu Palaksanaan 12 Bplan 12 Bulan Fanyelesalan
pukerjaan sesusi
dengan wakiu yang
ditatapkan, terus

partahankan

Kualitas tasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kuantitas Tugas dineklif pimpnan 4 Kegeatan 48 Haiatan

terselesaikan sesuai iargel

5 | Tugas direktdf pimginan
terselesaikan sesual lange

‘WilakEu Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulaer Panmyalesaian

pekasjaan sesual
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
partahankan

B. TAMBAHAMN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAM

BERDASARKAN BUKTI DUKLUMG

Berorlentasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyerakat

- Ramah, cekatan, sclulll, dan dapat disndalkan
- Metakukan perbakan tisds hen

Ekspakiasi Khusus Pimpman
Mengidentifikas| kebutuhan masyarakat dengan proaktif

Bagus sekall, karena menjutamakan Eepuasan
penenma layanan, namun ada beberapa
standas layanan yang pedu dillngkatkan

Alunta bl

- Melaksanakan fugas dengan pljur. bartanggung jawab, cemmat. disiplin, dan

barintegritas tinggl

- Manggunakan kekayaan dan bafmng milk negara secara baranggung
jawab. efexlif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan iabatan

Ekspekilasi Khusus Pimpinan
Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedu dan
katentuan yang berlaku

Jarang dan hapir tidak pemah melasukan
kmsatahan dalam memmelessikan pekerjgan

Fompeien

- Masungkatkan kompetans dirl urtuk menjawsal lantangan yang salalu
berubah

- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kuabktes ferbak

Eksgekiaal Khusus Pimpnan:
Meningkatken kapasies dan kompatens dif secara terus
MENEus

Tugas darl pimginan hampr sefalu dikegakan
dangan baik

Harmaonis

= Manghargal sefiap orang apapun latar balakangnya
= Suka manockong orang lain

- Mambangun lnghungan kerja yang kandusi

Eknpaldani Khusus Pirmpran

Men]aga hubungan yang baik dengan relan kerja, atasan,

bavanaban dan $takeholder

Merdapatkan predikat yvang bask dalam sunvei
kepuazan masyarakal




Republk Indonesia Tahun 1846, sotia pada Negare Kesatuan Republik
indonesia seria pemarintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instans:. dan MNegara

- Menfaga rahasia jabadan dan negara

pada radikaliarme yang berentangan dengan idecksy
Pancasis

PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAMN BUKTI DUKUMNG
4 |Loyal Ekspektasi Khusus Pmpinan Selalu menindakianjuti arahan pmpnan
- Memagang teguh iealogl Pancasila, Undang-Uindang Dasar Magara Menghindan indakan, ueapan, parbuatan yang menjurus dengan balk dan respon yang capat

B | Adaptd

= Copat menyesuakan dii manghedap perubahan
= Tarus barinovasi dan mangambangkan kraabivitas
=~ Berindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pempinan
Beradapias! dangan dinamika perubahan ingkungan

Antusias dalam mempelajar hal bary tedihat
dasi upaya yang bersangkutan ketka mendapat
penuUgasan baru

T | Kolaboratk

- Memberl kesempatan kepada berbagad pinak unbuk beroontribusi

- Terbuka dakam bekerja sama untuk menghasifican nilal tamba

- Menggerakkan pamanfastan barbagai sumbardaya untuk tujusn bersama

Ekspeictas Khusus Prmpinan
Menerima pandapal dan saran dalam menyelesaikan
pekerjasn

Katariibatan uniuk mendukung pencapaian
target kinera antar instanst sargal konkrif dan
dilakukan dengan penuh tanggurg jswab

RATING PERILAKLU KER.JA
SEBLIA| EKSPERTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
l BAIK
Mojokerio, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dindai Pejatat Pandal Kinerja
JAHA HA 8E.. MLMKes SATRIYO WAHYU UTOMO, 5.1P., M.5i,

NP 196703101 1008

NP 188806 182007011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PER PENILALAN - 02 JANUARI 2024 50D 31 DESEMBER 2024

1 | PEGAWAI YANG DINILA!
MM JakA HARMUNANTA, 3E., M. MKes
NIP 196703101988031009
PANGKAT/GOL RUANG Permbina - Via
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO
UNIT KER.JA SEKRETARIAT
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SATRIVO WAHYL UTOMO, 517, M.SL
MIF TERE0E 1 EROTO 1001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IVia
JABATAN CAMAT NGORO
UNIT KERA KECAMATAN NGORO
3 | ATASAM PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA dr. [kfina Fahmmavati, M.Si
NIP -
PANGKATAGOL RUANG s
JSABATAN Biuspati
UNIT KERJA Pemenniah Kabupaten Mojokerto
4 |(EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDHMAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5 |CATATANREKOMENDAS!
Mojokerte, 31 Desember 2024
Pagawai yang Dirdai Pesabat Pends Kinena
SE., M.MKes YO WAHYU UTOMO, E.1P., M.Si.

NIF. 1860310196802 10048

NIF. 188806 182007011001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PEMILALAN : 02 JAMUARI 2024 50 31 DESEMBER 2024

MO PEGAWA| ¥YAMG DIMILAS HO PEJABAT PEHILAI KINERJA
1 | KAKEA SULISTYCRINIL 5 E 1 | MAMA JAKS HARMUMANTA, SE , M MKag
7 |NP 19700 32002122003 2 | NIP 1887310188803 7000
3 | PANGKATAZOL RUANG Farata - llic 3 | PANGEATIGOL RUANG Pembina - [Wfa
4 | JARATAM KEPALA SUE BAGIAN UMLUM DAN KEFEGANALAN 4 | JAEATAN SEERETARIS RECAMATAN NGORO
KECAMATAN NGORD
£ |UMIT KERJA SUE BAGLAN URiL DanN KEPEGAWGLAN B [LIMIT KERJA SEKRETARIAT
HASEL KERJA
HO | RENCAMA HABIL KERJA PIMPIMAN REMCAMA HASIL KER.1A ABPEK INDIKATOR KINERJA INDDRAIDLU TARGET
YaNG DINTERYENSE
1 2 3 4 -] L
A, UTAMA
1 | Data Indeks Prefesionalilss ASH Dats Pengembangan Kompetensi ASH Perangkat | Kuantitas Jumiah Dats Pengembangan Eompatarsi ASH Parangeat Dearah 18 Data
dihimpun secara lenghap dan ditaposkan | Dasrah dihimpun secars lengxap dan dinput ke yang dfimpun lengiap dan diinput ke dalam aplicas!
bt Wkl ™ dalam apliikas| Wk b Vakiu Pelaksanass 12 Bulan
2 | Laporan Data Penunjang Unuaan Laparan Pengelolaan den Pembinaan Lnusan Buanhtas dumlah Laporen Pengelciaan dan Pembinaan Unisan 87 Dakumen
Pemenntahan Daerah Kabupater Siap | Adminisbrasl Limum dan Kapagawsan deusun Administrasl Lmiem gang disusun Bngkap
dievaluasi pimpiran lengkap dan lepat wakt Akl Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan
| Laparan Pengeiciaan Surat Marywrad, Kearsipan, | Kuanfitas dumiah Laporan Pangaictasn Surat Menyurat, Kearsipan, 12 Dokumen
Kelatataksanaan, Keumablanggaan, Huburdgan Kalsiskaksarasn, Karumahtanggasn, Hubungan bMasyarakal dan
Masyarakai dan Kepralokolan disusun lengkap dan Keproipootan yang disusuen lengkap
- Wkt e — 12 Bulan
4 Laporan Pengsiolaan Barang Millk Megara disusun | Kusniitas Jumiah Lacoran Pengelclasn Barang Milk Hagea varg disusan 12 Dokumar
langicap dan bepal wakiy lengkap
Wakty Wakchy Palacsanaan 12 Budan
& | Tugas direksf pmpinan lerseiesakan | Tugas deklil pimpinan tersslesakan sesual target | Kuantitas Tugas direkti penpinan tersslesakan sesus targst 48 Kaglatan
SealE (angel Wakiu Viaiclu Pelacsanaan 12 Balan

B. TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1

Berarienissi pelaysnan
= Memahami dan memacuhl kebubihan masyarakal
= Ramah, cekatan, sclulif, dan dapat dandakar
- Mplakuican parbaikan fiada hami

Eksgekizs Knusus Pampnan:
Menysiesaian kaluhan masyarakat dengan pendekatan komandkasl yang persuas!

Bkuniaba]
- Melaksanakan fugas dergan jujur, beranggung jowab, cermat, disiplin, dan berindegritas binggi
- Manggunakan kekayaan dan barang milik negara secama betangmung jawab, sieddil, dan
afisian.
- Tl manyalahgurakan kewananpan jabalan

Ekspeiktas| Khusus Pimpnan:
Bertanggung jawab alas hasl kerja dan bersedia dievaluasi

Hompaten
- Maningkathan kympatansl din unius mangawab lantangan yang selaly berubah
- Mambantu orarg kin belajar
- Malabsanakan lugas dengan kualitas kErak

Ekapeiias Knusus Pimpanan
Berukar pikiran dan berdishusi dengan rekan kerjs, bawahan dan atasan

4 | Harmonis Ekspexizs| Knusus Pimpinan:
- Margharges setap crang apapun laler belakangnys Margaga hubungan yang balk dengan rekan kena, atasan. bawahan dan stakehalder
- Suice rianslang arang Ein
= Membangun Ingkungan keifa yang tondusil

§ |kLoyal Ekspekias! Knusus Pimpinan;

- Memegang heguh iseckg: Fancasda, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, saba pada Negara Kesabuan Republk Indonesia sana pemeriniahan yang sah

= Marjaga nama basit sesama ASM, Pimpinan, Instansi, dan Megara

= Marjaga mhasia ahatan dan negara

Bemsikap dan bevperilaku yarg melindung nama balk sara citra metans|

Adaptif
- Capal menyesuaikan din menghadap perubahan
= Tarus baninovasi dan mengembangkan kreaimias
- Becbrdak proakid

Ekspekimsi Khusus Pimping.
Meryarmpaikan ide dan gagasan uniuk kemajuan metens dengan beran

Eolaboratil

= Membern kesampatan kepada betbagai pihak untuk barfonirousi

- Tamniika dalem bakesja sama unhuk menghasilkan nils tambah

- Mengparaskan pemantasalan barbagai sumbandaya unbuk lujusn bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan
Mergaukan giri teribal dalam proick secara sukerela

Rk, &
NIP, 187 RIS s 300 1

Majokerto, 30 Januar 2024
Pejabat Penils Kinerja

JA KA HARMUNANThA, SE., M.MHes
WIP 198703107




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIT

FERKODE PENILALAN ; 02 JANUARI 2034 510 31 DESEMBER 2034

Dikongun Swmber Buya

| | Perlengkapan dan Alat Tuliz Rardor

I | Dibuiuhkan koordmasi dengan desa dan instansd terkait

¥ | Dibumshkan bantuan pendidilan dan pelstihan

Skema Pertamggungjnwahan

1 | Melaksanakan program kerja, bahan dam alat perlenghapan kera sesual dengan prosedur dan keteruan agar berjalan dengan baik

e ——— e e —— —_——

| I | Melaksanakan pengenelalian program kerja agar t3dak terjndi penyimpangan

i | Hasil koordinasi demgan anit ferkait diloporakan kepada stasan
Haail evaluasi den peryvisenan [apoman scoara berknla, sexuai dengan prosedur dan ketenduan yang berkaku sesusi dengan staren vang berlabou sebagni bahan peryusuman probgram kerjn berikitmn

4
Konsehwensi
[ | | Apahila memenahi ekspektasi Pimpinan maka skan dissulkan priorites mengikuti diklat teknis, pemberian tombahan penghasilan pegawal (TPP), ataw pengusulan kenaikan jahatan

i 1 | Hasil evaluasi den penpimimnan laponin secars berkala, sexus dengan prosedur dan ketentuan yang herlaku sesusi dengan atran vang berlaku sehbagal bahan pergsiman probgram keta berikisnya

Mojakero, 10 Januari 2024
Pejabai Penilai Kinerja




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAMN HASIL KERJA KLUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 50 31 DESEMBER 2004

NO PEGANWAI YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| Man, SULISTYORINI, SE. 1 | WAk, JAKA HARMUMANTA, SE. M. M¥as
2 |NIP 1970091120021 22003 2 |NIF 18670310 RBE0E 1002
3 | PANGHKATIGOL RLIAMNG Penatm - litic 3 | PANGHATIGOL RUANG Paming - 'via
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM Dul KEPEGAWALAMN 4 | JARATAN SEKRETARIS HECAMATAN NGORO
KECAMATAN RGORD
5 | LUNIT HERJA SLIB BaGiAN LU OAK KEPEGAWAIAN f |UNIT KERJ& SEKRETARIAT
—_—
CAFMLAN KINERJA ORGAMISAS]
Balk
FOLA DISTRIBLSI
BUEVA DETHERL S PREDEAT EIVIERD FELAR A DENCARN
CAPAAN KINERLS (RCANTRAS BAN
P
Fumry
:H-nl EAarmrg! Hirat Paiz [FEg. T
HABIL KERJA
] RENCAMA HASIL KER.LA REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI UMPAM BALIK
PIMPINAN YANG DHNTERVENS] IV DL BERDASARKAN BUKT! |BERKELANJUTAM
DUKUNG BERDASARMKAN
BUKTI DUKLING
1 2 3 4 -] ] L] 7
A, UTAMA
1 | Data indeks Profasionalilss ASN Data Pangembangan Hompetanal ASN | Huantites Jumiah Date Pangambangan | 18 Data 18 Dgta Kualias nasil
dihimpun secars lamngkap dasn Perangksl Daarah divimgun sscans Hompstensl ASN Pamnghat pangedsan sudak
diloporhan lepal wakiu ® argkan dan dinpul ka detam aplias! Diparah yeng dibimpun culup balk
lengap dan dinput ke daiam
aplikas




Wkt Wakiu Pedaksanaan 1 Bulan 12 Bulan Panyslasaian
paarjsan sesual
dangen wakiu yang
diatapian, fans
prahankan
Leporan Dats Panunjang Urnsan | Laporan Pengalctasn dan Pembinaan | Kuantites Juminh Loporan Pengeloiam | B7 Dokumen AT Dokurman Kiialiiag hasl
Pemesirdahan Dasrah Kabupaten | Urusan Adminisdrasi Uimum dan dan Permbnaan Uresan pengefaan sudah
Siap dhavaluasi pimpinan Kepegmemian Ssusun langkap dan Adminisirasi Umum yang cuikup baik
tapat wakbu disusun lengicap
Wikl Wikiu Petaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Fenynlosaisn
pREATjaaN S
dangen wakil yEng
dalapkan, larus
pariatanean
Laporan Pengelolaan Surst Manyurat, | Kuantites | Jumiinh Laporsn Penpeloissn | 12 Dekumen 12 Dokumarn P———
Kearsipan, Ketalalaksansan, | St Manyurat, Keamipan, pargesiaan sudah
Herumahlanggaan, Hubungan Kaiatalakcsanaarn, cucup baik
Magyarakad dan Meprolokalen disusun Kprumahianggann,
mnghkesp den tepal wakiu [Wﬂmhﬂm
| Keproboknian yang disusun
langkan
Wakiu Winkdy Paiakaanaan 12 Butan 12 Bulan Peryelasaian
pakefEan sessi
dengan wakby yang
ditetagkan, torus
pariahankn
Laporan Pergelalsan Barang Mik Kusnlitas Jumiah Laparmn Pengelslman | 12 Dokuman 12 Dipkuman Kualtas hasi
MNegara disusun lengkap dan lepal Barang Milk Magara vang pangaraan sudeh
Wikl distsun iangkap cukup balk
Wa bt Winkdiy Pebakasnian 12 Bulanr 1.2 Bufan Fanysiassian
pakerasn sasual
dangan wakiu yang
ditetapkan, iens
periahnnken
Tugas dirsidil pimpinan Tugas deektil prmpinan ierssdanakan | Muantkas Tugas dimidif pimpinan 44 pgiatan 48 Kegiatan Kualitas hasi
ierseleanban sesuai iBnge sesual tange| Iersainaakan sesuai tergat pengesjaan sudah
cuup balk
Wkt Wakdu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Panyalasaan
pekariasn sesual
OENGEN wakchi yang
ciatapkan, iBns




RATING HASIL KERJA

BESLAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA LUMPAKN BALIK DERKELANJUTAN
1 | Baroriantasl palayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Hagus ssxali, karens manguiamakan kepuasen

- Mamahami dan mamanuhi kebulubsan masyanaksi
- Ramah, caksdan, solusil, dan dapat diandallan
- Malahuken perbaiken Sada henti

Maryelssaican kekihan masyarakel dengen pentekiEn
komunikas: yang persuasi

penarima layarsan, namun nde bebarspa standar
Inyanan yang per ctngatkan

2 | Aloentabol

= Malikaanakan lugas dengan |ujur, bartanggunig fswab, cammat, disiplin, dan
berirfegrias tnggi

= Menggunakan kekayaan dan berang millk negara sscars batanggung jawai,
wifaidif, dan afisian,

- Tidak manyaiahgunakan kewsrangan jabatsn

Ekspekiasl Khusus Pimpinan;
Berangpury |eeab pias hesl kerja dan borssdia dievaluasi

Jarang dan hopir fdak pamah malakulan
waaalanan datam menyelssaikan pekejaen

3 | Kompaten

- Maningkatan kernpetenai drf unbuk menjewab tsntangen yang salaly beubah
= Mambanu arang @in belajar

- Malaksanakan tugas dongan kuaiitas mrbaik

Tugas dari pimpinan hampir selaku dkerjakan
dangan balk

4 | Harmonis Ekapakiani Khusus Pimpinen: Mendapstkan pradikal yang baik dalam survei
- Manghargal setiap orang apapun latar belakangnya Menjaga hubungen parg bel dengan redan kera, atasan, kapugaan masyanakol
- Sukea manalong arang lain bivaaban dan eakahsldar
= Mambangun lngkungan keafa yang kondusil
5 (Loyal Ekspoktasi Khusus Pimpinan; Selaly menindaklanjut arahan pamginan dengan

- Mamegang leguh ideclagl Pancasia, Undang-Undang Dasar Megara Republi
Indonesia Tehun 1846, salia pada Negera Hesaiuan Republik indonesia serla
pemarntahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASM, Pimpinan, Inatansh, dan Magars

= Menjsga mbasia labatan dan ragama

Bersikap dan barpariEaku yang malindungi nars balk serta citra
IreslEnal

paik dan rspon yang cepel

G | Adapdif

- Capal menyesusikan difl manghadepi perubaban
- Tanus berinowes dan mangambangan krealbdins
- Bartirdak proakif

Ekspakiasi Khuesus Pimpinan:
Menyampaikan ide dan gogasan unluk kamajuan inspnal dengan
bemani

Anbusias dalam mampotajar bal ban berihat dan
upeya yang bersangicutan kefka mendagat
prnugasan ba

T | Kodabsoratil

- Mernberi kesempatan kepada barbagel pihak untuk barkoniribusl

- Tesbiuka dalsm bakoerja sana untuk menghasilcan ndsl iembah

- Menggerskkan pemanfamian borbagai sumberndeya untuk lujusn bermsars

Ekspaktas| Khusus Pimpingn:
Mengajukan dil tarfbal dafam projek secam sukarsls

Haderihatan uniuk mentukung pencapaaEn Leeged
kingejn antar instansi sanget konkrit den dilakuken

dengan panuh fanpgung jawab




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARMAN BUKTI DUKUNG

AATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIEAT KINERIA PEGAWMNAI
Bk

Mojokerio, 31 Desembar 2024
Fajabat Penilal Kinere

ME MFas
MIF, 96T [ra)




PERIODE FEMILAIAN : 02 JAMUAR) 2024 50 31 DESEMBER 20124

DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

1 | FEGANWAL YANG DINILAI

HARL | | SULISTYORINL, 5.E

NP ¢ | 1SF00ET 3200 22003

PANGEATNGOL RUANG : | Panata - Iic

JARATAN | | EEPALA SUE BAGIAN LIMUSM DAN KEFEGAWALAN KECAMATAN NGUDRO

LT KERLA : | S8 BAGIAN UMUK DAN EEFEGAYWALAN
2 | PEJABAT PFENILAI KINERIA

MAMA + | NARA HARMUMANTA, SE_, M.MEes

NI TRETO3 0 TR B3 100G

FANGHEATZOL RUANG . | Pembina - I'Va

JAEATAN . | BEXRETARIS KECAMATAN NGDRD

LT KERMA ; | SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

T BATRIYO WAHYL LITOMO, 518, MG

HIF

T | YEEE0E VRO 1001

PANGHATIGOL RUANG . | Pembing - 'V
JARATAN o | GAMAT NGORO
UNIT KERIA HECAMATAN NGORD
4 | EVALUASI KINERJA
CARRLAN KINERIA DRGAMNISAS] BAM
PREDIKAT KINERLLA PEGANWAL BHAK
8 | CATATANREKOMENDASI
Mojekans, 31 Desember 2024
wang Diriky Pajaoet Pardai Kinara
ry
MIF 1870091 22003 #ﬂmmmm#h




SASARAN KINER.A PEGAWAI
PEMDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICHIE PEMILALAY - (3 BAMUARE 2024 50 31 DESEMBER 2034

- Mamahami dan mamenuhi kebuiuhan masysrakal
- Ramah. cakatan, solutd, dan dapal disndalkan

- Melakukan paibaican tags henki

Mamranuhl kebutuhan mesyarakst dengen respansi

O PEGAWA| YAMNG DINILAI O PEJABAT PEHILA] KINERJA
1| Rk, JURADE 1| HAMA EULIET‘&EII. 8.E
2 WP 197208 102010011004 2 |MIP 1ETO09 132002 #2200
3 | PANGEAT/GOL RUANG Pangatur Th. | - lIid 3 | PANGEAT/ZOL RUANG Penais - o
4 | JABATAM Pealugas Keamanan 4 | JABATAN KEFALE SUB BAGIAN UMUN DAMN KEPESAWALAN
KECAMATAN RGORD
5 | USIT KERLA 548 BAGIAN UBMUM DAN KEPEGAWALABR & |UMIT KERJA EUH BaGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
HASIL KER.A
WO | REMCAMA HASIL KERJA PIMPIMAN RENCAMA HASIL KERJA ASPER INDHEATOR KINERJA INDRTOU TARGET
YANG DINTERVEME!
1 2 | 4 5 B
A LUTANA
1 | Laporan Pengelckasn Suesl Manyural, | Laporan Penyediaan pelayanan keamanan kantor | Muaniias Juniah Lagoran Peryedigan palayanan kaamanan kaniod 12 Dokuwman
Kearsipan, Hetatalaksanaan, kecametan ngoro tarlakesara secara oplimal kecamatan ngoro terlakeana secara oplimsal
Kerumahtanggaan, Hisungan _
mmﬂmm ko v Wakbu Wakty Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas dirgktd pimpinan igrsstesaikan Tugas Dirakidl Pimpinan Terselosaien sasual Huantlu Tugas Derekll Plmpingn Terselesadkan sesual langel 12 Kaglatan
inbes 2 g Weakeu Wakty Palsksanman 12 budan
1 | AHK Oiluar PK Layanan pamberian ifamasl PATEM terdakssna Humnttas Aurnlah H:ﬂln pambarian informesl PATEN terlaksans secara 240 H.gm
SEcarE oplimal optimal
Warkbu Wakiy Pelahsanaan 12 Bufan
B. TAMBAHAN
PERILAKL KER.IA
1 | Berorientas| pelayanan Ekspakias Khisus Pimpinan:




PERILAKU KER.l&

Z

Akuntabel

- Malgasanakan tugas dengan jjur, bertanggung jawab, cenmat, disiglin, den bernlegritas Bnggi

- Menggunekan kekeysan dan karang mik nogara secem bortanggung jawab, efekhf. dan
figinn

- Tidak menyalahgunakan kewerargan pabatan

Exapakias Khusus Pimpanan,
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan katantuan yang bartaku

Hompaten

- bbapin gk aen kompetens din untuk meriawab Entangan yang selalu berubah
= Mambaniy orang lan belajs:

= Il samaican tupas dengan kualies labeix

Ekspakiag Khusus Pimglnan:
Berukar pikiran dan berdiskusi dengarn rekan keria, bawahan dar alatan

4 |Harmonls Ekzpekiasi Khusus Pimpinan,
- Marghargs saliap orang apapun |stsr belakangnys Manjaga hubunpan yang bel dangan rekan kerja, atasan, bawahan dan stakehaldar
- Suka menoiong arang lain
= Magmbangun lingkungan kerfa yang Kandusil

5 | Loysd Ehkspekiasi Khusus Pimpinan

- Mamagang teguh idealogl Pancasis, Undang-Undang Dasar Megera Repubik indonesia Tahun
15845 setia pada Negar Kesstuan Republic |ndonesia sera pemenntahan yang sah

- Wariaga nama bak sesana ASN, Pimglnan, Instanal, dan Negarsa

- Mariaga rahasia jabstan dan negara

Manghirdar findskan, ucapan, perbuatan yang menjurus pada radikalzme yang betentangan dergan
dpalogl Pencasils

Adaptif

- Capat menyesuaikan difil menghadap parbanan
- Terus basinovasi dan mengembangkan kreaiiias
- Berindek proakiit

Ekspakiasi Khusus Pimpinan:
Manyesuaian din di berbage Ingkungan keija

Holaboratif

- Mamber kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkoniribusi

- Terbika dalam bekara sama untuk manghasitkan ndal @mbah

- Menggerakkan pamaniasisn herhage sumberdaya uniuk lupan bersama

Exspekias| Knusus Pirmginen
Menarima perdagal dan saran dalam menyelesaikan pekeriaan

Pegawsal yang Diniai

JUMAD|
NIP. 1872051 02010071004

Mepokerin, 30 daruan 2024

HIF. 187009132002 122003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PEMILAIAN : 02 JANUARI 2024 8D 31 DESEMBER 2024 .
n.l.-w Bumber Daya

hr.dr.nghpm dan Alal Tulis Eanar

1 I Dibutahkan koordingesi Sengpn desy don imstansi erkail

wn

3 I:Hhmrtmhmmperdldhndm pelaLihan ,

Ehmhmw“hu
I Wﬂmmﬂmhﬂnmﬂmﬁm kn]n:mldmﬂn mmmmmmmt

| i H:ilhl:ﬂmpmgtﬂh]mpmg‘unhrjuwdﬂuﬂjndl pEiTy Impanzan

3| Hasil knondinasi dengan unit erkait dilaporican kepada atasan

| 4 | Hasil evabuasi dlup-u:ulm:mm laporan secara berkala, sesusi dengan prosedur dan kepentuan yang berkaky sesusi dengan sturan yang berlnku i:hldhh&ﬂpﬂ'l:rm probgrum kerja berikutryn

| Konsekwensi
| 1 | Apabila memenubl ekspeking Pimpinan maka akan disulkan prlnn:u mengikuti dikiat reknis, pemberian ambahan penghasilan pqmm (TPP), atn pergusulan kenaiknn ]Ihllﬂ"

! 2 Hmlﬂlhnndln[ummnlqlmmhnhh.uuumdmg'lpr:muhr:hnhmywﬂummmmwlﬂuwmwmmmmkﬂjﬂmm )

Mijokeria, 30 Janunrt 2024
j ilai Kinerja

Pegowal vang Crinilai

JUMALN

] 132 1|]
1972051020 10011 004 19700913200




PERIODE PENILALAN ;02 JANUARI 2024 5D 31 DESEMBER 2024

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PENDEMATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

o PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PENILA| KINERJA
T [ HAMA JUIRAAT i | HAkiA SULISTYORINL 5.E
2 (NP 18720510201 0011004 2 | HIF 1870061330021 22003
3 | PANGEATNGOL RLUANG Pengatur Tk. | - llid 1 | PANGKATIGOL RUANG Penada - llidc
4 |JABATAM Petusges Hagmanan 4 | JABATAN KEFALA LB BAGIAN UMLIM DAN KEPEGARALAN
KECAMATAN NADRO
5 |UNIT KERJA 5UB BAGIAN LMUM DAN EEFEGAWALAN 5 | UNIT KER:S SUB BAGIAN UMUM DAN EEFESANWALAN
CAPALAN KINERJA ORGANIZSASI
BAIK
POLA DISTRIBUISI
EUFVA DHTTHITCS | PREEINEAT EDSERSN PEGS WL] DR AN
TAPAAN DNEELL DAGANISAT AAlK
[T
Plog w8
LYY R, R, e cteere
HASIL KER.IA
KO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HAEIL KERJA ABPEK IHDIHATOR KINERJA TARGET REALISAS] UMPAN BALIK
PRPIMNAN YANG DIINTERVENSI] HEBIDU DERDASARHAN BUKT] | BERHELANJUTAM
DL LENAG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 T i 4 & & g 7
A, LITA N,

1 |Lapcran Pengeiolaan Sursd Laporan Panyedizan peleyanon Kuanlitas Junlah Laporan Penyedaan |12 Dokumen 12 Deduman Penyslasaian
Menyurat, Kearsipan, kesmanan kamor kecamatan ngom pelzyanan weamanan kanior pekeaan sesum
Katalalakaangan, terdakiana secara opbmal kecaratan ngora forlecsana dengan wakhi yang
Kerumahianggaan, Hubungan secara ophemal ditelapkan, lerus
Masyarakat gan Kaprotokolan pestah@nkan
chsuBun Wrgkap dan tepal wakby




WAk Pelaksananm 12 Bulan

12 Bulan

Peipalaasion
pakaraan sesus
dengan wakhu yang
ditalaplan, bares
pertahankan

2 | Tugas crekil pirmpinan
terselesakan serua targol

Tugas Direktil Prnpinan Tersslesaikan
sosLE laget

Kuaniilas Tugas Direkid Pimpinan 12 Kegatan

Tarsalesadan sesuai tangel

12 Hegiatan

Ponysiasaian
pakafasn sasus
dengan wakiu yang
ditetmpkan, tares
partahancan

Wakty Pelaksanasn 12 bulen

12 bulan

Penyelegsian
pekeraan sesuai
dangan wakil yang
ditetaghan lerus
pariahankan

3 | RHE Dduar PK Layaran permberian informasi PATEN

teriaksana secara oplimal

Kuantias Jumiak layanan pemberan
infgrmasd PATEN teriaksana

EBCAME cobmad

240 Kagiatan

2401 Kegiatan

Paryelesaan
paEarjaan sesuEl
dangan wakiu yang
distapken imfus
parahankan

‘Wakiu Pelaksanaan 12 Butan

12 Budan

Peryalesaian
peariBan sebudi
dengan wakbu yang
distapken, lons
panahankan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASE

PERILAKL KER.JA

Limean BALIK BERKELANJUTAN
BERDAGARFAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarentas! pelay anan
- Memahami dan memeanahl keouiuhan masyaracel
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan

Ekspekias Khusus Pimpinan:
Mamenuhi kebububan masyarakal dengan respansl

Bagus sckal, karena menguismakan kepuasan
penerma lsyanan, namun ada beberapa slandar
leryanan yang parlu ditinghatkan

= Malarukan parbaikan fiada hanti
2 | Akisibabel Ekspektasi Khusus Pimpinan Sangat bartarggunyg jawab, jefb dan dobl datam
- Melaksanakan bugas dangan jujur bertanggung jswab, cernat. disioling. dan Melaksanakan pehogaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan | mengerjaken sesdauy
Benniegritas tngg yang beraku
= Menggunekan kekayaan dan barang milic regara secars bareangpung Ewakb,
afekll. dan sfisken

- Tidah menyabgunakan kewenargan abatan




FERILAKU KERJA

UMBAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARFAN BUKTI DUKUNG

Kempetar
= Menirgicatiar kompesensi din uniuk menjasab Erangan yeng selsiu benbah
= Membaniu orang lain belsar
- Melaksanakan tugas dangan kuslitas farbaik

Eksperiasi Khusus Pimpnan
Beerfukar picran dan berdiskusl dengan relan kens, Dawanan dan
alassn

Selalu kuf dalam pangambangan kompaiensi bedk
waing diadakan ntamal meupun aketarmal

Harmanis Ekspeiciagi Khsus Pimpingn: Senang memaaniu rekan karnanys

- Menghargai setiap oang apapun latar balakanpnys Mangags hubuangan wang baik dengan rekan kena, atasan,

- Buka menaleng crang lain bawakan dan siakebolder

- Membangun ingkungan keljs yang condusl

Loyal Exspekiasd Khisus Pimginan Arghan pimginan selalu dendakianpll dengan ksl

- amegang teguh ideclegl Pancasia, Undeag-Lindarg Dasar Megara Repubik
Indonasia Tahun 1845, sefa pads Megara Kesatush Republic Indonsss seia
pamerntahan yang sah

- Merjaga rama baik sesama ASH, Pimpinan, instansi, dan Nagara

- kisrjaga rahasia jpneten dan nagara

Manghindar indakan, scapsn, parbuatan yang manjumus pads
radikalisme yang berentangan dengan ideologi Fancasita

dan progresnya sslalu dlaporkan Sepast wakh

Adaptit
= Cepat menyesuaikan din menghatap penibahan
- Terus bennovasi dan mengembangisn kreabvias
- Bertndak proakoi

Ekspektas: Khusus Pmginan:
Menyesuaikan diri h cerbagal lingkungan kerja

Splaly manintdakianjut fesdback yang dibenian
obah penenma layanan

Kolaboratif

= Mambefi kesempatan kepada berbagal phak untuk bertoonirious

= Terouka dalem bekesja sama uwniuk manghasilkan nilet iembakh

- Mengperskkan peraniaaian berbagai sumberdaya untuk fujusn bersama

Ekspektash Khusus Pamginan:
Menenma penidapal dan saran dalem manyeasakan pekafaan

Ketaribatan uniuk mandukung pencapaian tarpat
kineris antar NEtans| sangak konket dan ddakukan
dengan penuh langgung fawab

RATING PERILAKL HER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KENER.LA PEGAWA|

Pagawsi yang Diniial

JUMATH
NIF. TE7 2051020111004

Mojokerts, 31 Dessmbar 2024
Pajabat Penilai Kinera




PERICDE PEMILALAN - 02 JANUMNR 2024 50 31 DESEMBER 2024

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI YANG DINILAI

WAk ¢ [ JUMALDS

HiF 157 HS 1020 D011 004

PANGRATIGOL RUANG Pengatur Th. | - kid

JABATAN Prtugas Kearnanan

LINIT KER.A SUB BAGIAN UMUM DAN HEPEGAWALAN
2 | PEJABAT PENILA| KINERJA

MARMA, SLULISTYORINIL, SE

MNP

19TO0E 3200122003

PANGHATIZOL RUANG

Penata - lilic

JABATAN KEFALA SUBS BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN NGORO
UNIT KERUJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWALAN
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
L eI JAHE FARMUNANTA, SE , M. MiKsa
NP 196703101 SRAI1008
ParGEATAGOL BLANG Fambing - Ve
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORD
LINIT KER1& SEKRETARIAT
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5 | CATATANREKOMENDASH

Pegawal yang Dinial

UM 1
NP, fﬂ?;ﬂéMHM MIP. 18700% 1 X200Z1 3




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE PENILAIAN ; 01 APRIL 2024 50 31 DEGEMBER 3034

MO PEGAWAL YANG DIMNILAI HO PEJABAT PEMNILAI KINERJA
1 | HAMA RIRLE SETIAWAT] KUSUMA S E 4 | MANA ABECA HARMUMAKTS SE  M.MEes
2 | HIp 18010601 2015032015 Z | NP 1BS70A 101 BERD3 Y008
3 | PANGHATIGOL RUANG Perata Muda Tk | = lIlE 3 | PANGEATIGOL RLANG Pemaira - Mia
4 |JBEATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYLUSUNAN PROGRAM DAN 4 | JABATAN SEHMRETARIS KECAMATAN NGORO
KEUANGAN KECAMATAN NGORD
5 | UNIT KERJA, S8 BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAN DAN HELUARGAN E | UNIT KER.JM SEMRETARIAT
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCAMA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YaMG DINTERYENSI
1 F4 3 4 g [
A, UTAMA
1 | Dokumen Peniaian AKIP Paranghat Dokumen Penilaian AKIP Perangkat Dagrah Kuanbias Jumlah Dokumen Penilaian AKIP Parangial Dasrah disusun 1 Leporan
Oserah disajian gacara lengkap dan disusun secara lenghkap dan tepat wakby sacana langhap dan lepat wakiy
N Wakiu Weakiiu Palassanaan 9 Bulan
F Dokumen Perencanraan Perangkat Dasrah yang Kuanbias Jumigh Ookumen Parencanaan Perangkal Daemah yang dsusun & Dokumen
diauaun lengkap dan tesal wakb langhap dan lepal waktu
Wk Winkiu Pelaxssnann B Builar
3 Laporen Evaluss Kinerda Perangiat Daerah yang | Kuentitas Jum|sh Laporan Evaiuss: Kinerfa Perangkat Dasrah yang dsusun -]
disusun lengkep dan eoal wakhu Ergkap dan (epat wakiu Leporan/Kagatan
Wiy Wikt Pelatsansan 3 Bulan
4 | Laporan reabeas: Anggaran Kecamatan | Laparan Realisssi Anggaran Perangkal Daerah Huanttas Jumlah Lagoran Realisasl Angparen Pesanghat Dasrah disusun 1 Lapgran
Mpors iap unluk devaluas prpnan digugun sacara lengkap dan iepal waki EaCars ngkap dan lapat wakt
Wakhy ‘Wiaklu Pelaksansan & Bulan
5 | Tiges cirekif pimpinan lersalesaiken Tuggas diredid panpiran eresesskan sesual arpst | Kuantias Jumigh Tugas diekif pmpinan ievesiesalkan sesual Ergel |
seseal tarpel LeporarfKagalan
Wakhy Wiaktu Palasanaan & Bulan
B. TAMBAHAN
1 | RHK Diuar P Pelaksanaan sahagai Berdahara Keuangsn SKPD | Kuanttas Jumlah Laparan Pengelslaan Adminisirasi Keugngan Peraaghat a1
Cacmah disusun secara engkap dan lepal wakiu dolumenkagiatan
Wi ‘Wakiu Pelaksangan ¥ Bulan




FERILAKL KERJA

1

Baororientas| palayanan

- Meenahami den meamenubl kebubiban masyarakal
- Ramakh, cakatan, solulif, dan dapat dandalkan

- Melakuxan perbaikan Hada bant

Ekspekisl Khusus Penplnan
Memenuhi kebuluban masyarakal dengan rasponsif

Akuntabal
- Melmkamnaken tuges dangan jujur, beanggung jawab, cermat disiplin, dan barntagsilas Gngal
= Menggunakan kekaysan dan bamang milk negars Gecers bartanggurg Ewah, afektl, dan
efsian,
- Tidak menyalahgurakan wewanangan (abatan

Ekspeiinsi Khusus Pimpinan
Malgkcsanakan pekaijaan s=susi dengan prosedur dan kefeniuan yang berlako

3 | Hempaien Exspektas Khusus Pimpinan:
= Meningkatkan kompatensd din unfuk maniawel antangan yang selalu berubah Badukar piitan dan besdiskus| dengar reken kerja. bawshar dan atasan
- Mamibariu crang len belajs
- Malaksanahan bugas dengan kualies feibaik
4 | Hermonis Ekspesies Khusus Plrpingn:
- Menghargal setiap orang epapun letar belakangnys Menjaga hubungmn yang balk dengan rekan keda, alesan, bawahan dan siakehalder
- Buika rrapakeng crang len
- Membangun ingkungan kerja yang kondusd
5 (Loyal Ekspektas] Khisus Plmpingn

- Mamegarg leguh deoksyi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republi indonesia Tahun
1945, selia pada Megara Kasaluan Republic Indonesia sara pemerntahsn yeng sah

- Menjaga rama balk sesama ASN, Pimpinan, insiens, dan Megara

= Marjaga rahasia [ahatsn dan negars

Warpebakan informasi yang mendukung kesuhen BKRI

Adaptit

= Cepat menyessaikan din menghadap parubahan
= Teris becinovasi dan mengembangksn kreasvias
- Bertindai proskdi

Exspaktasi Khusus Pimpinan.
Beradaplasl dengan dnamba penibahan lingkungan

Halaboratif
= Mamibari kesempatan kapads barbagal pihak untuk baronirbusl
- Terbuka dalam bakerja sama wiluk menghasilkan nilal fembah
- Mengpersikan pemantaalan barbagai sumbardaya unkik fujusn bersama

Ekspekiasl Khusus Pimpinan
Mamufi keunggulan dan peastasl orang kain

Pegawai yang Dinila

RIRIZ SETIAWAT| KUSLUIMA | 5.E
HIP 1991080120 18032015

Manjokerta, 01 Agril 3024
Pejabal Panils Kinoga

JAKA HARMUNANTA, SE., M. MKes
NIP 126870310 188533100%




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN : 0] APRIL 2024 5D 31 DESEMBER 2024

Dukungas Sumber Daya

| | Perlengkapan dan Alai Tulis Kanior

2 | Dibumhitan koordinasl derygan dess dan Instansi terkait
3 | Dibunahican harsuan pendidikan dan pelatikan

Skema Periunggungjnwaban
1 M-II.I.HM.I-M prcgram kerju, hahan mmmm“mpm&hmtﬁHMaﬂhﬂjllm dengan haik

2 | Mclaksansken pragesulalie program batia sgar Hask tarjad] parylmpangan
3 | Hasll kocrdinasi dengan undt terkail dilaporakan kepoda stasan

4 | Hasil evalosi dan pcrmmml-p:rm secarn herkala, sesial dengan prosedud ﬁmhﬁmhunywhﬂiﬁ:mm dengan atursn yang berlnku Eﬂ!ﬂﬂll ‘tahan peryusunan pmbmm kerja berikutnya

Konsekuensi

1 .Io.pqlnlq memenuhi ekspeking Pmpm nuhalundh:.wlun prioris mengikuii diklat I:d;rui., p-u'nhnu tamibahan pmglmﬂu.n pegawai | TPP, qu pﬂmmjlln kenatkan jihﬂtﬂ.l]

2 | Hasil evalussi dan pﬂummhpﬂmmmh:ﬂqﬂn.mdmwpnﬂndﬂ dmlmmmm}'uha hr.-rhi-.uumaj Iil!lh[ﬂl:!ﬂl'ﬂrmg beerlaku Iuhug.u]h&hmpﬂq-umpmhgrn Inu:nl:-niwm

Majokerta, 01 Apeil 2024
Pegnwai yang Dinilaj Pejubat Penilal Kineris

RIRELE SETTAWATI KUSLIMA , S.E JAK A HARMUNANTAJ SE., M. MEes
19910601 201 03201 5 103100 8



HASIL EVALUASI KINER.IA PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO PEGAWA] YANG DIMILAI MO PEJABAT PEMILAI KINER.1A
1 | RAaMA RIRIE SETIAWATI KLESLIMA 5 E LT AT Jakn, HARMUMNANTA. SE , M Mies
2 | NIP 19910509201 BOZH015 2 | NP 1BSFI10T88R0E 1008
3 | PANGEAT/IGOL RUANG Parata Muda Tk, | - Bl 3 | PANGHAT/GOL RUANG Pembing - ia
4 |JABATAN HEPALS SUB BAGIAN PENYLISUNAN FROGEAM DAMN i | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN NGORO
HEUANGAN KECAMATAN HGORD
£ |UNIT KER.JA SLE BAGIAN PENYLUESLUNAN PROGRAM DAMN KEUARNGARN B | UNIT KERJA EEKRETARIAT
CAPALAN KINERJA ORGAMISAS]
BAIE
POLA NSTRIBUS)
KL CE T e T T TR RN FEDAWA CIEAGAN
CHPRIAN T ERLL OGN ST BT
Folomasi
Megama
R M, e e T
HASIL KERJA
MO REMCANA HASIL KERLA REMCANA HABIL KER.LA ASPEK INCIKATOR KINERJA TARGET REALISASI LUMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI INCIDL BERDASARKAN BUKTI |BERFELANJUTAN
DUKLUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKLING
1 i 3 4 5 [ [ T
A UTAMA
1 | Dokumen Penilian AKIP Dokumen Penilaian AKIP Perangkat KuanStas Jurmiah Dekumen Penllalen | 1 Laporan 1 Laparan Kuslitas hasl
Perangkat Dasrah disajkan secam | Dearsh disuwsun secara lengkap dan AKIP Parangkat Daerah pengarjaan sudah
banghan dan legal wakiu tepat wakby disusun secara lengkap dan cukoup baik
tapat wakin
Wik Vilskiu Pelaksansan G Buian 9 Bulsn Parmyelasgan
pekerjaan seeus
oangan wakiu yang




ditelapkan, tares
partanancan
2 Diskumen Perencanaan Perangkal Euaniitas Jumitah Desumnan & Dakuman & Dokuman Hualitas hasil
Ciaerab yang dsusun lengeap dan lapat Perencarasn Perangkal pErgefaan sudah
wakftu Daersh yang disusun Lk Dak
lengkan den topat wakiu
Wakbu ‘Wakly Petaksanas 9 Bulan & Bulam Panyesasaan
pakedjann sasus
dengan wakiu yang
dilmtmpkan, larus
pErimhankan
3 Laporan Evaluasi Kinampa Perangkal Kuanlitas Jumlah Laparan Evaluasi - § Laporanegiatan Kizalitms hasd
Daarsh yang disusun engkap dan lepai Kinerja Perangsat Daerah Laporanikegiatan PergeEiamn s
Wikl yang disusun lengkap dan cukup baik
=gl wakiu
Wiéaiiu Wakiu Pelaksanaan 8 Bulan & Bulan Peryelesaan
paknrjaan sesual
dengan wakiu yang
ditetagken_ tarus
pariahankan
4 | Laporan realisas Anggarsn Laporan Realisasi Anggaran Pemngkal | Kuanas Jumian Laparan Realisasl | Lsporan 3 Laparen Kimliles hasil
Hacamalan Ngono skap unhik Daerah disusun sacara lengkap dan Anggasan Perangkat Dasrah pengerain sucah
digvaluasl pimpiran tapat wakiu disussun secara kengkap dan Eiikup badk
iepat wakKlu
Wakiu Wiy Pelaksanaan 8 Bulan 9 Busan Fanyelesaan
pekedsan sesuai
dizngan wakiu yang
ditetapkan, barus
R T
5 | Tuges direklif pimginan Tugas direkiil pimpinan terselesaikan | Kuaniias Jumilah Tisgas dirakis | 8 Lagoman/kegiatan Kumlitas hasil
Iersalesaikan sesual l@rgat wEELE arge] pirpinan tersekasakan Leporankagiatan pengetEan sudsn
sl tarpet cukup bak
Wakiu ‘Wigkiu Pelaksanaan 9 Bulan 8 Bulan Peryslesaan
pakpjaan sasUAl
dangan wakiy yang
difetagkan_ barys
periahankan
B. TAMBAHAN I
1 | RHE Diluar PE Pelaksanaan sobagsi Bendahana Kuanbtas Jumiah Laporan Pengelolaan | 81 B1 dokurnan/kegistan f Kisalitas hasd
Keuargan SKPD Adminstrag Keuargan dokumendmgiatan pengefaen suda
Parangkat Dasrah deusun cukup balk
secara lengkap dan lepat
wakiu




Wakiu Pelaksanagn 9 Bulan

9 Bulan Penyelesalan
pakerjaan seeUs
dheripan wakiu yang
dilelaghan, lerus
peri@aharian

RATIHNG HASIL KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERHELANJUTAKN
BERDASARKAN BUKTI DUHLING

1 | Berorientasl pelayanan
= Memahami dan memenubi kebuduhan masyarakal
= Baman, cokatan, solutd, dan dapat diandalkan

Ekspekasi Khukus Pimgiran
Memeruhi kebuluhan masyarscal dengan raspeasif

Bagus sekali, karena mengulamaken Repurassn
pemerifa byanan, Aamun ada beberapa standar
layaran yang perdu ditingkatkan

- Melakukan pafsaikan kada hanb
2 | Akuniabel Ekspakiasi Khusis Pirmpinan Barsedia mangaku kesalghan gan Brbuks Mas
= Melaksanakan ugas dengan wur, beranggung jawab, cemrmat, depin, dan HMelaksanakan pekerjasn sesual dengan prasecur dan ketentuan | £nii gan saran deei pimpinan maupun siakeholger
barindegrites inggl yang barlau Binnya

- Menggurakan kekayaan dan barang rmilik negars secara bersnggurg Ewab,
eleidlif, dan efmien.
= Tida¥ meryalahgunakan kewenangan jabalan

3 | Kompaten Ekspekiag Knusus Pimpinan Tugas den pimpinan hampir selaly dloarjakan
- Maninghatkan kompetensi difi unluk menjawab Bntangan yang setaly berubah | Berlucer piran dan berdiskiuei dengan relan kera bawshan dan | dengan bak
=« Membarnitu arang lain belagar atasan
= Melaksanakan tugas dengan kualitas iartaik

4 | Harmanls Ekspestas: Khusus Pimpinan Merdapalkan preckat yang balk daam survel

= Menghangai seliag arang apapun latar belaxkangnya
= Guka menolgng orang [an
- Mambengun irgkungan ke yang konduss

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, atasan,
Dewahan dan siakehoider

kepuasan masyarakal

5 [Low

- Mamegang leguh declegqi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republix
indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia sara
pamenrighan yeng sah

- Merjmga rama baik sesama ASN, Pimpinan, Instars, dan Negara

- Menjaga rahasa jabatan dan regara

Ekspekctasi Khusus Pimpinan
Menyebarkan informasi yang mendubung keutikan NERI

Sedaly manndaklarul arshan pimpEnan dengan
bak dan respon yang cepal

B | Adaptit

- Copst manyeaushan drl menghadap perubanan
. Terus betinovasi dan mengembangkan kreativitas

« Bartindak progiclif

Ekspeldas| Knusus Pimpinan
Beradaplas| dengan dinamiia perubaban linghungan

Anfuslay detam mampalajan hed bar ted ket dar
upaya yang bersangkutan ketica mendapal
penigasan bar

7 | Kolaboratif

- Mamber kesemoatan kepada berbagai pihak uniuk berkoniibusi

= Terbuka dalam beksrja sama unfuk menghasikan nilai ambah

= Manggerakkan pamanfaatan berbagel sumberdaya unfuk juan bersama

Ekspetctas Khusus Pimpnan:
Memiyi beunggulan dan presiasl orang lan

Keterlibatan uituk mandukueg percapsian lamgst
kinesja antar Instansi sangal kankri dan dilakukan

dengan penuh tanggunrg jawab




PERILAKL KER.JA LUMPAN BALIK BERKELANJUTAM
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

RATING PERILAKL KER.I&
SESLIAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
Bi el

Mooketo, 31 Desember 2024
Pagawal yang Dinds Pajabal Paniai Kinaga

‘I

RIRIZ SETIAWATI KUSUMA , 5.E,
HIF 180e01201B032045

JAKA HARMUNA,
HIP. f@87031




PERKIDE PEMILAIAN 1 APRIL 2024 50 31 DESEMBER 2024

PEGAWA] YANG DINILA|

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

HaMA

RIRIZ SETLAWATI KUSUMA | S.E.

M1

19810801201 B0X2015

PANGHAT/GOL AUANG

Penata Muds Te. | - Hib

JABATAMN EEPALA GUE BAGIAN PENYLUISUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN NGORD
UMIT KER.IA || SUB BACIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

2| PEIABAT PENILAI KINERLIA
MAMA C | JARA HARMUNANTA, SE., M MKas

NP

1863101 EEBOIA 1005

PANGHATAGOL RUAMG

Pembing - Ivia

JABATAN

SEKRETARIZ RECAMATAN NGORD

UNIT KERJA

SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAKA

| SATRIYD WARYL UTOMO, 5 1P, M.5i

NP

1888051 B200T0 11001

PANGHATAZOL RUANG Pembina - Via

JARATAN 2| CAMAT MGORD

UNIT KERJA | HECAMATAN NGORO
i | EWALUASI KINERLLA

CAPAMAN KINERJA ORGANISAS! | A

PREDIKAT KINERLA PEGARAI (I BAIK
§ | CATATANREKOMENDAS

Mojokeso, 31 Desembar 2024
Pegewal yang Dindal Pejahat Penilal Kinena
1
RIRLZ SETIAWATI KUSUMA , 5 E. JAKA HARMUMANTA,
HIP 165108012019032015 NIF 196703101 1008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIIDE FERILALAN & 02 JANUIARE 3024 50 371 DESEMEER 2024

'] ] PEGANA] YA MG DIMILAI /L8] PEJABAT PEMILAI KINER.JA
1 | hLARAA KEMCANA TR LOMA, 5. H., MM, 1| MAMA SATRMNO WAHY L UTOMO, S0P, M5,
2 | MR 18811 2252009012005 7 | NIF 1988061 BE00T01100%
3 | PANGEATAGOL RLWAMNG Penata Tk, | = [lid 3 | PARGEATIGOL RUANG Pembeana - ['Yia
4 | JASATAM KEPALS SEKSI PELATANAN KEECAMATAN NGOROD 4 | JoBATAN CARMAT MGORO
5 | URIT EERJA SEES] PELAYAMNAN & | UNIT KERJA HECAMATAN MEORD
HASIL KER.JA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERA ASPEK INDIKATOR KINER.A INDIVIDU TARGET
YAMNO DIINTERVENS]
q 2 1 4 B [
& UTAMA
1 | Teswujudmya pelayanan publi yeng Terdaksanarya pelayanan masyarakal yang sesusl | Kuaniiss dumrdah Pelayanan yang serlayani sesual dengan Stendan 1250 Pesayanan
aplimal standan pelayanan Pelayanan
Wahiu Wakty Pelaksaraan 12 Bulan
2 Laporan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Kuaniilas Jurdah Laperan Survey Kepussan Masyarakat (KM Perangial 2 Laparan
Parangkat Daersh reusun sacara lengkap dan Dmarah yang disusun lengan
lepatl waktu
Wikt Wiakti Pelaksanaan 2 Bugan
1 | Terselenggaranya pelayanan PATEN Laporan Pelksaraan PATEN Perangkad Dasrah | Kuandifas dumiah Laporan Pelaksanaan PATEN Perangkal Dasrah yang 16 Leposan
sagual standsr pelayanan lersusur Becars lengkap dan tapst wakiu dsusun langhkap
Wiakiu Waktd Pelaksaraan 12 Bulan
4 | Optmalises| Kuaitas Pelgyanan melaki | Pengambangan inovasi Saksi Pelayanan Kuantilas Jumiah Pengamtangan inovas Saks Pelayanan lemselenggara 44 Kagatan
Pambangunan Inoves| yang Mamgunyal | lerselengpars dangan Dalk dangan baik
Mile Tambah
Wiashtu Wakly Pelaksarsan 12 Bulan
& | Tugas direkdd pempinan iersalesaikan Tugas drekdif pimpinan tersolesaikan seswai target | Kuaniias Jumiah Tugas direkiil pimpinan terselesakan sesual targpet 24 Kegiatan
HERCAAR el Wiakiy Wskltu FPelaksaraan 12 Bulsn




PERILAKU KERJA

1

Barcrntasl pelayanan

- Mamahami dan mameanuhl kabuiuhan masyarakal
- Ramsh, cekatan, solufll dan depat disndalkan

= Malainikan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Prmpinan
bdangidentificas kebutuhmn masyarakat dargan proakd

Akuntabsl

- Malskcearakan higas dangan [Ujur, bertarggung jawab, camat, dgispling dan bariniagras linggi

= bsngounssan kekaysan dan areng milk negars secara bananggeng [@wab, ateltl dan
afsisn

= Tidak manyaiEhguraken kewenangan @batan

Ekspeklas| Khusus Pimpinan
blalaksanakan pekajaan sesuai dengen prosadur dan ketanluan yang baraku

Kompaten
- bsringicatican kompetened dir untuk merawst BntEngen yang selalu barubeh
= Mambariu crang &in belajar

- Malakzanzkan wges dangan kualtas ek

Ekspabdasi Khusus Pimpnan
Mannpxstkan kapasias dan kompetensd din secers (s menssus

Harmonks

= Manghargal setap orang apapun latar belakangnya
- Sulcg manoiong arang lain

- Mambargun ingkunpan keta yang kandusil

Ekspekizsi Knhusus Pimpnan
Manjags hubungan yang baik dengen rekon karja, ptasan, bowahan don ssakehoider

Loyal

= Mamagang leguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasad Negara Repubik indonesia Takun
1645, satia pada Mogars Mesabuan Republik Indoresia serta pemerindiahan yang sah

- MEnjaga nema bak sesama 45N, Pmpinar, instars), dan Magara

= Meanjaga rahasia jabatan don negana

Ekepalias Khusua Pimpnan.
Menghindar todakan, ucapan, perbualsh yang menurs pada mdikalisme yang barfeniangan dengan
idealogi Pancasila

Adaptif
- Capal maryesualkan din menghadap penuibahan
- Ters berinovasi dan mengembangkan kreabvitas
= Bertndak proakiil

Ekspektasi Khusus Pimginan
Beradapias dengan dinamika parsbahan lingEungan

Kolaboraiil

- Mamner kB3empien Hepacs DEmagal pAs Uk pakenlritus

= Terbukn dalam bekeds sama uniuk menghasilkan nilsi lambah

= Manggarakckan pemanisatan berbagal sumberdaya uniuk iuan bersama

Ekspakdtas: Khusus Pimpinan:
Maenerima pendapad dan saran dalam menyslesaian pekaaan

Mogokerio, 30 Jaruan 2024
Pajabat Penilai Kinnrja

TRIYD UTOMO, 5.17., M5
NIF, 1RES0ETAF00T011001




PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMAER 2024

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungun Swmbser Days

i

Perlengkapan dan Alat Talis Kanior

2

Dibnzuhlan bantusn pendidilcsn dan pelatthan

Skema Fertanggungjavwaban

Melaksanakan program kerja, bahan dan alel perlenghapan kerja sesunl dengan prosedur dan ketenisin agar berjatan dengan baik

== e = e - N — e

Melaksanaican pengendalinn program kerjs agar tidak terindi penyimpangan

Hasil kiordingd dengan unit terksit dilaporskan kepads utmin

I-Lml:mhui dan peryisunan laporan mhﬂmhﬂpﬂﬂrhimmm S50 mmmmmmym probgram kerjn herikintmyn

Konsek nensi

Apabila memenihd ckspekingd I"hiphl.um.lh.lku i alkan p'hﬂl.nm:nphm diklad teknis, pu.uihﬁhutlnhhnp:nghﬂﬂm pq:ﬂlllTFPL ll.lu pﬂpl-ul.mh.ml.ihmlllu

ﬁﬂﬂ.n'lhllll dmmmmhwmmhhlnmmdm;mmwﬂrhhmyﬂhﬂnmm dengan aiuran mhﬂiﬁuuhﬂ!h&m}ﬂn}'m n’uhﬂ'-hmlmjﬂ htlitdﬂj'n

Muojokerto, 30 Janusri 2024
 gung Dl Pejabat Penilai Kinerja

v

: 3 TRIVO WAHYU UTOMO, 507, MSi
KENCANA SH, MM | NS0 | KIO0NE] 1001

19611 k] 20HHS



SERMODE PEMILALAN : 02 JANUART 2034 50 51 DESEMBER 2024

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

] PEGAWAI YANG DIMNILAI NGO PEJABAT PENILAI EINERL.IA
1 | KEMA EEMCANATRILOKA. S H_ MM 1| KAMA SATRIYVO WaHYL UTOMO, SIF, M.5i
2 | ke 198 2252008012005 2 |NIP 158806182007 011001
3 | PANGHATMZOL RUANG Panata Th. |- Hiid 5 | PARGEATIGOL RUANG Pamdima - Vg
& | MSBEATAN KEPALA SEMEI FELAYAMNAN KECAMATAN NGORG 4 | JABATAN CAMAT REOR0
5 | UMNIT KERA SEFES PELAYARSN & | LINIT KERL.A KECAMATAN NGORD
CAPAIAN HINERJA DRGANIZASI
BalKE
POLA DISTRIBUSI
LG DESTITELL] PREC]CHT EISERA FRGAR N [RRCAN
AP IV R, I ks
LI T
Pagre
e Harmrg; Braran Heap Lang Bag
Earmry  MEwcreom Frlmiie
HASIL KERJA
MO | REMCAMNA HASEH KERJA PIMPIMAN REMCANA HASIL KERJA ASFER MNONHATOR KINERIA TARGET REALISAT] BERDASARMK AN LUMPAN B&LIK
WANG DUNTERVEMEI MDD BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKEAN
BUKTI DUKLING
1 4 3 4 -} L] | ] T
A, UTAMA
1 | Tewujudnya pelayaran pabli yang Terlgksananrys pelayane mEsyaracE vang | Kuaniies Jurnlah Pedayanan yang 1250 Pelayanan 1350 Pelayanan Huaitias hasi
aptiral sisliai slandar palayanan terdayan sesuni dengan pargerEan sudah
Exandant Palayaran cukup baik
Wikt Wik Pekseianaan 12 Bukan 12 Budan Fanyalessian
pakarmar ssiual
dengan wakiu yang
diletapksn, lerps
petahankan




Fa Laparan Suney Hepuasan Masyarakat Huarirans Jumniah Lapoman Sureey Z Lagoran 2 Laporan Kuihlas Samil
(5HM Perargisl Daerah tersusun secans Kepuasan Masyarphal [55M) penger@an suiiah
Iangeap dan hapat waini Perangal Daerab yang disusur kL
langkap
‘Wiaklu WELh Palaksanasn i Bulan 2 Bulan Perryalaaaian
pekefaan sesuai
dengan wakiu yarg
dibalspcan, s
pertahankan
3 | Terselenggacanys pelayanan FATEMN | Lapoesn Palaksanaan PATEN Peangkat | Kuaditas dumnlah Laponan Pelaksanasn | 16 Laporan 18 Laporan HKuaktas hasil
sasue shamtar polayanan Daesah tertusun Sachrh lengeap dam tapa) FATEM Paminguat Danrah yang pefgeraan sutbsh
wkiL desisun lergkap CukLE bak
Wiakiu Wai Pelaksanaan 12 Budan 12 Bulan Ferfyalesaian
pedorjman aasua|
dengan wakty yang
deetamkan terus
priahdnkan
4 | Opymalisas Kualtas Pelayanan Frangsmbsangan Inovasl Seksi Palagsran | Kuaniiies Jumiah Fangamibangan inavas | 44 Kagatan A5 Kagatan KusaBias hasil
melalui Pambangunan Inovasl yang | tereslenggans dengan baik Seks Palayarsn emnelengga's PONgarjBan Budah
Msmpunyal hia Tambah dengan baik cusup bak
Wik WWE Felsisanaan 13 Bulan 12 Bulan Penyriesaan
pakanman pesual
dengan ey yang
dilatmpkan, ierus
pertmhankan
5 | Tugas drekiif pimpingn lerseleaaikan | Tugas direii? pimpinan erselesaikan Kuaniilas Jurmlah Tuges dinsatf pimpingn | 24 Keglatan 24 Eeglalan EuaRaR s
sasuz target semuai farget berselesmkan seaLs targal pangeaan sudah
CLiup Bak
Wiadriu Waid Peighaanaan 12 HBulan 12 Bulan Fanyebesaan
pekeriaan semua
dhangan wakiu yang
nitedaphan, e
peartaharian
B. TAMBAHAN |

RATING HASIL KERLA
SESLM EXEPEKTAS

PERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN BERDASARHAN
BUKTI DUKUMNG
1 | Berorienissi pelaysnan Ekapekizsi Khusus Pimpinan: Bagus sekali kanena merguiarmakan kspusssn

» Melakukan perbaikan tinca hentl

- Memahami dan memerahi kebutuban masyaakal
- Ramah, cekstan, solull, dap dapsd disndalcan

Mangideriithasi kebinuhan masyaracal gengan proakin

paranma lyanan, amun ais bebarans skandar

layanan yang peru ditingkatian




LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
Ay rabel Eknpakiag Khusus Pimginan: Jarang dan hapr Boak pernah melakukan kesalaban

EsirnEgriAs Hnggl

« Menggurakan kskasaan don barong mil negsns eacars bertanggung |awab, ahedl

dan efisan,
= Tidak memyalahgurakan besenangan jabaian

berlakuy

Hampetan

- Meningkalksn kompsiens dri untuk mer@wal tanlangan yang selaiu berubah
- Mambanty ofang lain batagar

- Melakaarakan fugads dangan muabtas lermaik

Ekspaitan Khusus Pimpinan:
Meningkalxan kapasias d#n kempalens| dif secans Wmrs mreneus

:rﬁmhm' saizh) dikerakan dengan

Harmanis

- Mangharpal seliap crang apapun latar belaiangnya
= Suka mendlong orang lain

- Mambangun lingiungan karja yarg kondusd

Ekspestan Khusus Pimpinen.
Menjags hubungan yang baik dergan mkan kefja, atasan hawaban
dan stakehalder

Mardapatcan predikal yong bad dalam surve
bemiasan masyamkat

Liyal

= Mamagang tegub declogi Fancamila, Undang-Lindang Ciesar Negars Fepuli
Indonasis Tewin 19845, salia pads Noegara Kesatuan Republik indonesia serta
pemerniahan yang sah

- Merage narma baik sesama ASH, Pimpinan, instarsi, dan Negara

« Menjaga rahas jabatan dan negans

Ekspeitar Khusus Pimpingn:
Menghindan Srdakan, usapan, perbuatan yang menjunss sada
radikalame yang bedentengan dengan ideclog Pancasila

Salaby maningaiianjull grahan pimginan dangan baik
dan respon yang cepal

Adaptr

- Cepal meryesusian drl mengradop panbanan
- Terus beninoyasi tan mengambangkan kreainitas
= Barfindes proeki’

Eknpaitan Fhusus Pimpingn;
Befadaplas dengan dnamika perubaban linglurgan

Arqusias dalam mempelagan hal baru wdnes dar

=T

Kaolabaratii

- Memberi keseraatan kepata Derbagal pinak uniuk bekoninbus

= Tarbuka dalarm bekeria sama umiuk menghasikan nilal iambah

- Menggeradien pamaniastan Barbags sumbeedaya uniuk hyuan bemama

Ehnpsitan Mhusua Pimipinan:
Msnerima pandapal dan sanar dalam rianyelhiEaian [T kan

Kebardivakan unhuk merdukung percapsan iargs
kinirja andar instansl aangsl korkri can dilakuken

dengan penuh fanggung jawab

RATING PEFILAKL KERJA
BESLA EXSPEKTAS!

PREMEAT KIWER.A FEGAWAI
Bar

Mopoeta, 31 Dessmber 2024

yang Dinikai Prjabat EBenila: Mirena
HENCAMNA TRI LOKA, 5.H., MM, TRIYO WAHYU UTOMD, 1P, M.Si.
MIP. 19011 305200601 2005 NIP, 108061 82007041001



DOHUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERICDE PENILAIAN : 02 JANUAR 2004 5D 31 DEGEMBER 3024

1 | PEGAWAI YANG DIMILAI
MAMA KENCANA TRI LOKA, 5 H., MM
NIF 186112252009012005
FANGRATIGOL RUANG Penain Th. 1- Hlid
JARATAN KEFALA SERS] PELAYANAN KECAMATAN NGORO
URIT KERJ& SEKS| PELAYAMNAN
2 | PEJABAT PEMILAI KINERJA
NAMS SATRIYD WAHYL UTOMO, 5.1P, M5
NIP 1688061 82007011001
PANGEATIGO, RUANG Pembina - I'vis
JAEATAN CAMAT NGORG
LINIT KERJA KECAMATAN NGORD
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA dr. Ikfira Fahmawati, M_5I.
NP
PANGHAT/GOL RUANG =3
JARATAN Bupali
UNIT KERJA Pamarntan Kabupaten Mopokers
4 | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAVAI BAIK
5§ | CATATANREKOMENDAS]
Majckeno, 31 Desamber 2024
rang Dinilai Peabat Penilai Kineria
KENCANA S, MM, SA Dwml
NIP. 18811 725200901 2005 NIP. 1GEB061B2007071001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

ERIGDE PENILAIAN ; 02 JANUARI 2024 S0 31 DESEMBER 2024
WO PEGAWAL YaANG DiNILAI MC PEJABAT FENILAI KINERJA
1| HaARA DEWY ANGGERAINI, BESTP, 1| NARA SATRIYD WAHYL UTOMO, S0P, M5,
2 |HIP 1993011 220 5072001 2 NP 19BA0E 1AZ00TA11001
3 | PANGEATZOL RUANG Perata - Ik 3 | PANGEATISOL RUANG Pamibing - IYa
4 | MABATAN EEPALL SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORO 4 | JABATAKN CAMAT NEOROD
5 | UMIT KERJA BEES| PEMERINTAHAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN NGORD
HASIL KER.JA
HO | REWCAHA HASIL KERJA PIMPIHAMN RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIHATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
TANG DIINTERVEMSI
1 F 3 4 b &
A, UTAMA
1 | Tarsebenggeranya fasiliissi dan Dishumen yang Dilasditas! dalam rangha Kuantiles Jumish dokumen yang Dviasiitasi datam rangka Administrasi Tata B dokumen
kaandinaai penamntatan Admiiniatras| Tata Pamedinishes Desa ersusun Pemenniahan Dosa bersusun secars lengkap dan tepal wakly
s Weaktu Wakty pelaksanaan 12 Bulan
2 | Tugas direkst pimpinan terselesaikan | Tugas direkdif pimgiran tersetesaian sesual targat | Kuansies Jumniah tugas ditektif pimpnan Iesalesalkan sesu et 24 Kegiatan
eanoirel oo Wakbu ‘Wakhu pelaksanezan Tuges 12 Bulan
B, TaAMBAH&N
_— — —_—— —
FERILAKL KERJA
1 | Berorienissi pelayanan Exspeiias Hhusus Fanpinan

- Mgmabtami dan memeanubl kebuluhan masyarasal
= Ramah, cekatan, solulif, gan dapat diandaian
- blglaxian parbaikan ligda hardi

Medayan masyaakal sesuas dengan lupoks:

Akuntabal
= ipfaksanakan uges gengan pjur, Destanggung jEeab, cermat, displing dan berntagnlas lingp
- Manggunakan kekaysan dan bamng milik regem secara bertanggung fawa, afoktd, dan
el
- Tidak menyalahgurakan kewsrangan jabaien

Exspakiani Hhusus Pimpinan
Bertangpung fawab alas hasd kena dan berseda disvaluasi

Kompolan

- hbeningkatkan kompetsnsl din aniuk menjawab Entanrgan yang selalu barubah
« kbernbanlu orandg kain balajar

= hielaksanakan tuges cengan kisaliss i=rbaik

Exspaktas Khisus P'11'n|:l;1m:

Bailajar secara mandii maupun kelaborabl dengan anfusias




PERILAKL KERJA

= Memegang teguh idealogi Pancasia, Undang-Undang Dasar Negar Repubdk Indonesia Takun
1945 sefia pada Megars Kesatuan Republik indonasia sars pamennizhan yang sah
- klarjaga nama balk sesama ASH, Pimpinan, Instansl. dan Megara

- Wlargagn rahasis [Ehatmn dan negars

4 | Harmaonis Erspebiasl Khisus Plrepinen
- Manghargal setiag olang apapun latar belakangnya Margaga huburgan yang baik dengan rekan kefja, atasar bawahan dar stakehaldar
- Buka menalang orang lain
= Mambengun lingkungan kana yarg kondusi

5 |Loyst EMapeiissi Khisus Pimpnan

Mamysbakan informasi yang mendikung keuhdhan NERF

Adaptif

= Capat menyesuaikan din menghedapt perubahan
- Terus bedinavasl dan mengambangken kreatvias
- Berfindal proakiif

Ekspaktas Khusus Pimpinan
Manguasal dinamika parbembangan baknolegi

Holaboratif

- Membari kesampatan Kapans berbagal pinak untuk berdoonirbusl

- Tarbauke dalem bakeijs sama ualuk manglssilken nital tacnbah

l - Mengperaickan pemantaatan berbagal sumbardaya unbuk luuen bemama

Ekapekiasi Khusus Pimpinan,
Mamujl ksunggulsn den prestss: arang lsn

Pesganvai yang Cunilak

Mojokerio, 30 Januar 2024
Pejabat Peniai Kinera

(B

CSATRIYO WAHYL UTOMO, 5P, M.Si,
WIF T9SE0S1EI00TO100T




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAT

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 50 31 DESEMBER 1024

| Mukungon Sumber [nya

1 | Pestengkapan dan Al Tulis Kancos

1 | Ihibutohkan koordinag ﬂm.ﬂ‘-d:ﬂ:lmhlhui lericnit
3 | Ditamubkan bainan pendidikon dan pelatihan

I Skema Pertanggungjawaben

1| Melskssnakoan program kerja, bahan dan alat perlemghapas keria sesuni dengan prosedur dan keteénvhaan agar berjolan dengan bak

7 | Melaksanokan pergendalian program kerjs agor tidok terindi penyimpangan
3| Ml keordinesl dengan unit tetkaa dilaporaken kepada atsann

4 | Hasil evaluasi dan penyusuran laporan secara herkala, sesimi dengan prosedur den ketentunn yeng berlaky sesuad dengan sturan yang berloku schagni bahan penyusunan probgram kerja berikutnya
Konsekuensi

| | Apabila memenuhd ekspeictasi Fimpinan maka akan divsufkan Fimnmw.l:uﬂilkmﬁh. pnnh:rh:rmd_lmpmlhuilm pegawal (TEF), atnu pengsulan kenaikan jabaoman
2 : Hasil evaluss dan penyusunan laporan secars berkala, sesual dengan prosedur dan keteriunn yang beeksbo sesuai dengen aturan yang berlaky sebagai bahan peryusunan probgram kerja berfiosnya

Mojokertn, 30 Jamusr 2034
Peguwai yang Dinilai Pejabat Peniloi Kineria

TRIYO WAYL UTOMO, 5.8, M55,
DEWTANGGER AN, :
G011 2200 50 TSGR T A0 101



PERICDE PENILAIAN ; 02 JANUARI 2024 SD 11 DESEMBER 2024

HASIL EVALUAS| KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO PEGAWAL ¥ANG DIMILAY MO PEJABAT PEMILA| KINERIA
1 | MAK DEWI ANGGEERAIMI, 5.5TF 1| MAALA, SATRIYD WAHYU UTOMD, SIP., MLGI.
2 NP THEA0112307 EO 700 I |MIP TEER0E | BAD0TO1001
3 | PAMNGKATIGOL RLANG Panata - lll'e 3 | PANGKATHGOL RLANG Pambing - IWla
4 [JABATEN KEPALA SEXEI PEMERINTAHAN KECAMATAN NEORD 4 | JABATAN CAMAT NGORC
5 [UNIT KERJA BEKS| PEMERINTAHAN £ |UNIT KERJA KECAMATAN MGORD
s e
CAPAIAN KINERJA ORGAMISAS
BAIK
POLA DISTRIBUSI
U (TR PREHIRAT IR, PR Al RN
CAPALAN SINERA OFGANISAS BANL
Fosmi
Megrmnl
kgl ELLiaigg Bhimah [THY Farpai Bade
Ky  Elasendian Tertalnan
HASIL HER.JA
WD RENCANA HASIL KER.JA RENGANA HASE. KER.JA ASPEK INHHATOR KINERJA TARGET REALISAS] LUIMPAN BALIK
PIMFINAN YANG DINTERVEMNS] INDAYIOU BERDASARMAN BUKT]I |BERMELANJUTAN
ODUKUNG BERDASARMAN
BUKTI DUKUNG
1 Z 3 4 & L] L] T
A UTAMA,
1 | Tersslangparanya tesllitasl dan Dokuman yang Difasilissi dalam Haniiias Jumiah dokuman yang | 8 dokuman & dokumen Penyslesam
hoordinasi permarintaban ranghks Sdminirasl Tats Permerintaba Diferaltasi dabam rangka pekajaan sesum
Desa lBrsusun secira lenpkap dan Administrasl Tats dengan wakh) yang
bapad wakly Pemediptahan Desa lamusun ditetapkan, beruss
secara lenglcap dan tepat peartahankan
wakiu
Wity Wkt pelaksanaan 12 Bulan 12 Bufan Kualitas hasd
E pangeTaE sudan
cukug badk




2 | Tsgas direktil prapnan Tugas dirgkil pmpinan ferselesahan | Muantitas Jumlah lugas dirskl 24 Kegiatan 24 Kegiatan Peryelesaian _'|
wprselesaikan sesum tarpet SeauE tangel pirmpenan tersalesaikan pekotjasn sanunl
sasua fangel dangan wakiu yang
difetapkan, jens
pertahankan
Wiaka Wakiy pelaksanaan Tugas 12 Hulan 12 Bulan Kualeas hanil
pengarjaan sudah
caukup baik
B, TAMBAHAM
RATING HASIL KER.JA
SESUAI EKEPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT| DUKUNG
1 | Berorlantas| palayanan Ekspekins| Khusus Pimpinan Bagus sakali, kareng mengulamakan kepuasan

= Memakhami dan memenuhl kebutuhen masyarakal
- Rameh, cekatan, solutd, dan dapst diandalkan
- Melakukan parbaican haga henli

Melayan| masyarmkat sasuai dengan hupoks

panarima Eyanan, namun ada beberapa standar
tayanan yang pedu difngkatcan

2 | Akuntabel
bedriegritas tnggi

elarlil, den afisien.
= Tidak rremyalahgunakan kewenangan jabatan

- Malaksanakan tugas dengan |ujr. bertanggung lawss, cermet, disipdn, dan

- Manggunaxan kekayaan dan Barang milik negara secans bemanggung jewab,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Beranggung jFwab aias hasil kefa dan bersedia dievaiussi

Jarang dan hapir tidak penah melskukan
keRalahen detam menyelesaican pEaAT|RAR

3 | Kompaten

- Mambaniu orang lain belajar
= Malaksanakan tugas dengan kualias terbai

- Mapingkatksn kompatens @l untuk manaweh tantangan yang selal benibah

Ekspekizs Khusus Pimpanan:
Belajar secara mandiil maupun kolabarstil dengen antusies

Tugas dan pimpinan hampir selaly dierjaican
dergan baik

4 |Harmonis Ekepelias Khisus Pimpean; Mendapatkan precikat rang bak dalam surei
= Menghergal seliap orang apapun lsdar belakangrya Menaga hubungan yang bak dengan rekan kesja, alasan, kepuasan masyarakal
= Buka menalang orang lain bawahan dan slakehoides
- Mambangun lingkungan kefa yang kandusil
5 | Loyal Ekspehissi Khisus Pimpinan: Selaly manindaklanjuli arahan pimpnan dengan

pamarirtahan yang sah
- Manjags nama balk sasama &SN, Pimpinan, Inslensi, den Megara
- Wergaga rahasaE [abatan dan negars

- Mamegang teguh idealegl Parcasila, Untang-LUndang Dessr Megars Repuslik
Irdonesia Tahun 18445, s=ia pads Megama Keastuan Republk indonesia sema

Meryabarkar infarmasi yang menduiung keutuhan NKCRI

balk dan reapon yang capat

& | Adaptif

- Cepat menyesuakan diri menghadapd perubahan
- Tequs bernoasl den mangembangkan kreativitas
- Balindak proaklf

Ekspelias Khusus Pimpnan:
Maonguasal dinam ks peroombangan taknckag

Anftugsias dalsm mempeajad hal bang terihat dar
ugiEya yang bersanghutan koiika mendegal
panugasan ban:




FPERILAKLU KER.1& UMPAN BALN BERKELANJUTAN

BEROASARKAN BUKTI DUKUNG
T | Kolaborati Ekspehtas: Khisais Pimpinan; Kataribatan untuk mendukung pancepaian targe!
- Wemoer kessmpatan kepada berbagal phiak urituk berkominib s Mamiujl kesunggulen dan presiasi orang len klraria antar insianal sangal konkril dan dilakukan
= Terbuka dalam bekedja sama uniuk menghasilican nital tambah dengan penuh Erggung jawab
- Mangparskksn pemaniaalan bebagai sumserdaya untuk fujuan bersama
RATING PERILAKL KERIA
SESLAI EKSPEKTASI
FPREMMKAT KIMER.A PEGAWA|
Balk
Mogokerio, 31 Desember 20024
Pegewal yang Dnial Pgijabat Penilsi Knere

ANOOGERAIN, 8

8, WAHYU UTOMO, 5P, M.SI.
18930112201 5072001 MIP, 168806182007011004




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN - 02 JANUAR| 2024 SD 31 DESEMBER 3024
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA, DEW ANGGERAINIL & 5TF,

MIF

1883011 X205 507 2001

PAMNGRATIGOL RUANG

Panata - ilic

JARATAN KEFALA SERS PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORD
UINIT KERJA BEKS| PEMERINTAHAN

i |PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA EATHND WRHYLI UTOMO, S0P, M5

NP

TOB006 1 82007011 004

PANGREATMGOL RLANG Pearmbina - 'Wa
JABRATAN CAMAT NGORD
UMIT KERLA KECAMATAN NGDROD

ATASAN PEJABAT PEMILAI KINER1A

NAMA,

HIF

PANGHATIGOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERA

CAPBIAN KINERLA DRGANISAS

PREDIFAT KINER 1A PEGANWAIL

CATATANREKOMENDAS|

Pegawal yang Dindal

RAIMNI,
B930112001507204

Mojokerta, 31 Desambar 2024
Peisbat Penitai Kineda

W

RIP. 198808 TEZ00T0T 100




PERICDE PEMILAIAN | 03 JANUARI 2024 S0 35 FEBRUAR| 2034

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMDERATAN HASI KEERJA EUANTITATIF

NG FEGAWAI YANG DINILAL o] PEJABAT PENILAI KINERLA
1 | Mama SUTOYO 1| MAMA, DEW ANGGERAINI, 5.8TF
2 | NP 1866022520070 112 2 |HIF 19830112201 6072001
3 | PANGKATHE0OL RUANG Peaaia Muda - iz 3 | PAMGHATIGOL RUANG Panata - Ik
4 | JARATAM Pengelola Kekayaan Desa dan Adminiabresi Dess 4 [JABATAM KEPALA SEEEI PEMERINTAHAN KECAMATAN HOORD
& | LIMIT KERA, SEKS1 PEMERINTAHAN § | UNIT KERLA, SEKE] PEMERINTAHAN
| HASIL KERJA
i NO | REMCAMA HASIL KERJA PIFINAN RENCANA HASH. KERJA ASPEK INOHEATOR KINERJA INDRDU TARQET
TANG DINTERVENSI
1 2 a 4 5 E
i LT A
% | Dokumen yang Difsiitasi dalam rangka | Data Dukung Dokumen yang Difasiitasi dalam Kuantitas Data Dukung Dokumen yang Difasiitasi dalam rangka % Dokuman
Adminisirasi Tala Pemeninlaha Desa ramgka Adminisiras Tae Pemariniaha Dosa Aaminisirasi Tata Pemenntahan asa farsusun secera lenghap
iEreusun secara lengkag dan tepal fersusin Sacard engkap dan tepal wakiy den iepat wakiy
- Wakui Wikl Palabsanaan 3 Biskan
2 | Tiges direktif pimpinan ferselesaikan Tugas direkid prnpinan tersetessdan sesual targel | Kusntitas Jumlzh Tugas dikiif pimpinan feselesaikan seausl fapged 4 Kagatan
e Wkt Wk Palaxsanaan 7 bulmn
B, TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Baroreniasi pelayanan Ekspekisai Khusus Pimpinan:

- Mamahami dan mamanuhi kebuluhan masyarakal
- Ramah, cakaian, solufif, gan dapat diancaican
- hialakuian perbaikan lisds hardi

Malayard masyarakat sagum dangen upoks:

Akuntabaol

- Melaksanakan tugas dangan jujur, befanggung |wab, cammat, dlﬂﬂln. dan barinbegraas linggd

- Mengpurakan kelayasn dan
efisisn.

bamang milik negam secam berbanggung jawab, edektl den

- Tidak manyalahgunslcan kewsnangan jabalan

Ekspokiasi Khusus Pimpinan
Beranggung jawed alas hasil kerja dan barsedia dievaluasi




FPERILAKL KERJA

—

3

Hompetan

- Menirgkatkan kempetensi din unui mienjasab tanangan yang salel berubah
= Mombantu orang lain belajar

- Mataksanakan tuges sengan kualilas barbalk

Ekspolias Khisus Pimpanan
Balgiar sacara mandin maupun kolsborall! fenpan anusias

4 | Harmonls Exspakiasi Khusus Pimpinan:
« Menghargal seliap orang apagun katar belatangnya Berlaku adil kepada satiap orang tanpa memandang kedudukan, jabalan, latar belakang. suw rag,
- Buka menolkeag arang len agama dan jenis kelamin
- Membangun lingkungan karja yang kondusd

§ | Loyal Ekspakiasl Khusus Pimginan:

- Memagang fegun idealog Pancasits, Undang-Undang Dassr Negars Republl Indanesks Tahun
1845 satia pada Megars Kasatuan Reputlik Indonesia serfa pemerintaban yang sah

- Menjega rama balk segama ASH, Pimpnen Instans, dan NMegara

= Menjega rehesa jabatan dan regeara

Menyebarkan infamasi yang mentukung keuuhan MKRI

Adapiif
- Cepat maryesusdkan drl menghadspl parshahan
- Terus barinceasi dan rmengambangkan Lreativites
- Bartindak proakiif

Ekspektas| Khusus Penpinan:
Baradaptasi dengan dinamiks parubahen linghkungan

Hexlatsoratid
- Member kessmpalan xepada barbaged pihak urtek berkentnbus
- Terbuka dalam bederja sama urruk menghasikan niai lambah
- Menggerakkan pamanfaaian berbagai sumbendaya uriuk lujuan bersama

Ekspekias] Khusus Pimpinan:
banerima pendapat dan saan dalam menyelessban pekefaan

Pegeral yang Dinkai

Yo
HIF 1 J53001042

Mojckarto, 30 Janues| 2024
Pajabatl Penilai Kineda

DEWI
HIF %

INL,
02201507200



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PERIODE FENILALAN - 02 JANLARI 2024 S 29 FEBRUARI 2024

-

Dukunpgan Samber Daya

| | Perlenpkapan dan Alat Tulis Kanior

2 | [whunahkan keordinasi dengan deso don instansi terkait

3 | Ditiwtihlin bankusa pendidiken dan pelatiban
Ehﬂ Plrl.il“uﬂlmhl

I :F-'h]l.l.u.rn.'lun]:'np'm kerga, bahan dan alat perlengkapen kerja scasad dengan prosedor don ketentuan apas berfalan dengan bolk
M:Jajm.nﬂun pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan

| &
| —
3

Hmi hnu'd,hm dengan unit terkail dilaporakan kepada atasan

4 | Haeil evaluasl don penyusunen laporan secar berkaln, sesunl dengan prosedur dan ketenmann vang berlabos sesuni dengan atwran yang berlnku sebagal hohan penyusuman probgram kerjn berikuinyn

Konsekuensi

1 | Apabile memeruhl ekspekiasi Hmpluumtuhmdhmlhupnmi- mu,;im dikllal 1ghnis, p:mbmmunhulpum]milm p-:ﬁi'«ll.i{"I'PFJ. mp::w.uu].ln H.tl!lll’.ll:l.jlbﬂlﬂ

i Huilnrﬂmldmp-nwm kaporan secarn berkaln, sesual dengan prosedur dan kﬂm’rﬂm rmhﬂ'lll‘u:mldnm ltl.l'lnjmlgh:lhhu sehagal Il-l-l'lll Wmmh-nkn:ln herikiutnys

Mojokerno, 30 Jamssl 2024
Pejabal Penilal Kinerya

fegmwns yang Chinalni

2252 0¥ L1 b




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FPEMDEMATAN HASIL KERJA KLIANTITATIF

PERICOE PENILAIAN - 02 JANUAR] 2024 50 20 FEBRLARI 2024
HO PEGAWAI YANG DIMILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MARAA SUTOYD 1 | NAKLA DEWA ANGGERAINI, 5.5TF
2 |MIP 19EE0I2E200TOT1012 2 |HB 19830112201507 2001
3 | PANGEATIGOL RLIAMNG Panata Muda - lilia 3 | PANGEATIGOL RLUANG Fenasa - liio
4 | JABATAM Pergeicla Kekaysan Desa dan Admiresirasi Deaa 4 | JARBATAMN KEPALA SEKE] FEMERINTAHAN KECAMATAN NGORD
5 |UNIT KERLA SEKS| PEMERINTAF &N § |LNIT KER1A SEKS! PEMERINTAHAN
CAPAIAN KINERJA DRGAMNISASI
BaaIE
POLA DISTRIBLISI
s P OTE RG] PR AT KR ER LY FEGa R ESOLAN
CAPSIANY KOVERLLS OO AT AT
it Fe P
P mrrd
- Roda g Bk Baih Franpar el
Koraiy  dbaaddar Fartzade=)
HASI. KERLA
['a] REMHCAMA HASIL KER.JA REMCANA HASIL HER.MA ASPEK INDIKATOR HINER.JS TARGET REALISAS] LIMPE M BALIK
PIMPEHA N YANG DIINTERVENS] MNDMNIDU BERDASARKAM BLUETI BERKELAMJUTAN
DUKUNG BERDASARKAM
BUKT] DUKLING
1 2 3 4 -] .1 - T
A, UTAMA
1 | Dokumen yang Ditesifitesi dalem | Dsts Dukung Dokwmen yang Diasiliies) | Kuenbas Data Dukung Dokumsen yang | 1 Dokumen 1 Dokumen Kualitas haall
rangka Adminiséras! Tata dalam rangka Administrasi Tala Difasditasi dalam rangka pangedaan sudah
Pameriniaha Desa lerausun secad | Pemeniniaha Desa lersusun secara Administrasi Tata cukup baik
langap dan tapat wakiy lengiap can tapat wakiu Pamarinipnan Dasa tersusun
secara lengkap dan tepai
WL




Wilakctu VYakiu Pelnksanaan i bulan 0 bulen Panyaiasaan
pakarisan sesuni
dengan wakiu yang
ditetapian, lerus
partahankaEn
2 | Tugas direslil pimping Tugas daskhf pimpinan lersslesaikan | Kuanlilas Jurnlah Tugas diresdif 4 Heglatan 4 Ksgiatan Kuglitas Basil
berseiesaikan sesua) targal BEsLAl targat simpean lerealesaian penganfaan sudgsh
sesual large! cukup hak
Velaacty Viakiu Pelaxsanaan 2 bulan 0 bulan Penyelessan
pekafiaan sesuai
dengan wakiu yang
ditelaphan, terus
partahansan
B, TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTASI
PERILAKL KERJA LMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Barorlonissd pelayanan Ekapeklas Knusus Pimpinan Bagus sekall, karens manguiamean kspusesn
= Memahami dan memsnuhl kabuluban mesyaacad Mty an) mssysfaks) sasua) denghn lupoks penarima layanan, ramun ada beberapa standar
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapal dandakan layanan yang periy ditingialican
- Medakukan perbalkan ada hent
i | Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan Jarang dan hapir ligak pemah malskukan
- Melaksanakan lugas dengan [Ljur, benanggurd j@wao, cemmat, disipin, dan Beranggung jawab alas hosi kerja dan bersedio dievaluas: kgsalanan delam menyelesaikan pekecaan
b irvieg rites lirggl
- Menggurakan kekayaan dan barang miik negam secara baranggung [@eab,
efekhl, dan efisien,
- Tidak menyalahgunakan kswenangan fabatan
3 | Kompaten Erspekias Khusus Pimpsnan Tuges dari prmpinan hamgir sslahu dkenaken

- Meningxatican kampatarsl $r) unbuk margnwah anfangan yang selalu besubah
= Mambaniu orang lain belajsr
- Malssanacan ugas dongan Kuakitas (ebak

Balsar secara mandin maupun kolaboratif dangsn antusias

dengan baik

4 | Harmanis Ekspektas| Khusus Pimpinan: Menifapatkan pradikal yang baik dalamn sureed
- Menghsigei sstap ciang apapun [ater belakangrya Berlaky adil kapada setap orang tanpa memandang kedudukan, | kepuasan masyarakal
- Suka menoclang orang lain jabatan, latar belahang, sulu, ms, agwma don jenis kelamin
- kdembangun Imgkungan kerja yang konduail
5 |Loyal Exspaktasi Knusus Pimpnan: Selaly merindaklaniuti arahan pimplnan dengan

- Memagarg wgub idealeg) Pancasia, Undang-Undang Dasar kegara Republik
indarasia Tahon 1945 setia pada Megara Kesatian Rapubli Ingdonesis sata
pamennighan yang sah

Menyebardan irformasi yang meadukung kewluban NEKRI

balk dan respon yang capat




FERILAKL KER.J&

LMPAN BAL K BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLUNG

- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Irstans: dan Magsra
= Menjaga rahasia jabatan dan ragars

& | Adaprif

- Cepad manyesusikan didl menghadapl perubahan
- Terus benncvas dan mengembangkan kiagtvites

T | Holaboratif

Ekspaktasi Khusus Fimpinan
Beradapiasl denpan dnemba perubehan Ingeungan

Ariusias dakam mampalajan hal taru lesktal dan
upaya yang besangsulan kelks mandapal
parugasan ban

- Mamber Kesempaten kepada berbagal phak unfuk barconirious
- Terbuka dadam bekena sama untuk manghagilkan ndal iembah

= Merggerakkan perantaatan berbagal sumbaraya uniuk ligusn bemnams
RATING FERILAKU KER.JA

Exspaktasi Khusus Pimpman

Menanma perdapal dan saran defam menyelesaicen pekanaan

Kiaterdibatar wuntuk mandukung percapaan targel
kinmna antar instandd sangal konkril dan dilakukan
dangan penuh langgung awe

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERUA PEGAWA,|

BAIK

Pegarsal yang Dnilai

TOYD
HIF 1 E2007011012

Mojokerio, 39 Febrar 2024
Pe{abat Panilai Kiretja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 50 79 FEBRUAR] 2024

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA, SUTOYO
NP 106B02252007T041042
PANGEATIGDL RUANG Pongta Muds - lilis
JABATAN Pengeloka Kekayaan Desa dan Adminstras: Desa
LUHIT KER1A SERSI PEMERINTAHAN
2 | PEJABAT PENILAI MINERJA
Hi b DEWI ANGGERAINI, 5.5TF
HiP 18930112204 5072001
PANGHAT/GOL BUANG Prnaia - lllig
JABATAN KEPALA SEKEI PEMERINTAHAN KECAMATAN NGORD
UNIT KERJA SEKS! PEMERINTAHAN

ATASAN PEJABAT PEMILAI KINERJA

AR

SATRID WAHYL LITORMO, 51P, M.5L

NIF

1HAB0E T E200TOT 001

HIF. 1

oo

PANGEATIGOL RLANG Pembina - [Via
JABATAN CAMAT NGORD
LINIT KERJA KECAMATAN RGORD
4 | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KIMERLIA DRGAMISASI BAK
PREDCIKAT KINERLLA PEGAWA BAIK
& | CATATANREKOMENDAS
Mogokerto, 28 Februar 2004
Pegawai yang Dinilas Peabat Perdal Kinerjs
W

5
NIF TRE30M12201507d




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEHATAN HASIL HERJA KUANTITATIF

PERIDDE PEMILAIAN . 02 JANUAR] 3024 50 31 MARET 2024
KO PEGAWA YANG DIMILAI Mk PEJABAT PEMNILAI KINER.JA
1 | KAMA WaNDMA TRI ARDAN 5 E 1 | HAMA SANIATUN NIHAYAH. 5M,
i | HIP 195921028201 8031008 !‘I HIF ] thHH:TH:..'-"I]iﬂDiIW.'I-
3 FAHGM‘I-;GGL RUANG Penata buda Tk, 1 - llD 3 | PANGEATIGOL RUANG Panata Muda Tk | - likb
4 | JABATAN PEMATA EEUANGAN 4 | JABATAM KEFALT&EH BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DaN KELIAK
S5 | UNIT KER.A SUB BAGLAN PENYUSUKAN PROGRAM DAN KELIANGAN E | LUNIT KERM SLUB BAGLAN PENYLUSLINAN PROGRAM QAN KELWMMNGAN
HAEBIL KERIA
NO | AENCAMA HASI KER.JA PIMPIMAN REMCANA HASIL KER.A ASPEK INDIKATOR KHMMDI‘EEH TAI.'ﬂ:lE'I'
YANG HINTERVENRSI
1 2 E | i & L]
A, LUTAMS
1 | Tersediannya Gajl dan Twnjangan ASN | Tercukupinga Ookuman Pardukung Paryediaan Kuaniitas Jumilah Dokumen Pendukung Penyedisan Gaji dan Tunjangan 12 Laparan
e i Tunjuingan ASN Wkl \Wakiu Pelaksanaan 3 Bulan
2 | Terealisasinya Anggaman Sub Kegiatan | Tersajinya Dokumen Realisasi Anggaran Huarilas Jumiah Dokumen Fandukung Realisas Anggaran Ferangkat 12 Laparan
Penyusunar Dokcumen Perancanaan Parengked Daarsh Daesrmh
Perangkat Daerah, Evaluss Kneda
mw i riasamn Sicct Vit Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
A | Tugas Diectf Pimpinan fereskesaikan Tugas dirakhl pimpnen temsalesaikan seaus targel | Kuandias Tuges direkhl pmpinan ieselesaban sesual tagel 12 Begiatan
- skt \Wiaktu Pelaksanaan 3 Bulan
B TAMBAHAN
1 | RHE Diluar P& Tercukuperiya Dokumean Pendusung Laparan Kuaniias dumitah Dokumen Pardukung Laperan Keuangan 53 Diglournen
i Wiakiu Wiakiu Pelaksaraan 3 Bulan
F Tersalesainya Kegialan Bendahara Pengeluaran | Kuarédas Jumrdah Waktu Fegiatan Bendaham Pengeiuaran 12 Balam
Wiakiu Waktu Pelaksarasn 3 Bulan

FERILAKU KER.&

Berorientas| pelayanan
- Mamahami dan mamanuhl keduluhen masyarssst
- Ramah, cekatan, salil, dan dapal disndalkan
- Melak ukan perbaican mada hanti

Ekapeitas Khusus Pimpnan
Metayani masyaraka? sesuai dengan fupokesi




FERILAKL KERJA

2 | Akuntabal
- hhelakpanakan tuges dangan ki, bertanggung jesab, canmal, disipling dan besimegrites firggl
- Manggunakan kekayaan dan Dareng milik regera secars bertanggung jawat, elsxlil, dan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan
Bertanggung jawab afss hasil kera dan besedia dievaluasi

efisian
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaian
3 | Kompsaten Eksperiasl Khusus Pimpinan
= Meningkaken wompelensl dif uniuk menjawab tantangan yang selalu barubah Menngcatcan kapasiias dan kompeters din s0cara fans menarus
= Mambaniu orang lain belmar

- Malgksanzkan tugas dengan kualiss mrbais

4 | Harmonis Ekspekias Khusus Pimpinan
- Merghergs sebap crang apapun lale belokangaya Menjaga hubungan yang bal dangan rekan kena, atasan, bawshan san stakeholkier
- Buka menolong grang lan
- Mambangun Ingkungan kena yang kondusif

5 | Loyal Exepekipsi Khusus Pimpinen

= amegang b=guh idealogi Pancasda, Undang-Undang Daser Negera Republik Irdonasis Tebun
1545, snfia pade Negara Kesatuan Republi Indenesia serla pametinishan yang sah

- Marjapa nama balk sesama ASN, Pimginan, Irstansl, dan Negars

- Merjaga rahasis jabaian dan negara

Menyebarkan infarmas: yang meandukung kewluhan NERI

& | Adaptif

- Capat manyssuakan din menghsdap! perubahan
- Terus barinovasi dan mengembangksan kreatyies
- BevSricak proaktd

Exspekiasi Khiusus Pimainan;
Beradaptasi dengan diramika perubahan lingkungan

T | Kolaboratif
- Mamban kesampatan kapada besbagal phak untuk berconiribus!
= Terbuka dalam beker sama unik merghasifean nilsi tambah

= Menggersckan pernantsatan berbagal sumbsrdaya unbul fujusn bensams

Exspaktasi Khusus Pimairan,
Menerima pendapal dan saran dalam menyelesaikan pelerjaan

Pegawai yang Dinile

TRIARDANI  5.E.
WIP 18821 I3E20 B13 1009

Mojokerio, 30 Januar| 2024
Pejsbal Penilal Kineia

SaM M AH, EM.
MR TA0320 00 12008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 11 MARET 2024

Bukungan Sumber Duya

| | Perlengkapan dan Alst Tulis Kantor

Ty oy

2 | Dibuguhkan koordinasi dengan desa dan instang terkail

3 | Dibmuhikan bantuan pendidikan dan pelatihan

Skema Pertnnggungjswahan

I | Melakeanskan propram kerjs, hahan dan al.l'lpartml];im I;:[]l.n:nm d:n;ln pmﬂrhtmmwhﬂm dengan bmik

d H:ilknrﬂ.'mpmgmﬂlmmmkmlm I:I:H: terjudi rmrln'l.pmgtn

3 | Hasl koordinas dung.mmim:’n]ld]lmﬂukqﬂhm
4 | Hasil evnluasi dan pemyusunan laporan secamn berkala, sesusi dengan prosedur dan kdﬂ!u-l'l yarkg berlaku sesual dengan ahltu:rmn huhku Hbupl bahan pﬂ:mm‘uhﬁlﬂhﬂ}lhﬂh‘um

i:mhnﬂ.

I Aplhl.ll memenuhl ckspekinsi Pimpinan maoka akan diusulkan prioritas mengikoll diklsl teknis, pemberian mbahan penghasilan pegawal (TPPL alau pengusulan keénaikan jabasian

2 qul evaluasi don peryusuanan Laporan secam berkaln, sesunl deisgan prm-:d'l.u'-lhn kﬂmmun yang | I:u-]ulm sesuni dengmn m:u:.-w;'huhkuﬂawhﬂuupuyw prohpram kerfa berikutnya

—— et —r e m e e i

hiojokerin, 3 Yaraari 2024

R o Pejahat Penilai Kinerjo
SANI H 8 M
WANDHA TRI ARDANI , SE i 20T} 1 2005

9RO RN T 903 1



PERICDE PEMILAIAN 02 JANUARI 2024 S50 31 MARET 2024

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NDO PEGAWAL YAMNG DiNILAI M PEJABAT PENILA| KINER.JA
1 | HAMA WaMDHA TRIARDAMNI S E, 1 | WAk SAMIATUN MNEHAYAH, 58,
2 IMIP 15921 0a201 B031009 3 |HEP 1HET 110320 10072005
3 | PAMGEATIGOL RLIANG Penata Muda Tk, | - o 3 | PAMGEATIGOL RUANG Fanats Muda T, | - Wb
4 | JARATAN PEMATA KEUANGAN 4 | JABATAMN KEPALS 5B BAGIAN PENYLUSUNAKN FROGRAM DAN KELANG
5 UNIT KERA S5UB BAGIAN PENYLUSLIMAN PROGRAM DAN EELANGAN 5 | UNET KERAA 5U8 BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KELANGAN
————  — —
CAPALAN KINERJA DREANIZAS]
BAIlK
POLA DISTRIBLSE
ECAVA D{STEIIUST FRECEKAT KINTERSA FEGAT A [HEWCA R
CATFALDY FIEEMN ORGASTOAT BAIK
Frakamii
=T
ol S e s
HASIL KERA&
[ 4] REMCAMNA HASIL KERJA RENCAMNA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET REALISAS] LMP N BALIE
PIMPINAKN YANG DINTERVENSI MDD BERDASARKAN BUKTI BERHELANJUTAMN
DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKLNG
1 i 3 q -] L L] T
. UTAMA
1 | Tersedianrya G dan Tunjangan | Tercukupinya Dekumen Pendidoing Kuaniitas Jumitah Dokuman Penduoung | 12 Laporan 13 Lagaran Tarus lingkathan
ASN Panyadiaan Gajl dan Tunjangan ASH Penyadiaan Ga|l dan kinera unduk tshun
Tun|angan beribuirya
Waktu Wiakfu Palaksanaan 2 Bulan 3 Bulan Pahyaleaais
pakarjaan sesua
dengan wakh yang
ditetapkan, e
partahankan




# | Temalisasirya Anggaran Sub
Kagatan Panyusunan Dokumen

Tersajinga Dukuren Resisas)
Anggaran Perangkal Dasrah

Fuaniles

Jumiah Dokuman Penoukung
Realisasi Anggaran

12 Laparan

g Lagaran

Terus bngkatea
Einans urduk ahun

Parencanan Pemangkal Deerah
Evaluasi Kinsrja Peranghat Dassak,
Paryodiaan Gaji d.;n'l'urjdﬂnnlrl
ASN

Perangkal Daenak

hmiu.i:'l:,lu

|

Wizkiu Pelaksanzan 3 Bulan

3 Bulan Panyaleagian
pehafisan sesuai
dengan wakhu yang
ditetapkan, ferns
partanankan

Tuges deskhf pimpnan lerselesaikan
pesual targal

3 | Tugas Direkit Prmpinan
terselesakan sesum Ergsl

Fuanidas Tugas direktd pmpinan 12 Kegiatan

torsgizsakan sesua fprgel

2 Kegiatan Tesus tingkatian
kinari@a uriuk tahun

bankutnya

Wiiakiu Fedaksaraan 3 Budan

3 Bulan Panrysiesaan
pelearjaan sesual
dangan wakhu yang
dibataphan, lerus

pestahankan

B TAMBAHAN

1 | RHE Diuer PE Tercubupinya Dokumean Perdulung

Lapoman Kauangan

Euansias Jummdal Dekumen Pendukung | 53 Dekumen

Laparan Keuangan

4 Dokuman Tesug Hngkatian
kinama uriuk labhun

bankutnya

Waklu Pelaksanasn 3 Bulan

3 Bulan Peryalesaan
pekaraan sesual
dengan wakby yang
ditalapkan, erus

petalvanian

2 Tarssiaasinya Kegatan Bandahara
Fenpaliamn

Kuaniias Jumiah Wakiu Kegiatan 12 Bulan

Bendahara Pengaluarsn

# Bulan Terus fingkatken
kiraria uniuk takhun

berautnya

‘Wakly Pelaksanaan 3 Bulan

3 Bulan PanyslesaEn
pekaraan sasLa|
dhangan wakiy yang
dretapkan, isns
periahankan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTASI

PERILAKL KERJA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berormniasi pelayaman

- Memaham| dan mamenuhl kebutuhan masyarakat
- Rarmah, cakatan, soubf dan dapaf fandaikan

= Mefakuan perbakan liads harl

Exspaktasi Knusus Fimpinan:
Metayan| masyarakal sssusl dengan fupaks|

Budah baik karena memberikan pelayanan di huss
[am oparagonal

2 | Akuntabal

Exspekizs KNUsus PImpnen’
Bertanggurg jawab atas hasil keta dan bersedia disvaluasi

Jarang dan hagir tidak pernah mekakukan
kmsalshan dalam menyelaaakan pexkaraan




FERILAKL KER.1A

UNPAN BALIK BERKELAKJUTAMN
BERDASARKAN BUKT!I DUKUNG

- Mislaksanakan lugas dengan Juju, Denanggung jewab, cermat, Gsiphn, dan
bennbegrias lingg

- Manggunakan kekayaan dan barang mikk rogars secara baranggung [Ewab,
afakid, dan afsian,

= Tidak menyaahgunakan Kowanangan Ehatsm

3 | Kompsten Ekapakiani Khuaus Prnpinan Tugas dan pimpinan hampic selak dianakan
- Meningkatkan kompelensi difl untuk manjawed teniangan yang selak berubak | Meningkatkan kapssies dan kompelensi din sscara ferus dengan bk
- Membaniy orang lain belajar menerus
- Melaksanakan luges dengan kuslitas lerbaik
4 [Harmonls Ekspektasi Knusws Pimpinan Tidek parnah membeda-bedakan kelike
- Menghargai seliap orang apapun iatar balakangnye Menjage hubungan yang baik dengan rekan loerja, akasan, marmberikan pelayanan
= Suka menolang orang lain | bawahan dan slakehokder

= Mambangun lingkungan kerqd yang konous!

5 | Loyal
= Mamegang teguh ieclngl Pancasla, Undang-Undang Dasar Hegam Republik
Indonmsiz Tahun 1945, sstis pada Megara Kesaluan Republk indonasia sests

parnarintabian yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASH, Pumpinan, nstansi don Megars
- Menjaga rahasia jakatan dan ragesa

Elspakias Khusus Fimpinan
keeryehaian informesl yang mendukung kauluhan KR

Salah) menirdaklanfut arshan pimpnen dengan
baik dan respon yang capal

6 |Adaptif

- Cepal meanpasuskan dirl menghadapi perubahan
- Terus beningvasi dan mangemoangkan krealivilas
= Bertindak progidif

Ekspektesi Khimus Pimpinan.
Betadapiasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Katis aca perubahan arah sirategh dan pimpnan
Iengsimg ddindakianpt dengan penyesuaien dan
ticlad reassben

7 | Helaboratiy

- Membari kesempatan kapads berbagal pilak urdul barkontribusi

= Tarbuka dalam bakerfa sama untuk manghasikan nlal fmmbah

- Menggerekkan pemanfsatan berbagai sumberdaya untukl 1ujuan bersama

Ekspekias: Khsus Fimpnan;
Menarima pendapat dan saran dalam manyalesalkan pekoraan

Ketedibatan utnbuk mardukung pencapaian Enge
kinesja antar inslans sangat konkrit dan dilakukan

dengan penub tanggung Ewah

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EHEPEKTASI

PREDIKAT KINERLL PEGAWAI
BAlK

Pegawai yarg Dailai

WANDHA TRI ARDANI , 5.E.
NIF TEa2 1028201903 1009

Mojokierta, 01 Agril 2024

Pajabal Penilas Kirera
5A, AH, 5.M.
M ™ 10012008




DOKLUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN - 07 JANUARI 3074 50 31 MARET 2004

1

FPEGAWA] YTANG DIMILAI

HaARLA WANDHA TRI ARDANI, SE
MiF TEEZ 103820 B0 1008
PANGHATIGOL RUANG Penata Muda Tk, | - il
JEBATAN PEMATA KEUANGAN
LINIT KERLA SUB BAGIAN FENYUISUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINER.JA
MNAakLS SANIATLIN NIHAYAH, 5 M,
HIF TEET 1 1032010012005
PANGEATGOL RUANG Penata Muda T [ - ilb
JABATAN KEFALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KELANGAN
UNIT KERAA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM OAN KEUANGAN KECAMATAN DLANGGLU

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERA

HAMSA,

Dvs MIFTAKHUL HUDA, S P_ MM

HIP

B0 11508031012

PANGKATIGOL RUANG Pembina / IV &
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN DULANGGU
LMY WERLIA SEKRETARIAT
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN FINERJA ORGANISASI Bk
PREDIKAT KINER.JA PEGANAI BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASH
Mojakerto, 01 Aprl 2024
Pegawal yang Dirdal Fejanal Fenila Kinena
TRI ARDANI , 5.E. H, 5.M.
NIP 19921 0282019031008 NIP W4T 1032010012008




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICIDE PEHILALLN ;| 01 APRIL 200234 S0 11 DESEMBER 3024

[ ]n

= Memahami dan mamanuhi ebutuhan masy @kt
= Raman, cekatan, solutif, dan dapat diandsiken
- Medakukan pamaian liada henhb

Marmanrubs kesuluhan masyarakat dengen respansift

FEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT FENILA] KINER.JA
1 | KAKA WaMDOHA TRI ARDAN] S E 1 | hANEL, SATRMNO WaHY U UTOMOD, 5, M.SL
2 | WP 18821028201 9031 008 2 |IMF 153806 182007011007
3 | PANGHATGOL RUANG Permtn Muda T |- 11D 1 | PANGKATIGOL RUANG Pembina - IVia
4 | JABATAM HEPALA SEXEI FEMBANGLUNAN KECAMATAN NGORD 4 |JaBATKN CAMAT RGORD
5 |UNIT KERJA SEKS| PEMBANGLUNAN § |UNIT KERJA KECAMATAN NGORO
HAZIL KERJ&
HO | RENCAHA HASIL KERJA PIMPINAMN REMCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVEMSI
1 2 3 4 L] ]
&, UTAMSA
1 | Terselengparanya fasibas: dan Dokumen Snkronicasi Perencanasn KL lilas Jumilah Daokumen Sinkrangns Perencanasn Pembangunan 5 Dakumen
koordinasi pemenniahan Pembangunan Dagrah dergan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Dasa bersusun secam lengkag
Daga arsusun GRcaE lenghkap dan tepad wakiu dan teped wekiy
Wiasiu Wiakiu Pelaksanaan B Budan
& | Tuges dieklif pimpinan terselesaikan Tugas dirgktd pmpinan ierselesaikan sesum largel | Kuantiias Jumiah bugas direkdil pmpinan lerechesaian sesuai @Ergel & Kegalan
MO e Wil VMaktus Pelskeanaan £ Budan
B. TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
1 | Berorlentasl pelayanan Espekiasi Khusus Fimpinan

Akuntabel
= Mefaksanakan jugas cengan jupur, berenggurg j[@wal, cermad, disipin, dan berimegrilas Bnggl
- Menggurakan kekayasn den barang millk negara secara bertanggung jawab, efeldif, dan
efisian,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Exzpakias Khusus Fimpnan
Melaksanakan pekerigan sasusl dengan prosedur dan kelentusn yang barlaku

Hompatan
- Menirghathan kempetens! din unluk menjewab mangan yamng selak benubah
- Mernbanty arang kain belmsr
- Melaksanakan luges cengan kualitas tarbaik

Enspekizel Khusus Fimpnan
Bartuhar pikisar dar berdiseuss dengan rekan heris, bawahan dan atasan




PERILAKL KER.IA

4 | Harmonis

- Mengharga sobiap crang apapun latar belakangnya
- Bkl manckong orang lain

+ Membangun ingkungan kena yang kandusif

Exspakiasi Khusus Pimpinan
Menjega hubungan yang baik dengan rekan kera, aiesan, bawahan dan stakeholder

E | Loysl

- Mamagang eguh ideclkgl Pancasia, Undang-Undang Dasar Megaa Republk Irdonesks Tahun
1845 setia pada Megara Kesstuan Republis Indonesia serla pemetintahan yang sah

= Manjaga nama baik sesama ASN, Pimginan, instans|, dan Negara

- Marjaga rahasia jsbatan dan negara

Exspakiasi Khusus Fimpinan
Menyebtarkan infarmasi yang mendukung keuluhan NKRI

B | Adaptl

- Cepat mempesuakan dirl menghadap parubanan
- Terus bevinovasi dan mengembangkan kKiesivies
- Barindak proakiif

Elspektas Khusus Pimpinen
Menguasai dinamaca percembangan beknokog

7 | Kolaboratif

= Membest kessmpaian kepada barbagal pihak uruk berkonsnbes

- Terbuka dalam bekarja sarma unéuk menghatdlcan nilsl l@mbak

- Menggerakkan pamanfasian berhagai sumbendaya uriulk lujusan berssma

Ekspaktasi Khusus Pimginan:
Wemuyl keunggulan dan presiasi crang lan

Pagawal yang Dindai

WANDHA TRI ARDANI , 8,E,
NI 1951026201803 1006

Mojokerta, 01 April 2024

TRIYO WAHYU UTOMD, 5P, M.SL
NP 188E081E200T0 1102




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAL

FERKHIE PESTLAIAN ; 0 AFRIL 2024 50 31 DESEMBER 2024
lllhhqllll-l-htrhpl

1 | Perienghkapnn dan Alat Tulis Kansoe
2 | Dibutubkan koordinasi dengan desa dan instarsi terkait
i 3 | Dibutubkan bantunn pendicikan dan pelatihan
Shema Perianggngjawaban
| Melaksanukan program kerjn, bahan dun alut perlenghupan ketja sesuai dengan proscdar dan ketentuan agur berjalus deagan balk

T | Melaksanukan pengendalian program kerja agar tidak terjadi penyimpangan
¥ | Hasil koordinasi dengan unit terkeit dilaporekan kepads atasan

4 | Hasil evaluasi dan penyusunan laparan secarn berkals, sesuai dengan proseduar dan kefentuan yung berlaky sesuai dengan aturn yang bertaku sehagai hahan penyusunan probgram kerja herikutnya |
Konseknensi

I fApﬂﬂhmﬂﬁm;WMdehpmm:qﬂmﬁdmmh.mhninmmimwmhmp:ummtnihnjlhm
_ilkltiilﬂduﬂidmpm}mlmtmmnhufhll,:mn]dtmupmudwdmmy“hmmmlmmmywhdﬂuuhqﬂhhumwmbwnmj-huimm

Mojekerta, 1 April 2024
Pegawani yang Crinilni Fejabai Penilai Kinerja

i

WANDHA TRI ARDANI , 5.E,
1952 102ZR201 9031000 | R0 | RI00T0 | 1001




HASIL EVALUAS! KINERJA PEGAWA|
PENDEHATAN HASIL KERJA KLUANTITATIF

PERIOOE PEMHILALAN - D1 APRIL 2024 50 31 DE BER 2024
O PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA WANDHA TRI ARDANI . S E, 1 | HAMA SATRIYO WAHY L LTOMD, 5.1F, MG

HIF

1952 1026201903 1000

2 |NIF

158806183 00T11001

i
3 | PANGEATGOL RUANG Penata Muda Tk | - Bif 1 | PAMGEATIGOL RLANG Pembina - Ia
4 [ JABATAM KEPALA SEFSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORD JABATAN CAMAT NGORD
£ |[UWIT KERJA SEKSI PEMBANGLINAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN NGORO
==
CAPAIAN KINERJA DRGANISAEI
Bk
POLA DISTRIBLS]
KEUHA EEATESLEN PERIICAT KSVERLL, FELAWA] CENDAN
CAPAIAT IR CGANTLAT AN
i s
Pegann
e dnag | TS B i [ gt Fomk
LT L TREN B Ep radsow
HASA KERJA
[ [a] BRENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL HERJA ABPEK INDHEATOR KINERJA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
PIMPIMAN YANG DIINTERVENE] INORIDL BEADASARKAN BUKTI |BERKELAMIUTAN
DUELIMG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 F] 3 L] 5 ] L] T
A, UTAMA
1 | Tensenggaranya fasiias dan Diokurnan Sinkronsas Pemencanaan Kuanbas Jumiah Doluman 5 Digluman § Dokumen Flumliina hasil
koordinasi pamerintahan Pembangunan Dasrah dengan Sinkranisas: Persncanasan pengarjgan sudah
Pambanguran Desa larsLsLn seoars Pambangunan Dasrak cLup bk
lengkap dan tepal waklu dangan Pembangunan Desa
TRMEUSLIN BECArE IBnpEp dan
Al wakiy
Wk Wakiu Pelaksanaan 8 Bulan 9 Bulan Faryelasainn
pEketaan sesum
dangan wakiy yang




ditelapkan, ares
parlahansan
2 | Tugas direkt! penpinan Tugas direktd pimpinan leselesaikanr | Kuaniios Jumilah tugas direkiil 9 Keguatan & Kegalar Kuahtas hasd
terseleaaitan sasuni tarpel sasu lwged prmpinan Emelesakan pergafasn sudah
sRELAI Ergat cubkup hak
Wikt Wskhy Paiakeanassh 2 Builan 9 Budan Paryelesaan
pakejaan sesuai
dengan wasil yang
ditetapkan, terus
parlahankan
B. TAMBAHAKN
RATING HASIL KER.JA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLING

1 | Berorientasl pelayanan

- Mamahomi dan memenuhi kebutuhan masyarakol
= Ramahn, cekatan, solutif, dan dapat diandalkasn

= Melakukan peroalkan liada hoemb

Ekspmictasi Khusus Pimpinan
emenubi kebuiuhan masyarakal dergan responsif

Bagus sakali, karena mengulamakcan kepuasan
penarima layanan, namun ada beberapa sEandar
Eyanan yang parlu diingkatican

2 | Akuniabsl Ekspesizsi Khusus Pimpinan; Jarpng dan hagpir fidak pernab melakulkan
- Medaksanakan lugas dengan |uur, berlanggung jawab, ceemat, disipln, dan Melsksanaikan pelariaan sesual dengan prosedur dan ketentuan | besalshan dalam menyalesalkan pakargaan
berintegritas tirggi yang barlaku
- Menggurakan kekayasn dan bararg miik negasa secara bemsngyung jeaab,
erfikdil, danm efiswn,
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompatan Ekspeiias| Knusus Pimpns) Tugas dis pimpingn hanmpl sslalu dkapakan

- Meningkatkan kompetens| din urtuk menjesab ariangan yang seish berubah
- Membanlu arang lain belajar
= Malaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Bertukar piiran dan berdiskusi dengan rekan kera, bawahan dan

atasan

dengan baik

Hareaon|s
- Mengharngal salisp orang apapun latar balaangnys

E

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;

Menfaga hubungan yang baik dengan rekan kena, atasan

Mendapatkan pradikat yang baik defam sursei
kepuasan masyarakal

- Buka menaling orang lain bawahan dan siakahcider
- Mambangun lingkungan kena yang kondisd
5 |Loyasl Ekapehiasi Khusus Pirpinen; Sedaly menindaklanjuli arahan pimpinan dengan

- Mamagang legun deakegl Pancasia. Undang-Undang Dasar Negars Republi
Irdonesia Tahun 1945, sefa pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serfa
pamerintanan yang s&h

- Marjaga nama balk sasama A5SNH, Pimpingn, Instensl, dan Megara

- Marjaga rahasa jabalan dan negara

Menyebarkan informas yang mandukung kauvtuhan NKR|

bk dan raspon yang capal

B | Admptif
= Copat menyesuaikan din menghadaps parubahan
- Terus bedinovasi dan mengembengksn kreatiiias

Ekspaktas: Khusus Pimpinan:
Menguasal dinemka perembangan teknclogi

Anfueias dalam mempedajan nal bary edkat darl
upaya wang beeangkulan ketisa mendapal
pefugasan ban




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Bevtindak proakid
T | Kolaborati Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Kataribatan uniuk mendakung pencapalan anget
-mmmmnmmmmumm_ Memuji keunggulan dan prestasi orang lain kingrja antar instansi sangst konkoit dan dilaukan
- Tarbuks dalem bekeds sama urluk menghasikan nial ambah dengar panuh Enggung jawat
- Mengperakian pemanfaatar barbagal sumberdaya uriuk tujuan berssma

RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS

FREDIKAT KEMER.JA PEGAMWA]
BAIK

Fagawal yang Dinded

WhaNDHA TRI ARDANI , 5.E.
NIP. 15921028201803 1008

Mogokerio, 31 Desamber 2024
Pejabat Panilai Kirera

UTOMO, S.IP, M.Si.
NIP. 138608182007011001




DOKLUMEN EVALLIAS] KINER.JA PEGAWAI

PERICOE PEMILAIAN - 01 APRIL 3024 5D 31 DESEMBER 2{24

WANDHA TRI ARDANI , 5.E.
NIF 18821 02EI0 18031009

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WINDHA TRI ARDANI , 5 E
NP VEENPE20190 31006
FANGKATHZ0L RLMANG Pamata Muda T | - Hli
JARATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORD
LUNIT KERJA SEES] PEMBANGLINAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
A A SATRIYO WaHYL UTCMO, S0P, M 5i
NIP 198OS E2007011001
PANGKATME0L RUANG Pambens - Vi
JAHATAMN CAMAT MGORD
UNIT KERA KECAMATAN NGORD
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ar. Bfina Fahmawati, M50
HIP &
PANGKATIGOL RUANG aai
JABATAN Bupat
LINIT KERSA Permerntah Kabupaten Mojokerta
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERM ORGANISAS] BABK
PREOUKAT KINERLA PEGAWAI BAHK,
§ | CATATANREKOMENDASI
Mojokeria, 31 Desambar 2024
Pegawa yarg Dinilal Pejabat Penial Kines

SATRIYO WAHYL UTOMO, 5.5P., M.5I,
MNP 158808182007011001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIDDE PERILALAN 02 JANUARI] 2024 50 31 DESEMBER 2024

- Memahami dan memenuni kebuturan masysraksl
- Ramah, cekatan, solubif. dan dapat diandalkan
= Melakukan perbakan tiada henti

] PEGAWAI TANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | Hakis MLESHADI WAHOND, 5. Pd 1 | HAMA SLAMET BAM SUSANTO, BH
2 |NIP 185703 182007091015 2 |MIP 1374052 T001121004
1 | PAMNGHATIGOL RUANG Penata Muda - lli'a 3 | BANGEATNZO0L RUAMG Panata - lliz
4 |JaBATAM Fangelala Dais 4 | IABATAM Pit. EEPALA SEKS] PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO
§ | LNIT KER.A SEKS] PENEAMNELIMAN B | UNIT KERJA SEKS| PEMBANGLINAN
HASIL KERJA
NO | REMCAMA HASIL KER.JA PIMPINAN REMCAMNA HASIL KERJA ASFEH INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1 ] a 4 ] ]
A UTaNLA
i | Dobumen Sinkronsasi Perencanaan Crata Dukung Dokumen Sinkronisasi Perencanaan ! Kuantitas Jumiah Data Cukung Dokumen Sinkronisas: Perencanaan 5 Dakumen
Pembangunan Dearsh dengsn Fembengunen Deemh dangan Pembangunan Pembengunan [marah dangan Pambangunan Desa tersusun
Pembangunan Dess bersusun secara D=sa tersusun secars lengkap den lepal wakiu sacars langkap dan lepal weklu
WHAp S Mo Wk Waklu ‘Wakiu Parysiesaian 12 bulan
2 | Tupas direvtil pimigingn fersalkesaksn Tusgas direktd pmpinan fersalesadan sesual tangel | Kuantitas Tugas diredil pimpiran tersslessan seswal tarpat 12 Kagaatan
it WWakiu Tugas direkiil pimairan ierselasiican sesuai arget 12 bulmn
B. TAMBAHAN
PERILAKU HER.1A
1 | Berorientas palaysnsn Ekspekias Khusus Pimpinan;

Melayanl masyarakal sesus! dangar iupoksl

Akuninbal
« Mstaksanakan lugat dengan |uur, beranggung Bwab, cemal, digiplin, dan bannbegntas inggl
= Menpgurakan kekayaan dan barang millk negara secara betanpgung jawab, afeklif dan
afiginn
- Tidak mamyalahgunakan kewenangan (abatan

Ekspakias Hhm.tall:hmmm
Bertanggung jaswab atas hasll kejs dan berasds dievaluas)

Kompeten
= Maningkatkan kompetens: dirl unius menjawal tartangan yarg saialu Berubah

Ekspekins Khusus Pimpinsn
Berfukar pikican dan berdiskusi dengan rekan ke, bawaban dan atasan




PERILAKL KERJA

= Mambaniu orang in belajar
- alaksanakan ugas dongan kualiss lorbak

4 | Harmaonis Exgpaktas Mhusus Pimpinan

- Merghags setap crarg apapun ke belskargiys Menjega Fubungan yaivg bik Sargan ishan kedja, atassn, awahan dan slakehokbar
- Buka menclarg arang lain

- Mambangun lingkungan kers yang kondusi!

5§ |Loyal Exspekias Khusus Prmpinan

« Memegang teguh idealogi Pancasia, Lindang-Undang Dasar Negam Rapublic indonasia Tahun | Barsikep dan bampedlacy yeng melndungi nama baik serts ofirs instans
1945, setia pada Nogara Hesatuan Republik indonessa serle pemenntahan yang sah

- Manjaga nama balk sesama AEN, Pimpinan, Instans|, dan Negara

& | Adeptif Elnpektas Knusus Pimpinan
- Capat menyesuaikan din menghatapl perubahan Baradaptasi dengan dinamika perubahan Engkurgan
- Terus berinavasl dan mengembanghan kel ias
= Betindak proakii
T | Kolaboratif Erspkiasi Knusus Pimpinan
- Mesmdbnari kesempatan kapada bemagal pihak untuk Darkaniribusi Moembagi tugas, tEnggungewab, hak dan kewsiban Kopads setiap anggota tim keds secarm
- Terbuka dalam bakena sams unluk menghasikan nila enbah proparscnal

= Menggerakkan pemanfaatan bertagai sumberdaya untuk luuan bemsama

Majokadta, 30 Januar 2024
Dinitai Pejabat Penilai Kinerja

WIHOND, 5.Pd SLAMET
; 0318200701 1045 MR 1 SO0 121004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILALAM ; 02 JANUARI 2024 50 3| DESEMBER 2024

Duknmgan Sumber Daya

|| Perlengkapan dan Alat Tulis Kansor

F ! Diburialikan koordinssh dengan desa dan Instansl teroalt

1 | Dibuiahian baniven pendiditan dan pelotihan

Shema Pertanggung javwalan

I | Mzlaksanakan progrem kerga, haban dan alal periengkapan kerfa sesuai dengan prosedur dan ketentuan ages begalan denpan baik

Malaksanakan pengendalian program kerja sgar tdak terjedi peny impangsn

Fi
3 | Hasil kpordinas dengan unit terkait dilsporakan kepads siasan
i

Hasil evalussi dan penyusinan loparan secarn berkala, sesual deagan prosedur dan keleniuan Yorg berlaku sequal dengan aburin yang berlaky sshagal bahan peryusunan probgram kero bericutna .

Konsckmens

1 Aosb s el Pt . sk b i i it Wi Pt s e egees (TP gt o, W

—————

— e

2 | Hasil evalessi dan penyusanan laporan sccara berkala, scsvual dengan proseder dan ketentasn yvang borlaku sesual dengan aburan yang beslako sebagal bahan penyisunan probgrem kerja borikutnya

Mojokerso, 70 Januer 2024
Pejnhat Penilni i iner)

SLAMET

5. ;
196700 S2C0Ta0 1 5 19TINSZT2001 121004

. —



PERIODE PEWNILALAN ' 02 JANUARI 2024 5D 31 DESEMBER 2024

HASIL EVALUAS] KINERJA PEGAWI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

WO PEGAWA] YTANG DINILAI ] PEJABAT PEMHILAI KINERJA
1 | HAMA MUSHAD WIHOND, 5 P 1 | MARA WANDHA TRI ARDAMNI S E
2 | NP 18ET0I 1920071016 Z |HiP 1524028201803 1008
3 | PANGHAT/GOL RUANG Penata Muida - |llfa 3 | PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk, |- Il
4 | JABATAN Pangaicla Dats 4 | JABATAN KEPALA SEKE| PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO
5 |UNIT KERMA SEKS| PEMBANGUNAN & |UMIT KERJA BEKS| PEMBANGUNAN
CAPALAN HINER A ORGAMNIRAS]
Halk
POLA DISTRIBUSI!
BT ERET RS FEEREAT ETSERS PG AW S TR AN
cAPLAS EIKERLL ORIANT AR RN
[ 8
Tepreru
— .q:plq-. Enrnim Bl Tanp Smik
HASIL KER.LA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DENTERVENS iNDRIDU BERDASARKAN BUKT]I | BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARKAN
BLUKTI DUKUNG
1 2 3 ] 5 8 & 7
AL UTAMA
1 | Dokuman Sinkronsasi Data Dukung Dokumen Sinkronisasi | Kuanlitas Jurniah Data Dukung 5 Dakumen & Dohumen Penyelesaian
Perencanasn Pembangunan Perencanaan Pembangunan Daarsh Diokumen Sinkranisas) pakaqaan felm
Ciseran dengan Pembangunan dengan Pembangunan Dess fersusun Perencanaan Pembangunan dengan wakiu yang
Desa tersusun secara lengkap dan | secers lengkap dan iepal waki Diasran dengan dibetapkan, 1ans
tepat wakiy Pambanguran Desa periahankan
Iersusun secars lengkap dan
bezpaal wakiu




‘Wakty Penyalesaian T2 ibatan

12 bulan Penyslesaan
pekarjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetagkan, lerus
pariahankan

2 | Tugas dirgkiif pimpinan
leraslesalken seaus 1efgel

Tugas diraki pimpinan eeslesalben
sesusl langel

Tugas dirakbf pimpman 12 Keglatan

teramlesaikin sania: target

Penyslasasan
pekeEaEn 38608
dangmn wakiu yang
diiatapan, tarus

12 Kegatan

Tugas direkt# penpinan 12 bulan

torselesaikan gesun G@rget

e

Paryelssman
pEkEaan sEsuai
dengan weeiu yeng
ditetapkan, bares
petakankan

12 bulan

B, TAMBAMAN

RATING HASIL KERJA
SEGLUA| EKGPEKTAS

PERILAKU KERJA

LUMPAN BALIK BERAKELANJUTAN
BERDASARMAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas| pelayanan

- Mamahami dan mamenuhi kabuluhen masysakal
- Ramah, cekalan, schild, dan dapal dendalcan

= Melakukan pethaikan bada henh

Exspakiasl Knusis Pmpinan
Medayani masyaraksi sagus dangan fupoks

Bagus sekall, karena menputamakan kapuasan
panarima kayanan, namun ada beberapa slandar
laryaran yang peru dilingkatkan

2 | Akuniabed

- Medaksanakan lujas dengan juur, befanggung jawsh, oermad, disipln, dan
beerindegries linggi

= Menpgunakan kekayaan dan bararg milis regam sacara bedanggung jewakb,
efeadif, dan afsmn

- Tidak menyalshgunskan kewenangan jshalan

Ekspekias Khusws Fimpinan;
Baranggung [awat alas hasil kea dan beseda disvaluas

Sangat baranggung jawab, teki gan dedl dalam
mangerakan sesuaty

3 | Kompeten

= Maningkatkan ksmpatensl din uriuk manjswab Briengan yarg saisly benitah
= Membantu orarsg Ein balagar

- Melaksanaken hughs dengan kualitas erbak

Ekspaktasi Khusius Pimginan:
Bariukas pikiran dan berdiskusi dengan recan kag, bawabhan dan
alEsan

Selpfu ikut dalam pergembangan kompetensi bk
yang disdakan internal maupun eksternal

Mardapatkan prediket yarg baik dalam surdei

4 | Harmanis Ekapakiasl Khusus Pimpinan
- Menghargad setap wang spapun laier belakangnys Menjega hubungan yang balk dengan mokan kegja, stosan, kopiasan masyarakat
- Buks mensang orang 1ain bawahan dan skakehalders
- Mambsngun Bgkungan kera yang kongusif
£ |Loysl Ekspektas) Khusus Pimpaan Salal menndaklianjuti eahan pimainan dengan

bk dan respan yang capat




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Memegarg iegub dealogl Pancasils, Undeng-Undang Dasar Megara Republix
Indonesia Tahun 1945 setia pada Negara Kesatuan Republik indonesia sarta
parmsnrlahan yang sah

« Menjaga nama batk sesama 5N Pimpinan, Instans:, dan Megara

- Menjaga rahasis jabatan dan negars

Bersikap dan bepariaku yang melindungi rama bak serta cire
insiansi

6 | Adaphf

- Cepal maryesugkan del menghadag) perubahan
= Terug bermovasi dar mengambangkan kreativitas
= Bertindak proakhl

Exspakias Khusus Pimpinan
Beradapias dengan dinamika pernibaban lingkungan

Antusag datam mempals@r hal bay barlihal dan
upaya yang bersangeutan kelika mendapal
panugesEn ban

7 | Kolsberati

- Memben besempalan kegads bemagal mhak untuk betoninous)

« Terbuks dalam beketja sama uruk menghasilkan nila tambeh

- Manggerakian pemantaatan berbagal sumbsardays uniuk Tjuan bevsama

Exspakiasl Khusus Pimpingn:
Membag lugas, langgungjesat, hak dan kewajiban kepada
setiap anggola lim keffa secara proporsonal

Katerdibatan uriuk mendikung pencapaian @rgel
kinera anier inslanel sangal kankrt dan dilakukan
dergan panuh tanggung jawab

RATING PERILAKL KERJA
SESUA] EXEPERTASI

PREDIHAT KINERJA PEGAWAI
BAlk

i HONO, &.Pd
NIF: 1967

31H2007 011015

Mciakerio, 31 Desamiber 2024
Pajabal Penils Kirera

WAMNDHA TRI ARDAN| , 3.E.
HIP 19521020201 8031008




PERICOE PEMILAIAN . 02 JANUAR] 2024 50 31 DESEMBER 2024

DOKUMEN EVALLUAS] KINERJA PEGAWA|

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUSNAD] WIHONO, S Pd
MIF ABETOSTEI00TDTI0TS
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda - Illfs
JABATAN Fengelols Data
LINIT KERIA SEXS! PEMBANGUNAN

7 | PEJABAT PEMILA| KINER.LA
MRl A, WANDHA THI ARDANI, 5.E.
o~ 19621028201 5031009
PAMGEATZ0L RUANG Penats Muda T 1 - ik
JABATAN KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORD
UINIT KERLIA SEKS PEMBANGUNAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA

MAAA,

SATRIYD WAHYL LITOMO, 5.0F. M.GL

MIF

1858081 B2007 0N 1 001

PANGHATIGOL RUANG Pembina - Wa
JABATAM CAMAT NGORD
LUMIT KERJ4 KECAMATAN MGORC
4 | EWALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIZASI Bl
PREDIFAT HINER.1A PEGANA| BAIE
§ |CATATANAREHOMENDAS|

Migjokerio, 31 Desembear 2004

MUSHADI 5.md
HIF 19603182007 01105

Pejabat Pengal Kineja

WANDHA TRI ARDAMI , 5.E.
NIF, 18821028201 9031009



SASARAN KINERLA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILALAN | 02 JANUARI 2024 50 371 DESEMBER 2024

WO PEGANWAL YANG DIMILAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NARLE DERIT EMNCHE ARIANTO SANTOED 1| MAKS SLAMET IMAM SUSANTO, 5H
2 |NIP TRBOCEIT2 20060 1004 i |NP 157405 T2001 121004
1 | PAMNGHAT/GOL RUANG Pengatur Th | = llid 3 | PANGHEATHGOL RUARG Panata - [l
4 | JABATAN Pengeila Pemberdayaan Masyarasat d | JABATAN Pil. KEPALA SEKS] PEMBANGUNAN KECAMATAN NGORO
§ |UHIT KERJA BEKSI PEMBANGUNAN § | UHIT KERJA BEKS| PEMEANGLINAN
HASIL KERJA
WO | REMCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YAMG DIINTERVENSI
b | a 4 & B
A UTAME
1 | Dokumen Snkronisasi Perencanaan Ciata Dukung Dakumen Sinkronisas Perencanaan | Kuantias Jumlah Diata Dukung Dokumen Sinknorisasi Perencanaan & Dokumen
Fembangunan Dasmah dergan Pambanguran Dearsh dengan Pembangunan Pembangunan Dasmah dengan Pambangunan Desa tersusun
Pembangunen Desa barsusun secans Desa tersusun secars langkap dan tepat wakiu secara lengkap dan lepal wakby
TGN M Wakdu \Makdu Pelakeanaan 12 bulan
2 | Tugas dirsked pimpinan lemselensdan Tugas draktif pimpinan terselesaikan sesus tanget | Kuantitas dumiah Tugas drakiif pimpinan iemsslesaikan sesus taget 12 Hagiatan
I r— Wakiu Pelaksansan 12 bulan
B. TAMBAHAN

FERILAKL EER.1A

1

Bararianiasi pelsysnan

- Memakami dan memanuhl kabubuhan mesysmea
- Ramah, cekatan, solulll, dan dapst disndalian

= Miglax dcan pesbaidan tiada ket

Ewspekias Khusus Pimpinan:

Malayani magyarskat sasus dengan fupokos

Akuntabal

- hdelmksmnakan luges dandgan |ujur, bafanggury (ewab, cemal, disiplin, dan benntegritas fingg
« Msnggunakan kekayaan dien bamng millk negars secars benanggung |swab, alekif dan

efisian,
- Tidakx menyalshgurskan kewanangan |[shalan

Elgpekiasi Khusus Pimpinan:

Barienggurs jawab atas hasil keqa dan bersedia divaluasi




FERILAKLU KER.JA

3 | Kompeten Ekzpsklasi Khusus Pamginen
- Maningkatkan kompatenst din unius menjesab Entangan yang selaly bersbah Balajar secara mandin maupun kolaborati! dangan antusias
- Mambaniu orang Ein belaar
- Mzlaksanakan tugas dengan kualttas terbaik
4 | Harmonis Ekspekiasi Khusus Pampinan:
- Mengharga selap orang Bpapun laiar pelakangnys Manghommali gagasan yvang disampaikan crang lain

- Buka menolong arang lan
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

& |Loyal Ekspextas] Khusus Pimpinan;

- Mamagang tegun idealogl Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Repubdk Irdonesia Tehun | Meryebarican infcemasl yarg mendukung kauiuhan NKR]
1345, selia pada Negara Kesstsan Republik ndonesia seria pemernlahan yang sah

- Mlargaga nama baik gepama ASH, Fimpinan, Instansi, dan Megam

- Marjaga rahasia jsbatan dan negara

B | Adaptif Ekspekimsl Khisus Pimpinan:

= Capal menyesuaikan din menghadap: perubahan Merguasai dinamiks pareembangan teknolog)
= Terus barinovasi dan mengambangkan ksatiiss
- Berinaek proaked

7 | Kolaboratit Ekspekiasi Khusus Pimpnan.
= Mamberi kesampatan kepada barbagai phak untuk berkontribusl Mesmiuji kaunggulan dan prestasi orang e
- Tertwha dalam bekana sama unfuk manghsesiikan nilsl tambah

- Merggerakkan pemanksatan berbagai sumberdaya uniuk Iujuan barsama

Moiakerin, 30 Januari 2024

Pegaws yang Dinila Prjabat Penilal Kinesa
(=
DERIT ENDIK ARLA

BA MTOE0 5L v
HIF, 198008222005011004 KIF 187408272001 121004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILALAN : (2 JANUARI 2024 5D 31 DESEMBER 2024

:Ihk-p.n&mhrmn

1 | Perlengkapan dan Ala Tulks Kanor

2 | Dibutukkan koordinasi dengan desa dan instansi terknit

3 | Dibutubkan bantuan pendidikan don pelsifog

 Skema Fertanggungjawahan

1| Melaksanakan program kerje, bahan dan alat perlengkapan kerja sesual dengan prosedur dan ketermuan sgar berjalan dengan balk

| 2 | Melakzsnaksn pengendalion program kerja agar tidak terjndi penyimpangnn

L e

3 | Hmil koordinash dengan unit terkalt dilaporakan kepsda siasan

Konsekuensi

4 | Hasil evabuasi dun peryusunan laporan secers berinla, sesuni dengan prosedur dan kefentuan yang berlaku sesuni dengan pturan yang berlaky sebagai bahan penyusunan probgram kerja berfkistsya

! | Apabils memenuhi ekspektasi Pimpinan maks akun diusulkan priorites mengikuti dikiat tsknis, pensberian tamhshan penghasilan pegawai (TPP), stau pengusulan keraikan jnbatan

| 2 | Hasil evalunsi dan penyusunan laporan secem herkala, sesuai dengan prosedur dan ketenfunn yang beriaku sesiand dengan aturan yang berlaku sehagni bahan peryusunan probjram kerja berikuimva

Mujokerto, 30 Taniasri 2024

Pegawal vang Dinital Pejabat Penilui Kineria

JE E_.-
o

DERIT ENDIK ARLA SAMTOS0 19921
TOBOORI2 20001 1008




PERICDE PEMILAIAN ; 02 JANUAR] 2024 50 31 DESEMBER 2024

HASIL EVALUAS] KINER.A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL HERJA KUANTITATIF

MO PEGAWAI YANG DINILAI HO FE.iIﬂ-.HAT PEHILA| KINERJA,
1 | NAMEA DERIT ENDIK ARIANTD SANTOS0 1 | HAMA VEAMDOHA TRIARDAMN! | 5.E.
PR 1 GA0CEIZ OG0 11004 2 | Nip 10821 EI019031 009
3 | PAMNGEATIGOL RUANG Pangatur Ti. | - 1l 3 | PANGEATGOL RUANG Panata Muda T | - likb
4 | JABATAN Pengeloks Pemberdayaan Masyarakal 4 | JABATAN KEPALA SEME] PEMBEANGLMAN KECAMATAN NGORD
& [ UNIT KER.LA SEESI PEMBANGLUMAN 5 | UMIT KERJA SEKS| PEMBANGUNAN
CAPALAN KINER.IA DRGANISAS]
BalK
POLA DIETRIBLS]
KT, DT S PRECERAT AN PEOAWAL DERGAN
CAFALLY NENL, CECADTIAN] BATE
Fiamin
]
ﬁ_-::r:; h-ur-.'_"_ P-hu:.lu Bak FEEETT) T
HASIL KERJA
NO REWNCAMA HABIL KER.IA RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR HKINER.JA TARGET REALISAS] LIMPEMN BAL K
PIMPIHAN YANT DIINTERVEMNS] INDIIDU BERDASARMAN BUKTI |BERKELAMJUTAM
DUEUNG BERDASARKAN
BUKT| DUKUNG
1 2 3 | ] B B T
A, UTAMSA
1 | Dokumen Sinkronsasl Diata Dukung Dokumen Sakronisasi Kuanlinas Juenkaty Daa Dukung 5 Dicaumen 5 Dokumen K ualitas Fasil
Perencanaan Pembangunan Perercanaan Pembangunan Daemah Dohumen Sinkrensas: pangedaan sudah
Diasran dengan Pembangunan dengan Pemzangunan Dosa orsusum Perencanaan Pembangunan LD Dak
Desa fersusun secara lengkap dan | secars langkap den tepal wakiu Caerah dengan
lepal wakiu Pembangunan Dess
fersusun secam lengap dan
\npal wakiu




Wkt Wkt Pelaksanasn 1% bulan

1% Butan PenyebssaEn
peloSfamn SesLUm
daregan wakh yang
diletapkan, lers
peartahankan

lemelesaikan sesuai @ngel BEsUEl (Brge

2 | Tupas direkiif pimpinan Tugas direktif pimpinan tarsalesaikan | Kuaninss Jumlah Tugas diceklil 12 Kegiaian

pimpinan ersciesakan
SesuE anged

12 Hagatan Kualilas hasi
pengEfaan sudsn
subup baik

Wiakiu Wiakdu Palsksanaan 12 bulan

12 bulan Prenyalesaian
pexerjaan sasual
dengan wakiu yang
diletaphan, benes
pestahancen

B. TAMBAHAM

RATING HASIL KERJA
SESUA| EKSPEKTASI

PERILAKL KER.IA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi pelayanan
= Mesmahemi dan memenuhi kebubuhan masyarakal
- Aemah, cakatan, solutd, dan depal diandalkan

= Mefakukan perbakan Bada henb

Exspekias| Khusus Pimpinan
Meiayani masyarakat sesus dengan lupoksi

Bagus sekall, karena menguiamakan kepuassn
penenma layanan, namun ade baberapa elandar
laryanan yang peru ditingkathan

- Mgningkatkan kompetensi din uniuk menjawab lanengan yarg selaly berubah
- Membaniu orang in belajar
« Melaksanakin fugas dangan kualias tarbaik

Belaar secana mardiri maupun kalaborabl gargan antusias

2 | Akuntabel Exspektasi Khusus Pimginan Berseda mengaku kesalahan dan fetuka 88s
« Melaksanakan lugas denpan jujur, benanggury awab, cemmal, disipin, dan Bartangpung jawst atas hasil ker@ dan berseda dievalugs: it dan sa7an dan pimginan madpun stakeholdes
barindagrass tinggl lainnya
- Menggunakan kekayaan dan barmang milik negara secar bartanpgung jawak,
edehiil, dan efimen,
» Tidak menyalahgunaican kesanangan jghaten
3 | Hompatan Enspeklasi Khusus Pimpinan Tuges dari pimpinan nampir selalu dkoar]asan

dangen bak

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Regiuniii
Indonesia Tahun 1845, safia pada Megera Kesatuan Republik indonesta sera
pemerintahan yang sah

Mmnyabarkan informasi yang mendukung kauiuhan NER

4 |Harmonie Exapektas: Khusus Pimpnan Mandapatkan predikal yang baik dakam survei
- Merghargs setiap orang apapun |siar belakangnya Mengharmati gagasan yarg disampaikan orang len kenussan masyarakat
= Buikca manalong oranp lain
= Mambargun lingkungan kena yang kandusifl
= | Loyal Ekspaktasi Khisus Pimpinan Selaly menindaklsnjutl srahan pimpinen dangan

bek dan respon yang cepat




FERILAKL KER.JA&

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARHAN BUKTI DUKUNG

- Mergape nams bak sesama ASK. Penpinan, instars, dan Negara
« Merjaga rahasia mhatan dan negena

& | Adaptif

- Capal menyesuaikan did menghadapl perubaban
= Tanus berincvasi dan mengembangkan kreativibas
= Bartindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinar
Manguasal dinamika perkembangan teknologi

Antusias dalam mempelagan hal bans edibal dan
upaya yareg bersargkutan ketika mandapat
peEnugasan ban

7 | Holaborat

- Memben kesempalan kepada besbagal pihak unluk barkoninbusi

- Tetbuka dalam bekerja sama unfuk manghasilkan ndai Embah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sembendsya uniuk fuuan barsama

Ekspektas) Khusus Pimpinan
Mema|l keungguian dan prestes crang lam

H..Hu mw‘hmmﬂ EELREL dah ﬁml
um!‘ﬂ

RATING FERILAKL KERIA
SESUA| EKSPEKTASI

PREDIMAT KINERIA PEGAWAI
BalK

Pegawad yang Dinilas

DERIT EMDIK AR SANTDSO0
MHP., 1880082220060 11004

Majokerio, 31 Dosamber 2004
PeEbat Ferkal Knea

| ~

WANDHA TRI ARDANI , 5.E.
MIP. 190210252019031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN - 02 JANUARI 2024 S0 31 DESEMBER 2024

1 | FEGAWAI YANG DINILAI
AN BERIT ENDIK ARIANTO SANTOSO
HIP 198008222009011004
PANGHATGOL RUANG Pangatur T | - llid
JABATAN Pangaiols Pembardaysan Masysrakat
UNIT KER.IA SEKS] PEMBAMNGLEAN

i |PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA WANDHA TRI ARDANI , 3E
HiP 1992 (22019031008
PANGEATAGOL RUANG Parats Muda Th | - Hlife
JABATAN KEPALA SEXS PEMBANGLNAN KECAMATAN NGORD
LINIT KERJA SEKE| PEMBANGUNAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Mk SATRIN D WIKHYL UTSMO, 505 M50
HiP 198806182007011004
PANGKATMGOL RLANG Pembana - \Wa
JAEATAN CAMAT NGORO
UMIT KEREA KECAMATAN NGORD
4 | EVALLUAS KINERJA
CAPALAN KINER.A ORGANISAS Busili
PREDIMAT KINER.A PEGAMN Bk
B | CATATAN/REHKOMENDASI

Mojokerta, 31 Desember 2024
Feabat Penial Kinera

A F




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEFATAMN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE FERILAM - 02 JANWAR] 3024 50 31 DESEMBER 2024

4] PEGAWAI YaMNG DINILAI MO PEJABAT PENILAI HINERJA
1 | MAMA SLAMET IMAM BLISANTD S M. T | MAKLE SATRIYD WaHYD UTOMD, SR, M5
2 |HP 1974052 72001121034 2 |NIP 1 GABME 1820070 1001
1 | PAMGEAT/GOL RUANG Panata - lilic 1 | FANGEATIGOL RUANG Fembina - fia
i | JABATAN KEPALA SEKS|I KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN 4 | JABATAN CAMAT NGORD
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGOROD
E | UNIT KERAA SEKSI KETENTRAMAN KETERTIEAN UMUM DAN 5 |UMIT KERJA KECAMATAN NGORO
PERLINOUNGAN MABYARAKAT
HASIL KERJA
NO | RERCAMA HASIL KERJA PIMPINAN FRENCANA HASL KERJA ASPEK IMDIMATOR KIMERJA INDRIDU TARGET
YANG DENTERVENSI
1 2 3 4 -] B
A UTARA
1 | Tersalenggaramya fesiltaal dan Dokuman Fasitasi dalam rangka Huantitas Jumlah Dokumen Fasitasi datam rangka Peryelenggarsan 5 Dosumen
koardnasl pameririshan Penyelanggeraan Ketentarsman dan Kedetban Hpdantaraman dan Keterdian Limum fersusun sacara kengkap
Limum lansusun secara lengkep dan bepal wakiu den lepel wakba
Kualitas Wipkiu Pelacsanaan 12 Budan
2 | Tugas direkill pimpinan terssleasian Tugas dirakiid pmpinan ferselesalkan seeusl target | Huaniitas Jumilsh Tugas diraktf pimpinan erselessikan sesuai anget 12 Kegiatan
e Wikt Wiaktu Pelaicsanaan 12 Butan
3 | RHK PLT Dakuman SnkronisEs Pasncanasn Kuaniitas Jumilah Dokuman Smkronisss Farencanasn Pembangunan 1 Dosumen
Pembangunan Dasrah dengan Pembanguman Daerah dengan Pambangunan Desa ersuasun Sacars engkap
Desa iersusun secare lengkap dan bzpal wakiu dan tepal wakh
ekt Wipiciu Palpcsanaan 3 Bulan
4 Tugas direkiil pimpinan terselesaikan sesuai larget | Kuanlitas Jumilah Tugas direki# pimpinan lensalessikan sesual langet 3 Kegiatan
Wakiu Wiakiy Panyrsiessan 3 Bulan
B. TAMBAHAMN
PERILAKLU KERJA
1 | Barorienias] palaysnan Exkspakiasi Khusus Pimgpinan;
- Memahami dan mamenuhi kebubihan masyarakai Mengidarifikasi kebuluhan masyarseat dengan proskiil

- Ramah, cabatan, solitif, dan dapst diandalkan
- Madahuken perbaikan tisds henli




PERILAKL KERAA

2 | Akuntabal

- Minlaksanakan wgas dengan juju, bemanggung jewab, cermat, displin, dan berirsegritas tinggl

- Manggunakan kekeysan dan barang milk negars secara berfanggung @wab, efeldifl, dan
efLEn

.mﬁmwm

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Malaksanakan paarjasn sasus dengan prosedur dan keleniusn yang beriaku

3 | Kempetan

- Meningkatkan kompetens! dirl untik menjawal tantangan yang selsl berbah
- Mismbsntu oransg kain belajer

= Melaksanakan fugas dangan Kualies jsrbaik

Enspekiasl Khusus Fimpinsn:
Meningkalkan kapssiss dan kompetans Sl sscara lerus mensis

4 | Haremamnis

- Menghargai seliap crang apapun afar balakangrya
- Buka menalkang arang I&in

= Membangun [ingkungan ke yang konousit

Ekzpekias| Ehusus Pimpinan
Manjaga hubungan yang bk dangan rekan kedjs, amsen, bawshan dan saksholdar

5 |Loyal

- Memagang leguh ideologi Pancasils, Undang-Undang ODasar Negara Republik indonasia Tahun
1945 satia pasa Megars Kesstuan Republik Indonesia sara pamarintahan yang sah

= Menjaga rama baik s=sama ASN, Pimpinan, (nsiensl, dan Negana

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeiims) Knusus Pimpinan
Manghinder tindakan, ucapan, perbusian yang men|urus pada radikalisme yang berdentangsn dengan
idmalogi Pancasila

6 | Adsptit

- Cepal merpesuatkan dif menghadapl parubahen
= Tenus barincvas dan mengembangkan kreativitas
= Bartindak proaidil

Ekspeiasi Khusus Pimpaan
Beradaptas: dengan dinamika perubahan lingzungan

T | Holaboratld

- Membei kesampalan kepeda barbaga pihak uriuk perkoniribes

= Terguka dalam bekerja sama uniuk menghasiian nilal lambah

- Menggarakican pamanfaatan berbagal sumberdays Uil WjuaR Dersama

Ekapebiani Kivuaus Pimgings:
hdenerima pendapad dan saran dalam menyslesaikan palcerjaan

Pegaaai yang Dl

Meyokeno, 30 Jaruan 2004
Peabat Peniai Kinetja

P, ML
NIF. 158808 182007011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 5D 31 DESEMBER 2024

' Dukungan Sumbsr Days

1| Perlengkapan dan Alat Tuls Kanior

¥}

Diibucubikan koordinas] dengan desa dan insiansi terkait

Medakzsarakan progmm kerja, bahns dan alat perlengicapan kerja sesoal dengan prosedur dan keteniuan agar berjalan dengan baik

Hﬂﬁuﬂlnmﬁﬂhﬂmhuﬁuﬂfmm pnu-jmplriln

1
2

| 3| Hnsil koordinasi denjgan unit terkait dilaporaken kepada atasan
4 Mﬂlhuﬂhpmywmmmhtmmmmm&m;“hnlﬂumu]dm;numym;huhkuwhhnmmﬁ;ummmu

Konsekoensi

1 | Apabils memenuhi clspekiasi Fimpinan maka akon diesullcan priorises mengikut dikclas seknis, pemberian tambahan penghasilan pegawai (TFF), siao penguslan kensikan mbatan

[[¥]

Hasil evaluisi dan pemyusuman laporan secara berkala, se<iori dengan prisedur dan keterituan yang berfaku sesusi dengan sturan yang berlaku sebagni bahan penyusunan probgram kerja berilatnya

Hn]tll'-!fhﬂﬂ hmill'l 2024
Peiguni-yaog Disilal Pejubal Peniini Kinerja
YW 1) UTE'M'G.. 51P, M.5:,
SLAMET, S SH TRB0G1 B20070 1 1040

| TVI001 12 L0



FERICDE PEMILAIAN - 02 JANUARI 2034 SD 31 DESEMBER {124

HASIL EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PEMNDEKATAN HASIL KERJA KLUANTITATIF

MO FEGAWA| YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA BLAMET IMAM BLISANTLD, 5.H. 1| MAMA SATRIYS WAHYL LITOND, B.IF, M.S4
2 |HE= TET40GITI001121004 AL TSBA0E 1 A200T011 00
1 | PAMGEATIGOL RLANG Penata - Iz 1 | PAMGKATEOL RLIARKGE Pembina - fula
4 | SABATAMN KEPALS BEFS1 KETENTRAMAN, KETERTERAN LitALM OAMN 4 | JBEATAH CAMAT NGORO
PERLIMDUNGAN MASYARARAT KECAMATAN NGORD
§ | UMNIT KER SEKEI KETENTRAMAN, KETERTIHEAKN UMUM DAMN B | UNIT KERIR KECAMATAN NEORT
PERLIMDUNGAN MASYARARKAT
CAPALAN HINERIA DRGAMISAS] -
BaEK
POLA DISTRIBUE
LA ST L RN T KINE R FERAR A SN
LAPALAY LINERI, CRCAPTEAL BAR
FosLET
Fapewn
Ly e Buman [T faagis e
Bidimn  Flareaatal Mectmpnn
HAEIL KERLA
NO | RENCANA HAGIL KEFLJA FIMPIHAN RENCAMNA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BERDASARKAN | UMPAN BALIK
TAMNG DINTERVENS! IHDIIOL BLUHTI DUKENG BERKELANSUTAN
BERDASARKAN
BUKTI GUKLING
1 F 3 & B [ & T
&, UTAMA
1 | Tersalgnggaranya fesilias! dan Dodcumen Faslnaai dalam rangks Kuanlites Jumlah Dokuman: Fasiliesl 5 Dolrmeen 5 Dokuman Hualiiaa Masd
kaardinasi pernerirshan Pertpslenggatacn Keterbsraman dan dalam rangka Perryalerggaraan pergenaan sudah
Finbaerliban Lirmum Jersusun seCars enghap Halandaraman dan Kafarmban Cukii baik
tdan fepard wakiy Umiam tersusun secara lengkap
dan tepal wakiu
K gt ‘Wil Pelaksaraan 12 Bular 12 Budan Feryeiasaian
puban@an seausal
dengan wakliu yang
diletapkan {arus
peslaRiarkan




2 | Tigpas direie® pinpinan wrselaasikan | Tugas diqestif pimpinan ferselesaian Luarrhtis Jumlah Tugas direkif pimgican | 12 Kagiatan 12 Esgiatan Kualtas il
sesual target nesL@i tanged lersa bealan sesusl lBrgal pangetaan sudsh
oubup bBaik
‘Makiu Veakiu Palakmaraan 12 Bulan 12 Bulan Peryelesaian
pekajan SaaU
dergan waktu yang
ditelapkan, bens
pertahankan
3 | RHEPLT Diakurrsan Sindirerisasi Parancasnasn Fuandtas Jumish Dofooman Sinkronisast | 1 Doskursan 1 Dakourmam Fuakkas hasil
Pembangunan Oaerah dengan Perencansan Fembangunan pengetiaan sudah
Pemtangunan Oesa fersusLn secam Daarah dengan Permbargunan cimnin bak
lemgiap dan tapal wakhy D I8 BUBLIN SR Bngag
dan mpat wakiu
gt :l'l"lllzlu Palalceanaan 3 Bulan 3 Buban Panyelngaan
pekerjaar sl
dangan wakiu yang
drtedapkan, ferus
partEharian
4 Tligaa drakhf pimpnan inesleaian Hiiankitas Jumnlah Tugas dirsxtl penpingn | 3 Kegatah 3 Kegaatan Kbl hasd
sasuD harpal bersedssaian oRaLE anget pangar@an sudah
sk baik
Wakiu ‘Wakin Penpelesaian 3 Bulan 3 Bulan Penyelesaian
pekenaan sl
dlarigan wakiy yarg
oitetapksn. forue
pertahankan
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
EEEUAI EKBPERTASI

PERILAKL KERJ

UMPAN BaLiK BERKELANJUTAN BERDASARMAN
BUKTI DUKUNG

1 | Bororientasi pelayanan
- amaharni dan memenubi kebutuben mosyarokad
- Ramah, ceiatan, ol dan dapat diandaian

Ekapskiagl Khuais Fimpings
Mengdentfikas kebuiuhon masyaraka) dengan proakif

Hampr salah mambankan MasLkanrERomanta

terhadap taniangan-taniangan argarssasi yang persdai
alrategia barlial dan maaukan yang Dersangian

= Maningatcan kompebansi din wriuk menjawab tantangan yang salak banhah
- Mambant arang lain salajar
- M=lasanakan s dergan kualilas erback

Maningiatkan kapasitas dan kompatena dif secars berus manenis

- Mislakukan perbaikan tada hert] ketika rapat
2 | Akuniabel Ekspeidiasi Khusus Fimpinan, Jarang dan hapir tidak pemah rmslakulan kesalahan
= Melaksanaian tugas dengsn jujur, batangoung fEwek, cermal, delokn, den Malaksanakan pekedasn sesis dangan prossdul dan belerdusn yarg | dalim menyelessikon pekedjaan
beisriphegritas tingn beesriahin)
= Manggunakan hakayman dan bamang milk megara secara Bedanggurg jawal, stekld,
dian adalan.
= Tidak menyalahgunakan kewerangsn jabatan
1 | Kompalan Ekspeitasi Khisis Fimginan Sangat mencdukung pegawainyn mengikub

kelica yarg bersarglutan s=laly mengupayakan hal




PERILAKL KERIA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAM
U T DL LisG

herbiaic agar pegasaiaTyE Mgk Ul pangambangan
K osmpeterai

4 | Harmonis Ekspakiasi Khusus Pimginan: Sanng mangacakan agenda unfulk pegareai, sehinggs
- Menghamgai seliap orang apapun latar belakangnya Manjaga hubungsn yarg balk dengan rekan s alasen, bawahan mmrakathan arkar s#lu pegaes dan pagaeni ininrya
- SUlE manalang arang an dan stakeboider
= ambsangun lingkungan kera yang kondusid

L | Leyal Ekspeklasi Krusus Fimgnan Saldah sap kapanpun pimpinan membuluhkan, it

- Mamagang leguh idealogl Parcasls, Undang-Undang Dasar Magars Republil
Irdonresia Tanun 1545, satia poda Hegara Kesatuan Republik Indonmaia seria
pamerniahan yang ash

= Menjaga rafianis jabaten dan nogarna

Manghindan brdakan, ucapan, perbuatan yang menjurue pada
radicalame yarg beraniargan dangan deslog Pencasia

diari ketikn ada arahan yang mandadak maks yang
banmangkulan siap memrBarty pimanan meskipun
diluar jarm erje

B | Adaplif
- Capat meryesuaikan dif menghadapl perubanan
- Terus bbfinowasl dan ManpamDEngian khsalhias
= Bartindak proaldit

Ekspakiasi Khusus Pimpnan
Beracisplasi dengan dinamika panubiahan lingkusgan

Selalu marindaklanjull feadback ypang dibarks cles
POmRNTE ey aran

7T | Kolaboratid
- Membe| kpsempatan Kepata serbagal pinak ik bakcninbusi
« Tarbukn dalarm bekara sama uriuk menghasiican nis tamiah

Ekspekizai Khusus Pimginan:

Katerfisatan urduk menculung percagalan taget
iorrja antar inslansd sangat konkrd dan disoukcan

dungan panuh langgung swab

RATING PERILAKL KERJA
EESLAI EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PECAMA)
BAIK

Pagawai yarg Divilai

IR TGS TR0 1004

Mcjokaric. 31 Dasamber 2024
Pajabat Ponilal King<ja

S

WA YL UTORMD, 517, ML
HIP. AGHB0E1820070 11004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE FENILAIAN | 02 JAMUARI 2024 S0 31 DEBEMBER 3024

1

PEGAWA| YANG DINILAI

Ak,

SLAMET IMAM SLISANTO, §.H

WIP

1ET4052 7200 121004

PANGHEATGOL RUANG

. | Penaia - |Ile

LARATAM KEPALA SEKS] KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUK DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORD

LNIT KERLA { | SEXEI KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIAUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1| PEJABAT PENILAI KINERJA

AN~ L SATRIYD YWAHYU UTOMO. S1P, M.SI1.

L 1 : | 1EEsMET8Z00T 011001

PARGEATFOL RUANG Femioina - [viia

JAEATAN CAMAT NGORO

LNIT KERA [ | KECAMATAN MGORD

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.A

HARMA

:{dr. Ikfina Fehmewali, M5

HP

PAMGHATIE0L RUANG

JABRATAN Bupal
| UNIT KERLIA Prmarintah Kabupaten Mojokerto
4| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA CRGANISAS] o | Bl
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAlK
& | CATATAN/REKOMENDASI

Pegawal yang Cinial

NiF: 1 ra0SET200M

Micjokertn, 31 Desember 2024
Pajabat Penial Kinera

5 TRIYD UTOMO, S0P, ML.BL

HIF. 158806 182007011001




SASARAN KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIDOE PEMILAIAN | 02 JANUARI 3024 S50 391 DESEMBER 2024

- Malakeansan hugan dengsn |Ljur bertanggung jawab, cermal diaiplin, dan barinlegetas 1nggi

- Merggunakan kekayaar dan barang milk negara secara beranggung @wab, si=ktl, dan

afisian

= Tidak merypiangunakan kawenangan iahatan

Ekspetcias| Khusas Pivginan:
Bemarggung jawab atas haail kerja dan bermedia dievaluasi

KO PEGAWA| YANG DINILAI HO FEJABAT PENILA| KIMERJA
1| MAKLA ABRD. ROHMAR 1| REARLA SLAMET IMOM SUEEANTD, 5. H.
2 | WP 1BEETZ0T 18971031014 2 | HIP 19TAQE2TI0011 21004
3 | PANGEATHGOL RUANG Panaia Muda T 1- I 3 | PANGEAT/GOL RUANG Parata - iz
4 | JABATAN Pangelots Keamsnan den Keletban 4 | JABATAN REPALA SERSI KETENTRAMAMN KETERTIEAN UMLK DAN
PERLINDLUNGAN BASEYARAAT KECAMATAN NGORD
5 | UMIT KER.LA SERSI KETENTRAMAN, KETERTIEAN LSILSE DA 5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN LMUM DAN
FERLINDUNGAN MASYARAKAT FERLINDUNGAHN MASYARAKAT
HASIL KER.JA
ND | REMCAMA HASIL KERLA PIMPINAN RENCAMNA HASIL MER.IA ASPEK IHOIHATOR KINERJA IMORIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i F 3 4 1 E
A, UTAMA
1 | Dokuman Fesltas delam rangka Diatai Crukung Dokuman Faslitas| datam rang=s Huartias Jurnlah Diata Dukung Dokunen Fesditas) datam rangks 5 Dokuman
Peryekenggarasn Ketenberaman dan Peryslenpgaraan Ketanieraman dan Keteriban Pemyelengparaan Ketemeranian dan Kateriban Umum lesusun
Keserliban Umum tarsusun secarm Limum Bersusun sacara lengkap dan iepat wakhu socars lenpkap dan bapat wakiu
R i Wt Wakiu Waktu Pefaksanasn 13 budan
2 | Tugas dirskif pmpnan lersalesaikan Tugas dixekil gimpnan temelesaikan sesus larget | Kuariias Jumniah Tugas direkif pimpinan erasesaikan sesus laget 12 Kegaalan
———— Waktu Wakty Peiaksanaan 12 butan
B, TAMBAHAN
PERILAKLU KERJ&
1 | Bererlantasl pelayanan Ekspektas: Khisus Pimpinan
- Mamaham dan memenuil bebutunan masyarakal Melayani masyarskal sesuai dengan upaksl
- Ramah, cekatan, salufil, dan dapat diendalkan
= Melakukan perbaikan tada henb
2 |Aluntabel




PERILAKL KER.JA

a

Hompeten

. Meningkatkan kampelans d7 univk memawal Erlaagan yang salsy beautah
- Mambantu orang lain hetajar

- Malskpsnakan lugss dangan kualites terbaik

Ekspeixiasl Khusus Pimgingn:
Bedsjar secars mandin maupun kolaboralf dengan anlusas

4 | Harmonls Ekapakiss Knusss Prmpinan;
- Menghangai setiap crang apapun laler belakangrys Menghormati gagasan yang dsampaikan orang kain
- Suks manolang arang lain
- kambangun lingkungan karia yang kondusi!

£ |Loyal Ekspekiss Khusus Pimpinan

- Mamagarg teguh idsologi Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republk Indanssia Tahun
1045, sotia pada Negan Kesatuan Republik indonesa seria pamerniahan yang sah

- Merjage rama bak sesarma ASN, Pimpingn, Ingtane), dan Negeea

« Menjaga rahasia |abeien dan negarn

Menyebarkan informas: yang mendukung keutuhen NER|

Acaptit

- Capal manyasualken dirl menghataps perabanan
- Terus bennovasi dan mesgerbangkan kresiyiss
» Bertindai proail

Erspektasi Khugis Pimpinan:
Baredapiasl dengsn diramika perubahan lngkungan

Holabaratil

- Mamber kesempatan kepada barbagal pihak uriul bankoniribam:

- Terbuka datam bekena sarma untuk merghasdkan rdal lambah

- Manggerakkar pemantaatan berbagas sumberdaya urluk lyuan bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan:
Manenma pandapat dan saran calam meryelesaican pelanaan

Pagawai yang Oindai

ABD, ROHMAN
HIF. 18681207 1881031014

Mcjokarta, 30 Jaruan 3024
Pajsbial Penilai Kirarig

HEP: FEAT4052 72000121004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERICIDE PENILALAN 02 JANUARI 2024 S 31 DESEMBER 2024 N - o

Dukmmgas Sumber Daya
| | Partenghupan da Atst Tubis Kantor

F ] Bn'huuﬂmkmﬂmﬂ:;m dﬂl.du mwh.m
3 ﬁhﬂimbmswﬂlih:dupdlﬂh

Skemn Perianggungawalman

e e s — i, L —— ——

I mmmmmmmmu_mmhwwwﬂmm baik

1 | Melaksanakan pengendalisn program kerja agar tidsk terjadi penylimpangan

3 | Hasil kocrclinesi dengan usit (2rkait dileporakon kepada tasan

4 Hl;l-lﬂ'ﬂlﬂiﬂlﬂmw Inparan secar berkals, sesaal deagan prosedus dan ketentaan yang berlako sesuak dengan aturan vang berlakn sehagai baham penyusunan probpram kerja berikutnya

Konschuens|

| | Apahila mememshi ehspekinsd Pimpinan m&nﬂudﬂ;ﬂhﬂpﬁdﬂm&dﬂkﬂﬂhﬂhmwmmmnwumu pmuimlmhuﬂhmj.l]ﬂnn

Foy S Y AR T ~L TETE RS TR Y mamaiasi,

2 | Hazil evaleasi dan penyusunan Inporsn secam h:rklll mltupnmﬂ:dmlmﬂ:rﬂlm ¥ANg bn'llhumdﬂwn Iﬂmmhﬂhﬁuﬂqﬂlﬂ!ﬂmmpﬂhﬂmmhﬂmﬁm

Mugokerto, 30 Janused 10724

ARD. ROHMAN
19681207 1991031014




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR] 2024 50 31 DEBEMBER 2024

] PEGAWAL YANG DINILAI HO PEJABAT PEMILAI KINER.JA,
1| HAMA ABD0. ROHMAM 1 | HAMA SLAMET IMAM SUSANTO, 5.H,
i |MIE 1B6E1207T1951031014 2 NP 1574052 T2001121004
1 | PANGKAT/IGOL RUANG Panata Muda Tk | - liif 3 | PANGKATMGOL RUANG Panats - i
4 | JABATAN Pergells Kearmanan dan Kelediban 4 | JABATAN KEPALA SEXSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN LIMLUAA DAM
PERLINDLUMNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
5 | UNIT KERA SEKSI EETENTRAMAN, KETERTIBAN LIMUSE DAM 5 | UNIT KERJA SEKE KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMLK AN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT PERLINOUNGAN MASYARARAT
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
Bl
POLA ISTRIBILES]
R A, PR PR ELA Y IR PFEGAWA] [ENGAN
ik KRR LA D a8 ] Pl 5
Fradmons
Papper
AL Rimarg Wil Bai aricpd Pk
Eissg Ll i Far% ndnnr
HASIL HER.1A
NO RENCAMA HASIL KERA REMCAMA HASE KERIA ASPEK NOIKATOR KINERJA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG DINTERVENS INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI | BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARMKAMN
BUKTI DUKUKNG
1 2 3 4 & 8 B T
A UTAMA
1 | Dokumen Fasliiss datarm rangka | Data Dukung Dokumen Fasitas: dalam | Kuardiles Jumlah Data Dukumng § Dakumen 5 Dckoumen Kuslilzs hasd
Panyalenggaman Kelenberaman rangka Penyelenggeraan Kelentaraman Dokumen Fasilitas dalam pengenasn sudan
dan Kelertiban Umum tersusun dan Keterban Lmum larsusun sacars rangha Penyalenggaraan cukup baik
secars lengkap dan lepal waktu lengkap dan tepat wakiu Relent=raman den Keterbban




Limum iersusLn secams
jangap den lepet wakiu
Viiakiu Vilmkiu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan Penyelasaan
pakBriEan sEsuaEi
dengan wakbu yang
dilelapian, isrus
pertahankan
2 | Tupas direkiil pmgiran Tugas direkii! pmpinan igrsaiesaikan Kuaniias Jumiah Tugas dinektl 12 Kegiaian 12 Keglalan Humslitas nasi
lersslezaiken sesual largel sesual imnget pimpinan terselesakan pangedjaan sudash
sk target cuiup bak
Viakiu Vilakt Pefaksanaan 12 budan 12 Bular Ponyalesan
pakanaan sesuai
dengan wakiy yamg
ditslaipkan, tenus
{ perrimhanian
B. TAMBAHAN
RATING HASH KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
—_——— — —_— e
PERILAKL KER.1A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLING

1 | Bererigntas| pelayanan
- Mamanami dan memenuh sebunhan masyarakal
= Ramah, cekatan, solulif, dan depal diandalkan

Exspaktasl Khusus Pmpinan:
Melayani masyarakal sesusl dengan lupoksi

Bagus sekali, karena mengutamasan kepuasan
panarima Byanan, namun ede beberapa stindar
layaran yang peru @lingksikan

= Melakukan perbaikcan fada hanti
Z | Akundabel Exspekiasl Khusus Fimpinan: Bersedia mangakw kesalshan dan lesbuka alas
- Malakearakan lugas dangan jujur, bertanggung jawab, carmat. disoln, dan Bertarggung fwal atas hasi cerja dan bersedin desvaluag kil dan saran darl pimpinan mavpun stakehokiar
benniegrilas tnggi Linnya
al.hrg-pm;i:.n kizkayaan dan barsng milk regars secara baranggurg [awab,
afaklif, dan efisien.
- Tidak marysahgunakan kewanargan Shatan
3 | Kompaten Ekspektas Hhusus Pimpinan Tugas dari prginan kampy selak dikenakan

- Maringkatican kompebansi i unkuk menjawab tankangan yang sedalu berubah
- Mambaniu crang lain belaiar
- Whalakeanaian bugas dengan kualtas lerheds

Belglar sacana mandin maupun kelaborati! dengan antusias

dengan baik

4 | Harmonis

- Mengharga satap crang apapun latar belakangnya
- Suks mensiong orang lain

- Mzmbangun lngkungan kerja yang kendusi

Ekspekias Khusus Pimpinan
Mengharmab gagasan yang disampaikan crang ln

Tifak perrah mernbeda-bedakan katika
membesikan pelayanan




PERILAKL KERJA LAPAN ALK BERKELANJUTAN
BERDASARKAMN BUKTI DUKUNG
§ |Loyal Exspatilasl Khusus Plmine Sedaly menindaklenjull stehen pimplan dangan
. Memegang begub ideclgi Parcasila, Undang-Urdang Dasar Negara Republik | Menyabarkan infarmadd yang mendukung kauiunan MKR| baik gar respan yang cepal
Indonesia Tahun 1645, satia pada Negara Kasatuan Republk Indonesia seta
pernarinishan yarg sah
- Menjaga nama bak sssama ASM, Pirnpinan, Inalansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
65 |Adaplif Exspekiasi Khusus Pimainan: Antusias dafam mempelajan hal baru berkinat dari
- Cepal marmesuaikan din manghadap) panibangn Barsdapiasi dengan dinamika parubahan Ingasngan WpEYE yang bersangiostan kel mencapat
- Terus barinovasi dan menpembangkan kreativlas penusgassn baru
- Bartindak proaki
T | Kolaboruti Exspaktas) Khusus Pamginan Fasariibatan unfuk mendulung Darcapssan tanget
- Memberi kesempatan kepada berbegsl phak unbuk Betantnius Menenrma pendapal dan saran dalem menyelasalken pefarjean | kinerjs anlar inslansl sangal kenkrll dan dilakuken
. Tarbuka daism bekeja sama urluk menghasilkan nils tarmbah dengan penuh langgung jawab
= Monggerakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya wnbuk fujuan besama
RATING PERILAKLU KER.JA
SESUAI EKSPEKTASE
PREDQINAT KINERJA PEGAWAI
BalK
Moiokeno, 31 Desamber 2024
Pegewsal yarng Dinila Fajanal Paniis Kinarns
4
_'_‘___-_'“"—11& .
ABD. ROHMAN

MIF: 19681207 1991031014



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWA|

PERSOOE PENILAIAN 2 JANUARI 2074 50 31 DESEMBER 2024

PEGAWAI YANT DIMILAI

HAMA, ABRD. ROHMAN

HIP 1B EN DI04

PANGEATZOL RUANG Panala Misda T |- Hlb

JABATAN Pangedola Keamanan dan Ketartibar

LFNAT KER.1A SEKE| KETENTRAMAN, KETERTIEAN UMUM DAN PERLENDUNGAN MASYARASLT
7| PEJABAT PENILA| KINERJA

HAMA BLAMET IMAM SUSANTD. 8 H,

NP TETA0EIT2001 31004

PANGHATIGOL RUANG Pemnata - flilis

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN

MASTYARAKAT KECAMATAN NGORD
UNIT KERJA SEKS| KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASTARANAT

ATAEAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HARA

SATRIYO WAHYU UTOMO, 55F, M5

NP

10ER0E 12007011 004

e

NIP 198812071981031014

PANGHKATEOL RUANG Fembing - Wi
JABATAN CAMAT NGORD
LINIT KER.A KECAMATAN NGORD
4| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINEFIA ORGANISAS] B
PREDIKAT KINERLA PEGAWAI BAIK
5 | CATATAN/REKDMENDASI
Pagawa yang Dinial




FERIGOE PEHILALAN : 02 JANUARI 2034 50 31 DESEMBER 3034

EASARAMN KINERJA PEGAWAI
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

- kiamahami dan mamenuni kebutuhan mayraea
- Raman, cekatan, sokibf, dan dapat diandalkan
- Mhalakukan parmakan liadas henb

NOD PEGAWE] YANG DisiLAI ] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA AGLIE WILAYS 1 | KAKMA GLAMIET IMaM SUSANTO, S5.H.
2 |HIP 18re0 X2 52007011006 i |MP 1574052 72001121004
3 | PANGHEATIGOL RUANG Panata Muda - Hl'a 1 | PANGEATIGOL RUANG Paraka - lil'c
4 | JAEATAM P&rqﬂuh Kaamanan dan Kelarliban 4 | JABATAM KEPALA SEXS] EETENTRAMAN, KETERTIEAN UMUR DAM
PERLINDLUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NEGORED
5 | UNIT KERAA SEES| KETENTRAMAN, KETERTIBAN LUMUM (8N 5 | UNIT KERJA SEKS| KETENTRAMAN, KETERTIBAN UAUNM AN
FERLINDUNGAN MASYARAKAT FERLINDLINGAN MASYARAKAT
HASIL KERJA
HO | REMCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KER.IA ASPEK IHKATOR KINER.A INONIDU TARGET
TAMG NINTERVENSI
1 F a4 5 B
A, UTAMA
1 | Tuges deekiif pimpanan tersalasalkan Tugas direkdil pimpinan tersslesaikan sasual tarpat | Kuantilas Jumilah Tugas direkii! prmpinan ierselesalkan sosum langed 12 Kegatan
el T Wiakiu Palaksanaan 12 Bulan
Z | Dokumen Fasditas! dalam rangka Peigyanan Faslitasi dalam rmangka Kuantitas Jumilah pelayanan fasilitasi dalam rangka penyelenggaraan 60 Kegiatan
Paryelangparean Katenteraman dan Peayelanggaraan Ketentaraman dan Ketetiban katentaraman dan ketertiben umuem ielaksena sacers cptimal
Keabartibar Limum Jerausun secars Umurn lerlaksana secara opikmal
el it Wikl Wakiu Pelaksanaan 12 Bi#an
i Data Cukung Dokumen Fasilites) dalam rangka Huantitas Jumiah Data Dukung Dokumen Fasiitasi datam mngea 1& Laparan
Fenayelanggarsan Kelenteraman dan Kedertiban Panyearggarean Keterteraman dan Hedertiban Limum femsusuin
Limiism lBrsusan secars lengeap dan tapal wakiu sacars lengksn dan lepsl wakiu
Wity Wiakiu Pelaksanasn 12 Budsn
B. TAMBAHAN
FERILAKL KER.J&
1 | Bergrientasi pelayanan Ehspekiasi Khuses Pimpinan

Malayani mesyanakal sasual dengan bupoks




PERILAKLU KER.IA

z

Akuntabel

- Welak sarkan lugas dengan (Ul Derangounyg jBwab cemmal, gsiplin, Sar bannhegnias linggs
- Manggunakan kekaysan dan barang miik negara secara benanggung jawah, efektd, dan
afisimn

- Tidak ey aEahgunakan movwanangan (akatan

Ekspakins! Khusus Pimpinan:
Bertanggung j@wal atas hasil keja dan Dersada dievalusas|

Kompetin

= Meringkatian kompetsns dirl unkuk menjaweb ientangan yang sskaiu berubah
= Mambartu orang lain belajar

- Malaksanakan tugas dengan kualtas iehak

Ekspaitaal Khusus Pimpinan
Belsjar pecar mandil maupun kolaborst! dengan nbuskes

4 | Harmonis Ekspekips: Khusus Pimpinan
- Marghargai saffap orang apapun latar bafakangniya Mengharmaki gagasan yang disampalkan orang lain
= Suka manolong orang kain
- Mambangun bngkungan keqa yang kandusif

5 | Loyal Ekspakiasl Khusus Pimpinan:

- Mamegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesis Tahun
1644, eafia pada Negas Mesahian Republl Indonasia sedda pemarirtahan yang sah

- Menjaga nama baik sosama A5H. Pimpinan, Instars), dan Negama

- Menjaga rahasis jsbatan den negars

Menysbarkan infornasl varg mandukung keutukan NERI

Adaptif

= Copat maryesualcan difi manghadapi perubahan
= Terus bannovas dan mengembangkan kreativitas
- Bartindak proaktd

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Meayampaian ide dan gagasan caluk kemajuan instana dengan berar

Kolaboretif

= Membani sesampatan kepada berbagad pihak wuntuk berkoniibus

- Ternuka dalam bekeds pama uniuk manghasiiken nilal Bambakh

- Menggerskian permantaatan berbagal sumbardays unhuk bujuan bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan
Meqenima pandapal dar samr dalam mearyelessikan pekenaan




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI
PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dukangsn Sumber Duya

e —

| 1| Pestengkapan dan Alst Tulis Kantor
| Dibntubikar koordinaei dengan desa dan metarai terkait

x
1 | Dibusubkan bastuan pendidikan fan pelatihan

 Skema Pertanggungjawaban

Melaksanakan program mmm“wwmm prosedur dan ketentian sgar berjalan dengan baik

1
2 Hmmmm*mmww
3 }MEWEWMWWWMM

4 H;niﬂqhh.-n dan peryusunan lapodan secar berkala, scsuai dengan prosedur dan mhthnhhummdmmmbnﬂumhhﬂmwmm huj..hmhmm

- Konsckmensi

ersumasatemnd At S P

I | Apahiln memenubi ekepekias) Pimpinan maks akan diusalkesn prioritns mengikuti diklat teknis, pemberian tambahan penghasilan pegawai (TPP}, stos pengusiben kenaikan jabatan

2 | Hasil evalunsi dan pemyusanan laporn secara berkala, segua &umpmﬂﬂﬂnkﬂnu}ﬂhﬂumﬂﬂmmﬂrmrmghﬂl&uw hnnnpmym_pntwmt:mmumyl

—

PRI PSS

Mnjr*l:nl}. 3E| .Tl:nl.-! 2004

Pe Diimidai

AYA R

1979082 5200701 1006 i) l'flmtlllm-l




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE FEMILALAM : 02 JANUARI 2024 S50 1t DESEMBER 2024

HO FPEGAWAL YANG DINILAI HD PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAS AGLE WILIAYA, 1 | HaMA SLAMET IMAM SUSANTO, S H.
2 |HIP 1R TR0AESE00 011008 Z | NP 18740583 T200112 1004
3 | PARNGHATIGOL RUANG Penats Muda - ks 3 | PANGEATGOL RUANG Fanata - liVc
4 | JAEATAN Pengs=lols Keamanan dan Ksieriban 4 | JABATAN KEPAL#A SEKS] EETENTRAMAN, KETERTIESN LibLiM DaN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORD
& | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN LIMLU DAN £ |UNIT KERJA SEKS| KETENTRAMAN KETERTIBAMN LBALE DAM
PERLINDUMNGAN MASYARAKAT PERLIMGLUINGAN MASYARAKAT
T e ——
CaAPAlAMN KINER1A ORGANISAS]
AN
POLA DISTRIELSI
LR DT P PR AT [CIVIER b PRGN Al THENC AN
AN BIE R DRGAn Bt BAK
Fregsny
Prpe
L A Kiwung)' Flibali [ Y s lada
Teirazsy Fri i,
HASIL KERJA
i REMCANA HASIL KERJA REMCANA HASIL KERJA AGPEK INDIKATOR KINER.A TARGET REALISASI UMIPAMN B LK
PIMPINAN YANG DANTERVEMNS INICICLE BERDASARKAMN BUKT] |BERKELANJUTAM
OUKLUNG BERDASARKAMN
BUKTI DUKUNG
1 | ] 4 § ] L] T
A UTaR
1 | Tugas direksif pmpinan Tugas dektd pimpinan letaaleiaikan Kieanties Jusndah Tugas direkil 12 Kagiatan 12 Kegintan Kialitss hasi
tersalasaiian sasLal tarpal sesuai target pinpinan lerselesaikan pEngerjEan sudah
sesual target Etkup baik




- Mamahemi dan memenuhl kebutuben masyarakal
- Ramah, cakatan, solub?, dan dapa diandalkan
- Metakukan perbabean iada henli

Medayani masyarakal sesual dengan fupoksi

Wiakiy Wipkiu Pefaksanaan 12 Bulan 12 Bulan Prayelassian
pekenaan sssual
dEngan wekiy yang
didaiapaan, orus
pEtarankEn
2 | Dokumen Fasilias: datam rangka | Pelayanan Fasilitsi dalam rangks Kuanttas Jumilah pelayanan fasiiiesi | 260 Kegaban 260 Kegiatan Kualgas hasil
Penyelenggaraan Kelenteraman Penyalanggaraan Ketenietaman dan dalam rangha pangerjaan sudah
dan Keleriban Umum tarsusun Ketarbhan Umum ferakesna secata penyslerggarsan cufup baik
secarn kerghap dan tegal wakiu aplimal kzlenieraman dan ketestiban
umiurm ferlsksana socara
apdimal
Wakihu Wakiu Pelakeanasn 12 Buan 12 Bulan Paryplesasn
pekerjaan sesual
gefnan wakill yang
diletmpkan, brus
poriahankarn
] Dipta Dukung Dokuman Fasiitasl dalam | Kuantites Jumilah Data Dukuing 12 Laparan 13 Laparan Kuslitas hasd
iargha Perysierggerasn Ketenleraman Dosumen Fasilitasi dalam pengariaan sudan
dan Ketertiban Umum bersusun secam rangka Fenyalenggaraan cukup haik
lengkap dan tepat wakibu Eaterizraman dan Haterliban
Limum Iesusun sacarn
lsigian dan bapat wakiu
‘Wakiu Wakty Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bukan Penyslsasimn
pekeriaan seauai
dangan wakbu yang
ditelapsan, ionus
perahankan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA| EKSPERTASI
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorlentas] palayanan Ekspektas! Khusus Pimginan: Blagus saked karena mangutamskan kegussan

penarma leyenen, namun ada bebarapa stands”
layanan yang perlu difinglkatican

2 | Akuntabed

= Medaksarakan fugas dengan juur, berangpurg Ewab, cermal, disiplin, dan
barintegritas tinggl

- Menggurakan kekayaan dan bafang millk negara secara beranggung jawab,
elelil, dan efmEn

= Tidak menyalahgunakan sesanangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimginan
Berlanggung jawat atas hasil ketda dan bersedia dievalupsi

Bersedia mangakui kesalahan gan tefuks sEs
kit gian saran dar pimpinan maupun stakabalder

kainnya




PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

3 | Hompeten Elspektasl Khusas Pimpinen: Tugas dan pimpinan hampir salalu dikegakan
- Meningkatcan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu barubah | Balajar sacara mandin maupun kolaboratl dengan anfusias dengan badk
- Membaniu arang lain belsar
- Melaksanakan bugas dengan kuaktss terbaik

4 | Harmonls Ekspaktas) Khusus Pimpiran Mendapatkan predikat yang balk dalam surved
- Menghargai sstiap orang apapun latar belakangnya Kengharmat gagasar yang disampakan orang kain kRpUASAN Mty akal
- Suka maraleng arang lan
= Memibanguin nghungan kefja yang kordusi

& | Loyei Ekspakias Khusus Pimgpinarn; Selalu siag kapanpun pimpinan membutuhian,
- Memegang teguh ideciogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik | Menyebarkan informasl yarg mendukung keutishan NER) tarfirat gari ketde ads araban yang mendedak
Indenesia Tahun 1845, selia pada Mogara Kasatuan Repablik indonesia serta maka yang bersangkutan slap membantu pimpinan
pemarintakan yang sih maskipun diliar am kerjs
- Menjaga nama bak sesama A5H. Pimpinan, [nslarsi, dan Negara
- Man|aga rahasia jabatan can negaa

& | Adaptif Ekspekias| Khusus Pemginan Antusias dsiam mempaiajad hal baru ferlihat Sar|
= Capat menyessaiken din manghadapl panibahan Meryampaikan ide dan gagasan uniuk kemajuan instars gangan | upnEys yang bersangkutan ketika mendapal
- Tarus barinovasi dan mengembangkan kreatitas barani serugasan baru
- Bertindak proaldd

7 | Komboratit Ekspeician] Khusis Pimpinan: Kateriibatan unbuk mandukung pencapalan tanget
- hlamber| kesempatan kepats berbagal phak untik berkonitriusi Manedma pendapat dan saran dalam menyslesskan pekanaan | kinelfa antar instansi sangat konkril den ditakukan
= Terbuka dalam bekersa sama uriuk manghasiikan nila tembah dengan penuh tanggung jawab
- Marggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays uniuk fuyjuan bersama

RATING PERILAKL KER.A

SEBUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.A PEGAWAI
BAIK

Diinidan

GLUS WIIAYA
NIF: A8Ta0 X2 20070 TI006




PERIQDE PENILALAN - 02 JANUAR] 2024 50 31 DESEMBER 2024

DOKUMEN EVALUAS] KINER.JA PEGAWAI

1 | PEGAWAL YANG DINILAI
HAMA, AGUE WIIAYA
P 19TE03Z5200T011006
PARGHATIGOL RUANG Penata Muda - [l
JMEATAN Pengeiola Keamanan dan Keleriban
UNIT KERLLA SEKSI KETENTRAMAM, KETERTIEAN LLAA DN PERLINDUMGAN MASYARAKAT
1| PEJABAT PENILAI KINERJA
MaMA, SLAMET IMAM SUSANTO, SH.
NIP 1TA0EFTI001 1 1 004
PANGKATAZOL RUANG Pangis - lllie |

JAHATAN KEPA LA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIEAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARMAKAT KECAMATAN NGORC
LINIT KEFLIA | | GEMS KETENTRAMAN, KETERTIBAN UIMUM DAMN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ATASAMN PEJABAT PENILAI KINERA,

SATRIVD WAHYL UTOMO, 5IF, M.5L

MIF

1EBE061 3200701100

PANGHATIGOL RUARNG Fembina - fufa

JEBATAN CAMAT RGORD

LINIT KERLA KECAMATAN NGORD |
4 | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN FEINER.A DREANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWA BAIK

CATATAN/REHKOMEMDAS]

Mogokeria, 31 Desembar 2024
Pajabat Perdal Kinesa

BLAMET
HNIF 52720011



BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KLIANTITATIF

PERICOE PENILAIAN - 02 JANUAR] 2024 50 31 MARET 2024

- Memahami dan mamenubi keibotuhan magyaraka)
- Ramah, cekatan, solutl, dan dapal disndalkar
= Mslakcukan perbatken Sada hend

L La] PEGAWAI YANG DIMILAI HO PEJABAT PEMILAI KINERJA
1| BAMA ISHAIL 1| WAL SLAMET IMAM SUSANTOD, 5 H
i |NIF 196560318 1890031010 7 | NP TEFA0BITAI09121004
3 | PANGHATNGEOL RUANG Penata Muda Tk, 1 - lllio 3 | FANGHEATNGOL RUAMNG Penata - UG
4 | JARATAN Pengefola Keamanan dan Kelerdian 4 | JAAATAMN KEPALA SEKS| KETENTRAMAN. KETERTIBAN LIMLM DN
FEALINDOUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NGORO
5 |UNIT KERJA SEKSI EETEMTRAMAN KETERTIBAN LALLM DAMN B | UNIT KERJA SEESI KETENTRAMAN, KETERTIBAN LALLM DAMN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT PERLINCHUNGAN MASYARARAT
HASIL KERJA
HO | REMCAMA HASIL EERJA PIMPINAYK RENCAMNA HASIL HER.IA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
TaMG DINTERYENSI
1 2 3 4 8 &
A, UTARA
1 | Dekumen Fasditasi dalam angxa Drala Dukung Dosumen Fasililasi dalam rangha Kuaniias Jumnlah Data Dukung Dekumen Feslilasl dalam rangka 1 Dakurmen
Paryelenggaraan Keterieraman dan Penyelenggaraan Keienberaman dan Keietian Penyalenggarman Ketenteraman dan Keberliban Limum tesusun
Katartiban Limum Sersusin secars Umum lersusun secam lengkap den tepat wakiy secars kengkap dan tapat waktu
AR o I o Wkt Waktu Pelsksanasn 3 huien
2 | Tugas direitil pimginan tarselesaksn Tugas direkdif pimpinan terselesaican sesual tasget | Kuantitag Jumnigh Tugas direkhif pimpinan ferselesaikan sasusi tangel 1 Kmgatan
R g Wakhy Wakiu Penyetesaian 3 bulan
B. TAMBAHAM
PERLAKLU KERJA
1 | Berorenlasi pelayanan Ekspakiasi Khusus Pimpinan;

Medayani masyarakat sesual dengan tupokss

- Melaksanakan tugas dengan jujur. beranggung jawab, cemmal, disipling dan barintegritas tnggi

= Menggunakan kekayaan dan barang midik negara secara barianggung Ewet, sfekil, dan
afisien.

- Tidak manyalahgunskan kewenangan jabatan

Ekupaktagi Khusus Pimpinmn.

Beranggung jawab stes hasil beria dan bersedia dievaluasi




PERILA KU KERJA

1 |Hompeten Ekspekias: Khusus Penpinan
- Maningkatkan bompetansl din uriuk menjawal lantangan yang selaly besubah Belajar secara mandin maupun kolaboralil dengan aniusias
- hSambaniu orang lain belajar
» Melazsanakan tugas dengan kualitas Ierhak
4 | Harmonis Ekepekias Khusus Pimpiran
- Menghargsi satan omang apapun latar belakangrya Menjags huburgan yang biak dengan rakan kerja, atasan, bawahan dan stakeholder
- Suka menalang orang lain
= Membangun inghungan kerm yang kondusif
£ |Layal Ekspesias Knusus Plimginan.

- Mamegang leguh declogl Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republi Indonesia Tahun | Menyebarkan informas) yang mendukung keutuhan NERI
1645, selia pada Megam Hesatuan Republl Indonesia serta pemanniahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASM. Pimpinan. |nstansi dan Negara

= Menjaga rehasla jabatan dan negens
g | Adapti{ Ekspestasi Khusus Pimpirms:
- Cepat manyesunikan diri menghadapi parubahan Manysnpaican ite dan gagasan untuk Kemajuan insiansi dengan beran
= Tefus befinovasi dan mongambangken kreatviies
= Bayrtindai progscif
T | Rolabarat ¥ Exspextas Knusis Pimpinan
- Member kesempatan kepada borbagal plhak urtilk berkonbibusi Menerima perdapat dan sadan dalam menyslsspikan pakeejaan

= Terhivkea dadam bakeris sama untuk mengheasdsen ndal tambah
- Marggemkkan pemaniaalan bbagal sumberdaya urul fujuan bersama

Mojohmrio, 30 Januari 2024
Pegaveal yang Dirdai Pajabat Penilai Kinera

ISMAIL SUSANTO, 3.H.
NIF. 19E603 151890031010 MIF 1 Fra08a r200



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUIARI 2024 5D 31 MARET 2024 - —
Pukongan Sember Duya

e N

R Emuammmw

;! wtmﬂﬂmﬂmmmm

llmmwﬂli&mdﬂm

Ekema Pertanggungjnwahss

: I | Melaksanakan program kerja, hhﬁdmllupn-lmahnnhnpmd dengan prosedur dan kelenisan agar berjalan dengan baik

2 | Melaksanakan pengendalinn program kerfs agar tikink verjodi penyimpangan N
3 | Hasil koordinai dengan unit terkait dilapornken kepadn atssan

Fhwill s dan peryusinan laporsn secars berkala, sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlak sesonl dengan sturn yang berlaku scbugal hﬂ-_mmmbwk@m‘

4
Komnsehuensi

I | Apabils memenahi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan prioritas menghkuti dikial teknks, pemberian tambahan penghasilan mq.-nj (TPF), atau P:ﬂmﬂlﬂkm#“.lm

2 Miﬂﬂmdmpwuumlmmm:mmmmmrmwmmmm?qmwwmmmuﬂnm:

Mojokerto, 30 Januari 2024

Pegavwaid yang Drimibsi

A

1584401
196603 16190031010




HASIL EVALUAS] KINERJA PEGAWAI|
PENDEKATAM HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIQDE PENILAIAN : 02 JANUAR 2024 50 31 MARET 2004

[ #] FEGAWAL YAND DINILA| . [a] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA IShAIL 1 | HAMA SLAMET IMAM SUSAKNTO, 5 H
2 |MIP 186803 161920031 010 2 | MIP 16740527 2001121 D04
3 | PANGHATIGOL RUANG Penata Muds Tk. | - G 31 | PANGKATIGOL RUANG Ponais - [IVc
a | JABATAN Pangelss Kesmanan dan Keterbban 4 | JAEATAN KEPALA SEKS] KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIMLM DN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NEORO
§ | UMWIT KERJA SEKS| KETEMTRAMAN, KETERTIRAN LSALM QAN 5 | UNIT KERJA SEHS| KETENTRAMAN, KETERTIBAN LMLUK DAN
PERLINDLUNGAN MASYARAKAT PERLINDUNGAN MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGAMISASI
Bl
POLA DISTRIBLUSI
KL PIRTHALL SERCAEAT EINER L PROARA] OEREAN
FoARALAS BRER A CrFdia St B
-
1—'_'_'_._'_'_
Tengem  Kormngy Bhidty B ki gt Bpgh
Empny  Moorsiar ek
HASIL KERJA
NO RENCAMA HASIL KERJA REMCAMA HABI HERLA ASPEKR INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] LIMBAN BALIK
PIMPINAN YANG DHINTERVENSI INDIVIOU HERDASARKAM BUKT) |BERKELAMJUTAM
DUKLUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 2 A 4 -] i} B T
. LT MA
1 | Dokuman Fesitesd dalam rangkas | Data Dwkeng Dokumen Fasiitas) dalam | Kuardios Jurnlsh Data Dukung 1 Dokumen 1 Dohumen Kualtas nasil
Panyelenggaraan Hetenberaman rangka Peryelenggaraan Kelenferaman Drokumen Fasilasi dalam panperiaan sudan
den Kelaribhan Urmum haraesun dan Feiedhan Umum ergusun secars rangka Poeryalenggaraan cukup bhak
secara lengkap dan lepat wakiu lengkap dan lepet wakiu Kedenbaraman den Ketecbiban




Umivim [Ersusun secaia
lengkap dan tepal wakbu
Whakiu Wakiu Peleksanaan 3 bulen 3 budan Peryalesaan
pedosrjaan sesual
dangan wakiu yang
dibsiapkan, 1es
petahankan
2 | Tugas direki prmpinan Tuges direktif pimginan erealesatan | Kuantitas Jumiabl Tugas direktil 3 Kagatan 1 Kegiatan Kuaitas hasil
terselesaikan s=sual sl sesyual bargsl pimginan terselanakan pAngERaan sudsh
sasLal largat cukup baik
Wl Wiakiil Paryslessian 3 baulan 3 beulan Penyelesaian
Pk ann BesLa|
dangan Watiu yang
dietagkan, barus
partahankan
B TAMBAHAN

RATING HASIL HER.JA
SESUA| EKSPFERTASE

- Mamahami dan memanuhi kebuluban masyarska:

Malayani masyarakat sesuail dargan lupoks!

p— —_——
FERILAKL KER.JA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl pelayanan Ekspekinsi Khusus Pimpinan Bagus sekali, karena mengutamakan kepuasan

penenma layaran, nemun sds baberapa etandar

- Menggunakan kekayaan dan berang milik negara $atara beranggung jesab,
elekiil, dan efigen.
= Tidak manyalahgunakan kewensngan jabalan

- Rarmah, cekatan, soiulif, dan dapat diandalkan leryanen wang periu dilingkstkan
- Miglskkan perbaikan tisda henti
2 | Akuntabal Ekspekiasi Khusus Pmmpinan Jarang dan hapir tidak pernah mefakukan
- Melaksarahkan fugas dengan jujur, bermnggurg [@wab, carmat, disiplin, dan Berdanggung |eeat pas hasil kena dan borsads dievaluasl keRafahan dalem manysasmian pakarjaan
perntegrias tnggi

3 | Kompeten
- Meninghatian kamostensl din unbuk menjesvab @ntangan yang selaby beubah
. Membaniu arsng lain belagar

« Melaksarakan lugas dengan kuslitas tecbaik

Ekspakiss Khusus Pimgiran
Belajar secam mandin madpun kolaborat! dengan antusias

Sanrgal mendusung segawainya mengiut
pengembangan kompelans secara berkala, tedinat
katika yanp barapngeutan selalu mengupsyakan
hal barbaik agar pagawaiarmy's manghull
pEngEmhaEngan kompeleans

4 | Hanmonis

= Menpghargai saliap orang apapur Latar belakangnya
- Suka mensiong omang lan

- Membangun Bngrungan eqa yang kondusil

Exspeiins Khusus Panpinsn
Marjaga hubungan yang baik dengan nekan kedga, atesan,
peawahan dan siakeholder

Serng mengadakan agenda urduil pegawal,
sehirgga margkathan anter satu pegawal dan
pegawe lairnya




PERILA KU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
& |Loyal Exspeiriasi Khusus Pimpinan Sedalu siap Kapanpun pimpnan mambububken,

- Memegang 1esgub deciog Pancasila Undang-Undang Dasar Hegara Republik
indonesia Tahun 1945, selia pada Magara Kesstuan Repubil Indonasis sarta
pamarinkahan yang san

- Menjags nama bak sesama ASHN, Pimpinan, [nslandi, dan Negara

- Meraga rahasia abatsr dan Negara

Menyebatkan informasi yarg mendukung kewdunan KKRI

teriihal dan kedica ada arahan yang mendadak
maks yang bersanghkutan siag mambaniu pimpnan
meskipun diuar @m kara

6 | Admpiif
- Capat memyesuaikan din menghadap pernababisn

Ekgpekiasi Khusus Pimpnan

Menyampaian ko dan gagasan uniuk kamaguan inslansi sengan

Salalu menindaklan)uli fendback yang diberikan
olah penerma Byanan

- Terus barinovasl dan mengambangian kreabvitas Beran|
= Befindak proakl
7 | Kelaberatif Ckepekiasl Khusus Pimpnan Katerfibatan untuk mandukung pencapaian farget

- hlambar kesampaten kopada borbagal phhak unbuk be oo b
= Terbukia dalam bekens sama unbuk menghasikan nils tembah

- Mlanggetakken pamarfsaton berbage sumbercaya uniyk tyuan bersama

Manarima pendapal dan saren dalam menyslesaikan pakefaan

kiredja antar instenel eangal konkrit dan dilakukan
dengan penin WNggung javat

RATING PERILAKLU HERIA
SESLUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINER.A PEGAWAI
Bk

Pagmwal yang Din

ISMARL
NIP 1SEE03 4 ETER00 1010

Mojakero, 01 Agril 2024
Pejabal Penils Kinara

HIP.

M
A0EZTI00

B.H,




PERIODE PENILAIAN | 02 JANUARI 2004 50 31 MARET 2024

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAL YANG DINILAI

BAMA ISMAIL

NP 106603161990031010

PRNGIKATIGOL RUANG Penata Muda T | - I

JOBATAN Preigelola Keariaoan dan Kelpbbn

UNIT KERLA SERSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN LIMUM DaN PERLINDUNGAN MASYARARAT
PEJABAT PENILAI KINER.IA

HAMA | SLAMET IMAM SUSANTD, G H

MIF

19740527 2007121004

PANGRATIGOL RUANG

Penata - [lic

JABEATAN

KEPALA SERS| KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORO

LINIT KERA

SEKE| KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIMUM DAN PERLINDUNGAN MASYANRAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERLIA

MAMA SATRIVD WAHYL UTOMO, S.1P, M 8i
MIE 1OBBOE1 82000 100
PANGRATIGOL RUANG Prermibiy - f\ie
JABATAN CAMAT NGORO :
LINIT KER.IA KECAMATAN NGORD
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KIMNER A DRGAMISASY B
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATANREROMENDAS]
Mojakerte, 01 Aprl 2024
Pegawa yang Dirdai Pejabat Penilai Kineria

IsmaL
MIP 198803 161990001070 HIF 1




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICOE PENILAIAN | 0F JANUAR] 2024 S50 31 ME] 2024

O PEGANAL YARG DINILAI M FEJABAT PENILA| KINER.JA
T | HAMA FADI 1| HAMA GLAMET IMAM SUSANTD, SH.
2 | HIP 1866062 31960071001 2 |HIP 18TACS2 72001121004
3 | PANGRATGOL RUANG Penala Muda - IMe 3 | PANGKAT/GOL RUANG Penata - llia
4 | JARATAN Fenagelola Keamansn den Keterhban 4 | JABATAMN HKEPALA SEKSI KETENTRAMAN KETERTIEAN LML DAM
PERLINOUNGAN MASYARAMAT KECAMATAN MGOROD
5 | UNIT KERJA SEXSI KETENTRAMAN, KETERTISAN LIMUM DAN § |UNITKERJA SEKSI HETENTRAMAN, HETERTIEAN LIMUM DAN
FERLINDUMNGAN MASYARAHAT PERLINDUNGAN MASYARAKAT
HASIL KER.JIA
HO | REMCAMA HASIL KERJA PIMPIMAN RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIMERJA INDRADOU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1 i 3 ] -] B
A, UTAMA
1 | Dekumen Faslitas) datam rangka Ciata Cukung Dexuman Fasiitas! datam rangsa Eumntias Jurnlak ata Dukurg Dokumen Fasditasi dalam rangka 2 Dokuman
Penyelenpgarasn Ketenieaman dan Peryelenggaraan Keienisraman dan Keleriban Penyalengparsan Kebenieraman dan Katariiban Limum 1emsusun
Katartiban Umum tersusun secars Limum tersusun secara lengkap dan lepat wakiu secara langkap dan tepat walkiu
WG dan itpa e \Wakt Waktu Paiaksanas & bulan
2 | Tugas dirskid pmpnan fersalesaikan | Tugas direklil gimpinan ersslesaikan sesuai larget | Kuanitas Jumnlah Tugas direkill pimpinan eresesaike seaus iagel 5 Kegiatan
ki Wkt Waiktu Paiaksanaa 5 Buan
B. TANBAHAN
FERILAKU KERJA

Betorieniasi pelayanan

- Mamahami gan memenuki bebulufan masyarakal
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndakan
- Malpkulcan parbalkan tiada hang

Ekspekins! Khusus Pimginan:
Belsyani masyarsal sesual dengan hipaksl

Akntabel

afislen

- Malahsanakan tugas demgan jujur, bestangglng jewab, camal. disiplin, dan barinbegritas tingg
= Manggunakan kekayaan dan barang milk negara secara bafanggung awal, aiskil dan

- Tidak menyakahgunakan kewsnangan abatan

Ekepekias Knusds Pimginan
Bettanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi




PERILAKL KERIA

J | Kompeten Ekspekias Knusus Pmpinan
= Maningatioan kompebenss din waiuk manmwab taniangan yang selat benbak Belajar secars mandsl mawvpun Kolaboratil denpan antusias
- Mambartu crang lam bolajar
- Malaksanakan Lpas dengean kuaias ierhalk
4 | Hammonis Ekepekias Knusus Pimpnan
- Mangharpai satap crang apapun latar befakangnya Menghomali gagasan yang disampalan arang lain
- Sula merdlong orang ain
- Mambargun Ingkungan kena yang kordusil
& |Loyal Ekspeklasi Khisds Pimpra.

- Mamagang teguh ideclog: Pancasila, Undarg-Undang Dasar Megara Republik Indonessa Tahun
1845, eatia pada Megara Kesatuan Repubdl Ingonesia serta pemarintahan yang sah

- Menjaga nana bak sesama ASH, Pmplnan, Instars! dan Megara

= Manjaga rahasia jabatan dan negara

Mencegah sfuasi yang mangancam keufuhan KKRE

Adaptif
- Cepal mamesuaiken din menghadsgl perutahan
= Terus berinovmsi dan mengembangkan krealivilas
- Bartndak proaktd

Ekspekios Khusus Pimpinan
Menypasuakan diri di barbagai inghungan keqa

K olabo st
- Member kesempatan kepaca be/bagai phsk untuk berkandnbus:
- Tarhuka dalam bekeija sama uniluk menghasilkan nilai Bmbak
- Manggrakkan pemardaatan barbagal sumberdaym untuk fujuan bersama

Ebspekias: Khusus Pimpinan
Menanma pendapad oan sanan dalam menyelesakan pakarjaan

Pegaws yang Dinilal

PALDH
MiF. 3169007 1001

Mogohkeric, 30 Januan a4
Pegabat Parilai Kineds

SLAMET
HIE 1 a2

H.




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

2 e —

Perlengkapan dan Alat Tulis Kantor

Diibutisikoan koordinasi dengan desn dan instansi torkait

Dihutishkan handian pendidican dan pelsiiban

Skema Pertanggwngiawnban

e

Melaksanakan program kerja, baban &an alat periengkapan Kerjs sesuai dengan prosedur dan hﬂ:rm“hnjdmdmﬂmhlh

7|

Melaksanskan pengendalian program kerja agar tidak tetpsdi pesy smpangan

i

Hasil koondinasi dengan unil terkalt diiaporakun kepads atasan '

Konschngnsi

Hﬂnﬂmnhmhﬂmiﬂmhﬂ‘m mmmu WMMHMMMEWWMWWMWM

.'ipﬁﬂl.mn:nﬂu :ﬁsp:tmhmpmnﬂndm:ﬁmﬂurmhmwhﬂ diklat tekeis, pemberian tambahan pughmﬁnnmm’ﬂ.m p:lunm.i.m kuu.lh.mj.u.lum

i
-

i T-Imlnimdm penyusunian lnporan secara berkaln, sesual dengan pufﬂ:ht_rmmmhugum d:rqf‘:_ﬂlm !'ﬂhuhtuuhqul bahan peryusanan probgram kerja berikutny

Majokerio, 30 Ianuar 2024

Pegavwsi yang Dinila Pejahar Penilas Kinerja
dnm SLAMET SUSA

OG0 LN |07 1001 | FTAOFIT20001 121004



FERIODE PENILALAN : O JANUARI 2024 50 31 ME| 2024

HASIL EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAMNTITATIF

MO PEGAWAL YANG DIMILAI MO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMSA, PaH 1 | maka SLAMET IMAM SUSANTD, 5 H
2 | WP 1866052 31983071001 2 WP 1674052 T 2001121004
1 | PANGHEATAZOL RUANG Penata Muda - lllia 3 | PARGEAT/GOL RUANG Penata - |Ic
4 | JABATAN Pergelkla Keamaran dgar Kelariban 4 | JABATAN KEPALA SEHSI KETENTRAMAN, KETERTIEAN UMUM DAN
PERLIMOUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN NE0ORO
5 | UMIT KERJA SENS| KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIMLUSA CiAM & | UMIT KERLA SEKSI METENTRAMAN, KETERTIEAMN LIMUM DM
PERLMDUMNGAN MASYARAKAT PERLINOUNGAN MASYARARAT
CAPAIAN KINER.MA DRGAMNISASI
Bk
POLA NSTRIBLISI
KA CESTRIL PREDEEAT KRR R LL PECGAWLA] CENGAY
CARlAN KTHEE LA O RCANTRAL] Pl
Fradinsmn e
Feginien
LI Ry B mir, Bai aw gt Fumk
Eurang  Murcmiser  Pirhedes
HASIL KER.14
[ RENCAMNS HASIL KERJA REMCAME HABIL KERLIA, ASPEK INDCHKATOR KIMERIA TARGET REALISAS] LaPaN BALIK
PIMPINAN YANG DUNTERVENS] BV BERDASARKAN BUKT] |BERKELANJUTAN
DUELNG BERDASARKAN
BUKTI DUKLUING
i 2 3 4 B & (] b
A UTAMA
1 | Dokumen Faaililssl dalem rangka | Data Dukung Dokwmen Fasikias dalam | Kuantiies Jumlah Data Dusung 2 Dikurman 2 Dokumen Penyelesdian
Panyelanpiarsan Kelanieraman rargka Fmgﬂnggm Eplpnbaraman Crokuman Fesiltas dalam pokenaan sesual
dar Katerdiban Umum lersusun dan Katerliban Uimum tersusun secars rangha Paryelanggaasn dengan waktu yang
secars lengkap oan mpal waktu lerghkap dan tapat wakiu Keteniaraman dan Katariban dietapkan, lons
| pertahanian




Limuim bersusin secarn
langkap dan fenal wakiu
Wiakiy Wiakiu Pelssanaan 5 bsdan 5 bulan Penyelasaian
peEkEEsn sesum
dengan wakhi yang
ditetapksn, feus
parishankan
2 | Tugas dwekhf pimpanan Tuges alaktif pimpenen terselesaisan | Kiantites Jurniah Tugas diceltif 5 Kiglalan b Kegiatan Penyeieasian
tersalesailcan sesual targed sesual target prmpenan tersalesaian pakenaan sesual
sesual fanget dengan wakhs yang
diratapkan, bars
pertahanken
WiEhIL Wiakiu Pelaksanaan & Batan & Bulan Fenyzlesaian
pekEr)aan sEsual
gengan wakiu yang
ditetapkan. fanis
partahanian
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUA| EKSFEKTAS!
e
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUHTI DUKUNG
1 | Berorientesi pelayanan Elspaktasi Khusus Pimginan Biagus sekal, kerera mengutamakan kepuasan
- Memahami dan memenuhi kebulvhan masyaakat Melayani masyarakat sesual dengan lupoks pEngrma layanss, namun ada beberapa glandsr
- Ramah, cokatan, soluti, dan depat diendalkan kayanan yang perlu diinglatan
- Malahukan parbaiken Gada hentl
2 | Akuntabel Exspekiasi Khusus Pimginan Jarang dan Rapir tdek parnah melakukan
- Meslaksanaian tugas dengan jujur, bertanggung jawab. cemal, displin, &an Barlanggung jawat: atas hasil kena dan bersedia dievabiss kesalahan dalam manyelesaian pekedaan
betinlegritas Enggl
- Mengpunakan kekayaan dan barang miik negara secara baranpgung Fwat,
elekiif. dan efisien,
= Tidak manyaiahgunakan hewenangan jabatan
3 | Kempeten Exapekiasi Khusus Pimgpingn Tugas davi pimpnan hamgir selsiu dikenakan
- Mesiinghathan kompetensi dirl untuk menjawals tantangan yarg selalu berubah | Belagar secara mandiri maupun kolsborali! dengan anbuslas dengan bak
= Membaniu arang lain balaar
= Melaksarakan hugas dengan kualitas ferbalk
4 | Harmenls Exspehiasi Khusus Pimpinan Tidak perrah mambada-bedakan kabka
- Menghargai seliap orang apagun @iar belakangnya WMenghormali gagasan yang dissmgaikan arang lan membesikan peleyanan
= Buka menakeng orang lan
- Mombangun linghungsn kena yang konadwsi




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
el i Exspektasi Khusus Pimpinan Sedal merinisklanji Arahan prmginan dengan

- Memagang teguh idealogl Fancasila, Undang-Undarg Dasar Megara Republik
indonesia Tanun 15845, sefia pada Negara Mesaiimn Republi Ingonesia serta
pamadinishan yang sah

- Menags nama baik sesama AGN, Pimpinan, Insiansi, dan Negera

- Men@ga rahasin jsoaian dan negara

Mencegah siuasi yarg mengancam keuluiban MER]

hak dan respon yang cepal

B |Adaptif

- Capad mermyesuaikan din menghadap: perubahan
= Terus barindovesi dan mangambangkan kreatstes
= Berndak proakil

Ekspakias Khusus Pimpnan
Maryssuaioan din di berbagai irghurgan kerda

Arfusing dalam meamoetajan hal bar tedlikal dan

upaya yang barsanghutan ketika mendapal
panugasan baru

T | Kolaboratif

= Mamber kesampatan kapads batagal phak wnhik barkordmitus

= Tarbuka dalam bekerda sama unluk menghasilken nilai Bambah

- Mengperakkan pamantastan barbagal sumberdaya urluk fujuan befsama

Elapskiasi Khusus Pimpingn
Msnerima pendapal dan saran dalam menyskieeaikan pekanaan

Keleribatan unfubk mendukung pencagaan angel
kinaria artar nstans sangat konkoit dan dilakukan
dangan panub @nggunyg wab

FATING PERILAKL KER.IA
BESLUAI EKSPEKTALI

PREDIKAT MINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pagawal yang Dinilal

PADH
MIP. 18660523 189007 10404

Mojokarta, 31 Mei 2024
Pajabat Panlal Kineda

SLAMET,

S -

HiF OEATI00T 12




PERIQODE PEMILAIAN - 02 JANUAR] 2024 200 31 ME] 2024

1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
MM, o | PaD
NP § | VSIS 0E I 1 SB00T 1001

PANGHATIGOL RUANG

¢ | Penals Muds - [Wia

AREATAN Pengelola Kearmanan dan Kebenitsan
LINIT KER.IA © | SEKS| KETENTRAMAN, KETERTIEAN LIMUM DAN PERLINDUNGAN MASTARARKAT
2| PEJABAT PEMILAI KINER.JA
NAMEA, ;| GLAMET IMAM SUSANTO, B H,
HIP 1ETA0EE 2001121004
PANGHATGOL RUANG Penata - lliz
JABATAN FEFALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIRAN LML DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KECAMATAN NGORD
UNIT KERJA | | SEKS] EETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1| ATASAN PEJABAT PEMILAI KINERJA
PARAS | | BATRIYD WIkHYU UTOKO, 51P, M5l
MIF TEABOE 1 E2007011001
PANGHATIGOL RLIANG Pembina - [Wia
JABATAN CAMAT NGORD
UNIT KERZA KECAMATAN MOORO
4| EVALUASIE KINERJA
CAPALAN KINERLS ORGANISASI BALK
PREDIKAT KINER.IA PEGARA BAIK
5| CATATANREKOMENDAS!

Pegawn yang Dinia

Mojakero 31 Mmi 2024
Pejabat Pendai Kineja

PADH ;
NIP. 108E0623I199007 1004 HIP A0E2T2001%21




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE PEMILALAN - 01 JANUAR] 2024 50 11 DESEMEER 2024

HO PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PEMILAI HINERJA
1| ki YUY UM MACHSUSIMAH SPL 1 [MARA SATRIFVD WIAHYU UTOMO, 51 M.SI,
2 | WP 19T 104061908032 004 2 |NIP 198B0EYEI0D0 D100
3 | PANGEATIGOL BUANG Panata Th. | - L 3 | PARNGEATIGOL RUANG Pambina - I'Wia
4 | JABATAM HEPLLA SEXE] KEMASYARAKATAN KECAMATAN NEGORD d | JRBATAMN CAMAT NGORO
5 | UNWIT KERJA SEMSI KEMASYARAKATAN £ [UNIT KERIA KECAMATAN NGORO
—_— — ——— = -
HASIL KER.IA
MNO | REMCAMA HASIL HERJA PIMPIMNAN REMCANA HARIL KERJA ABPEK INATOR FINERJA INDNVIDU TARGET
TANG DIMTERVENS!
L I 3 4 ] ]
A, UTAMA
1 | Terselenggaranys iasilias dan Dokuman Fasilitasi dalem rangka Pelaksanaan Kuardilas dumilah Dosumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Tugas, 5 Dohuman
koordinasi pemerintaban Tuggage, Fungal dan Kewajiban Lambaga Fungsi dan Hewa)inan Lembaga Komasyarakalan yang disusun
Kemasyarakatan bersusun SaCca%s lengkag dan lengkap
et Wy Wikt Wk Peiaksaraan 12 Bulan
7 | Tugas direkt? pmpinan iemelesadan Tugas direklil gimpingn bereskeaaken sasuai teepe! | Kuaniiss Jumdah Tugas diresdil pimapiran tersetesaikan sesual tarpet 69 Kegatar
Wakiu WiGakiy Penyelesaian 12 Bulan
B TAMBAHAN
1 | RHK Diluar PK Pojabai Pengeioh Keuangan SKPD Kl Jumilah kegalan Pengelalaan Keuangan SEPD 24 Kegiatan
Wakiu Wakiy Pafaksaraan 12 Budan
2 Kepala Sekretarial Panitle Pergewas Pesrdiben LATET Y Juirlah Tugss Sebagal Kepsls Sekratarial Panlis Pargades 12 Laparan
Uimurm Kecamalan Kgons Pemilfan Umum Kecamatan Mgeo
‘Pasty Wk Pefaksanaan 12 Bulan
FERILAKU KERJA
1 | Berorientasl palaysnan Elkapeiias] Khusus Fimpnan
- Mermalam| dan memanuhi kabubuhan mesyaraca Mengidentifikasi kebubuhan masyarakal dengan proaschl
= Ramah, cakatan, saiulif, dan dapal diandakan
= Metakuxan perbagan tinda henti
2 | Akuntabal Ehapekiasi Khusus Pimpsnan
- Melakeanakan jugas dengan |Wur. bartanggung @wab, cemat, disipiing dan bennegritas tinggl | Melaksanakan pelerjaan sesuai dengan posedurn dan ketentuan yang bariaou
- Menggurakan kekayaan dan barang miik negars secara betanggung [seab, afeiil, dan
sfiginn,
- Tklak menyalahgunekan kewenangan jahatan




PERILAKLU KERJA

3 | Kempaten Ekspakiasi Khusus Pimpnan

- Meningkatkan Eompatansl did uniul menjsaak mniangan yang setaiu bandah Maningkatkan kapasias dan kompatans drl sacena Brus menans
» Membantu orang kin balajar

- Mnlsksanakan lugas dangan kualitas tarbalk

4 | Harmonis Ekzpaiinsi Khusus Pmpinan

- Menghangai safiap orang apapun latar belakargrve Manjaga hubungan yang baik dengan rakan kerja. atasan, bawanan dan stakaholder
« Buka menolang arang lain

- Membangun lingkungan kana yang kondus#

5 | Loyal Ekspaktas Khusus Pimpnan:
» Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Lincang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Manghindar tindakan, ucapan, parbuatan yang men|wus peda radikalsme yang befettangan dangan
1945, sefia pada Negars Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah idesiogl Pancasiis

- Menjaga rama baik sasama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam
- Meniaga rahasa [abalan Jan negars

& | Adaptif Ekapedins Khusus Pimpnen
- Crepad menyesuaikan dirl menghadapl parubahan Menyesusian difl di berbagai inglungan ketja
- Terus barinovas den mengembangkan kreativias
- Berfindak pross!
7 | Kolsboratif Ekspekiss Khusus Pimpinan;
- Mamber kasempatan kepada berbagal pihak untuk berkonbribusl Meanerimas pendapal dan saran dalam menyslesaikan pakarjaan

- Terbukea dafam bekerja sama untuk manghasdkan nilal tambab
« Menggerakkan pamanfastan berbagal sumbesdaya uniuk ujuan barsama

Mojokario, 30 Januan 2024
Pagawal yang Dinial Pagabiat Pandsi Kinera

v

-

FUYLIN MACHSUSIYAH, 5.FL  SUF, M8
WP 1971 Da0s 1 FR8IEI004 HIP. 1880818200701 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FERIODE PENILAIAN : 01 JANUARJ 2024 S0 31 DESEMBER 2024 -

Dukungan Sember Duye
Pu]:ughpnihlhht '['ull:K-mr
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1 | Hasil koondmasi &:nwuﬂttuhh d]hnﬂmhthm

T P Ty

[ 4 | Husil evalussi dan penyusunan laporn securn berkaln, sesuni dengan prosedur dan keteriusn yang berlaku sesual dengan nnnmhnlﬁ'uuhadhﬂ-lp:mmpmhmih::l berilkcusnym

Konsckoensi
| | Apshiln memenishi ekspekias Empimquh akan divealkan prioris M:MQMMMLMMMW paisghasilan pegawal [TPF), atsa puup.uull.rlkﬂhulhnn

1. ]-lu.-nh-:uduﬁn-dupm;umm luporan secarn berkaln, sesunl dergan prosedur dan hﬂﬂmyn‘qhn'llh mmmmmwmw pmhp-nl:up‘uuﬂhump

M Jamsari 3024

Mopokena,
Pejabat Perilai Kinerja
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PERIODE PENILAIAN - 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2034

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

HO PEGAWA| YANG DINILAI HD PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 | HAMA ¥UYUN MACHSUERNAH, S.PL 1 | MARLA SATRIVO WIAHY L UITOMOD, S1P, M50
2 | WP 197104061998 032004 i |MIP 18aB0E 1S 2007011001
3 | PANGEATIGOL RUANG Panata Tk | - lll4a 3 | PANGKATIGOL RUAKG Pambina - [Wia
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAHATAN KECAMATAN NGORO 4 |JABATAN CAMAT NGORD
5 | UNIT KER.LA SEKS| KEMASYARASATAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN NGODRD
= e
CAFAIAN KINERJA DRGAMISAS]
HAIK
POLA DISTRIBUS
KLWUA TISTRIL S FERIEAT KPR, PRGAR DCNGAN
CARKLAE EINEEEDS O RGAKHAL RAIT
Frewumzai
(LTI
e A e b
HASIL KER.JA
MO REMCANA HASIL KERJA REMCAMA HABIL KERJA ASPEK HNDIEATOR KINERIA TARGET REALISAS| UMPAN BALIK
PIMPINAN YARG DIMNTERVENS] INCIVIGL BERDASARKAN BUKTI |BEREELANJUTAN
DUKLMG BERDASARKAN
BUKT| DUKUNG
1 2 a 4 & -] L T
A UTAMA
1 | Temslenggaanys lesiitast dan Dokumen Fasilfasi dafam rangka Fuanitas durmlah Bokumen Faslilasi & Digkeurnan 5 Dakumen Kushtas Figsil
kiardinas e rahan Petaksaraan Tugas, Fungsi den dalam rengks Palaksarasn penganasan sudah
Kewajiban Lambags Kemrasyarakatan Tugas, Fungs dan Kewsliban cukug bak
iesusun secara lengkap dan tepad Lembaga Kamasyarsatan
wakiy yang disusun lengkap
Wvimhiu Wigkilu Pelaksanasn 12 Bukan 12 Budan Paryelesaian
pekaraan sesuai
dengan wakiy yang
|




didetapkan, ienus
pariahankan

2 | Tugas direktd prrpinan
wersalasaikan sesual tnrpat

Tugas dinskt pempinan fersalesadan
sEsum el

Huanlitas dumlah Tugas direicil
pimpinan isrselesaikan

BEsuEl [Engel

8 Kegmtan

BE Kegatan

Kuakias hasil

peEngerjaan sudah
cukup baik

Wiakiu Penyelesainn 12 Bulan

12 Butan

Fanyebesaian
pekejam sesuai
ceEngan waiil yang
diletapkan, baius

gafiEhankan

B. TaMSAHAN

1 | RHK Diluar PK Pesabat Pengelola Keuangan SKPD

Jumlah kegiatsn Pengalotaan | 24 Kegiatan
Keuangan SKPD

45 Kegiatan

Fusliss hasil

pengeriaan sudah
cautkup baik

Wakiu Wiakiu Pelekssnzan 12 Bulan

12 Bulan

Pamyedasaian
pakefjagn gesual
dangan waktu yang
diinispkan, terus
parahankan

2 Kapala Sekretanat Pantia Pengawas
Pemiihan Umum Kecamatan Ngoro

Kuantias Jumlah Tugas Sebagal
Hepala Sekratariat Pants
Pengawas Familitan Uimem

Kecamatan Ngor

12 Laporan

34 Lapsaran

Hualitas hasil

pengerjaan sudah
cllp baik

‘Waliiu Pelaksansan 2 Bulan

12 Bulen

Penywiesaian
pakenaan sasual
dengan wekiu yang
dilstaskan, larus

parahankan

RATING HASIL KER.JA
SESUAI EKSPEKTAS

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERHELANJUTAM
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorianissi palayanan

- Mamathaml dan memenubl kebuluhan masyarakat
= Hamah. cekatan, solut, dan dapal siandalian

- hbalakisan perbaikan tiada hendi

Ekspektasi Khiisis Pimpinan:
Mengidentficasi ksbutuban masyarskat dengan proaktd

Bagus sekali, karena manguismakan kepuasan
penerima ayanan, nanmun ada beberaps slandas
letyanan yang perlu ditingkatkan

2 |Akuntabel

- hbalaksanakan tugas dergan juju, benanggung |saab, cammat, dsplin, dan
barintegritas tirgg!

- Menggunakan kekayaan dan barang millk negana sscis bertangQung jwab,
efakil, dan efemn

- Tidak menyalahpunakan bewensngan |sDatan

Ekspektas Khusus Pimpnan:
hpipksanakan peaenaan sesual gengan prosedur dan ketenjuan
yang borlei

manganakan sesusiu

Sangal bertanggung jawab, 186t dar datil dalem




PERILAKL KERJA IMPAN BALIK BERHELANJUTAN
BERDASARHKAN BUKTI DUKUNG
3 | Kompaien Ekspékiagi Khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selslu dikerjakan
- Maringkatkan kompatans dirl unfuk man@awsb entangan yang selalu benibab | Meningkatkan kapasitas dafi kompetensi difl secara iBns dangan balk
- Membaniu orang s belsjs HNENLS
« Wbalaksanakan upas dengen Kualin ieibek
4 | Harmonis Ekspaktasi Khusus Pimpinan: Mendapalkan predikal yang baik datam sureei

- Manghangs sabap crang apapun |atsr belakangnys
= Suka menslong orang lain

= Mambangun lingkungan kena yang kondusif

Menjaga hubungan yang baik dengan rkan Kerja, atasan,
bawahan dan stakeholoer

kepuUasan matysakal

5 | Loyal

- Mamegang tegubh idealogl Pancasds, Lndang-Undang Desar Megara Repubiik
Irdonasia Tahun 1046, salia pads Megara Keasah:an Republk Indonesis sems
pamariniahen yang sah

- Marjags nama bak sesama ASH, Pimginan, Instansi, den Negara

- Merjaga rahasia jahatan dan negara

Ekspaktasi Khusiis Pimpinan;
Menghindar! findeksen_ ucapan, perbuatan yang manures pads
ridikalisma yang bementangan dengan desiog Pancasila

Salalu menindakisnjuli srahan pimginan dargan
balk din respan yang capal

& | Adeptit

- Copat manmyesuaien din menghadapl panubahan
- Terud becimovas! dan menpembangkan kreabivitas

- Bestndak proakhd

Menyesialkan difi & barbagai lingkungan keda

Antusias dafam mempetala’ hal bar leslihat dari
LpayE yang bersangkutan kefika mendapat
penigasan B

7| Helaborati!

- Membar kessmpatan kepaoda berbagal phak untuk berkantritusl

- Terbuka dalam beketa sama wiuk mengrasikan nilal tembah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unhuk tjuan bersamsa

Ekspakiansi Khusus Pempinan:
Menenma perdapal dan saman dalam manyelesakan pekenaan

Katarbbatan untulk mendukung pencapalan target
kinera ariar instansi sengat konkrt dan dilacukan
gengan penuh langgung jawst

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EXEPEKTASI

PRECIFAT KINERIA PEGAWA|
BAIK

Pegawe yang Dinila

S

YUYLIN MACHSUSIYAH, 5.P1.
MIF, 187 104061 898032004

Mojokerio, 31 Desamber 2024
Pejabat Penilai Kirerja

TRIYO

UTOMD,
NIF. 188806 182007011001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PEMILAIAN : D1 JANUARI 2024 S0 31 DESEMBER 2024

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
MARLE, YUFUM MACHSUSIYAH, 591,
NP 19710406 1998032004
PAMGHATIGOL RUANG Penata Tk, | - Alid
JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORD
LT KERIA SEKS] KEMARYARAKATAMN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | BATRIVO WAHYU UTEMO, S1F, M5
P r1 SERDG1AZD07O11001
PANGKATIGOL RUANG Pembina - [Via
JABATAN CAMAT NGORO
UNIT KERLIA KECAMATAN NGORDH
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | dr. Ikfina Fahmawati, M.Si
NP
PANGKATIGOL RUANG 3 o
JASATAN Bupati
LNIT KERA . | Pemerintah Kabupaten Mojokerta
4 |EVALUAS! KINERJA
CAPALAN KINERJA DRGANISASI Bl
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - | BAIK
5 | CATATANREKOMENDASI

Mojokerto, 31 Desamber 2024
Pagawal yang Dinilal Peabat Penila Kinena

SN

YUYUN MACHSUSIYAH, 5.Pt
WIF 1897 104061 398033004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICOE PENILALAN - 02 JANLIARI 2024 5031 DESEMBER 2034

HO PEGAWA] YAMNG DIRBLAI HO FEJABAT PEHILAI KINER.JA
1| Mk MACHSUN 1| NAMA YLYUN MACHSUSIYAH, 591
£ | MN# 196802200806 1001 2 | NP 197104061 Se8 0004
3 [PANGKATIGOL RUANG Pengaiur Tk 1= [id 3 | PANGEATMGOL RUANG Penata Tk | - il
4 | JABATAN Pargedols Cata Bantuan Sosial 4 | JABATAN KEPALA SEKS| KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORD
E |UNIT KERMA SEKS] KEMASYARAFATAN § [ UNIT KERJA SERS| KEMASYARAKATAN
HASIL KERJA
HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERJA ASPEK IHDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
YAMG DONTERVEMSI
1 F | 4 5 g
A LITAMA
1 | Dekumen Fasiitssl dalam rangka Bahan Laooran PFambinzan dan Perysierggerasn | Kuantiss Jumish Benan Laporan Pembinasn den Penyelanggarssn Z Doicurnan
Pelaksarman Tugas, Fungsl dan Bartuan Sosal yang dihimpuon leagaap Banbuen Sosial yarg dikimpun Engkap
Fewaliban Lambaga Kamasysraatan
o e Wit Wkt Paryslesaan 12 bulan
2 | Tugas dirskid pmpinan ferselesakan | Tuges dveklif pimpnan lerselesaikan saaual argel | Kuaniias Jumlah Tugas direkif pimpinan lemelesakan sesual large| 120 Kegialan
seauE 1B7gel ity "iakiu Poryelesaan 12 Budan
BE. TAMBAHAN

FERILAKL KER.AA

1 | Berorkantas! pelayanan Ekspektas Khusus Piémpinan
- Ksamanam San memanuhl kebuluhan masyarakoat Memerubi kebuluhan masyarakat dgargan nespongif
- Ramah. celcatan, salulif, dan dapal diendsikan
- Melakukan parbaikan tiada herdi

i | Akuntabal Ekspesxtasi Mhuais Ppinar:

- Melaksarahan lugas dengan jujur, berlanggung jewab, cermat. disiplin, dan berintegritas tinggl | Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur dan ketenbuan yang berlak

- Marggunakan kekayaan dan barang mikk negara secara hmmﬂdj adoktif dan
afisien.

= Ticlak mary Mahgunaken Kewanargan Ehatan

i | Kompaben Ekspextasi Khusus Pepinan




PERILAKLU KERA

= Meningkatkan kompeiensl din uriuk menjesab lanangan yang salaly berubah Belagar pacara mandin maupun wabaradil dengan antusias
- Membantu orang lain balsar
- Msaksanakan lugas dengan kualitas barbaik
4 | Harmonis ERspakias Khusus Pimpinan
- Menghargal satiap orang epapun katar balakangnys Mengharmall gagasan yang deampaican arang Lain
- Buka mensiarsg ofang lan
- Membangun lingkungan kera yang kondusif
5 | Loyl Ekspekiss) Khusus Penpinan

- Mamegang taguh idesiogl Pancasta, Undang-Undarg Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Menyebarkan informasi yang mendubung keutuban MERI
1945, sefia pada Megara Kesstuan Republiv Indonesia seria pemerniahan yang sah

- Marjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans, dan Negam

= Margaga rahasia jgbaian dan negara

B | Acaptit Ekspexlnsi Mhuses Pimpinan
- Capal marmesualkan din menghadaps perubahan Maryampakan ide den gagasan uniuk kemajuan instane dengan beran
= Terws berinovasi dan mengembangian kreatailas
- Bertndak proaktd
T | Kolaborslir Ekspeiias Khusus Pimpnan:
- Memben kesempatan kopada berbagai phak unbuk berkoniribusi Mamujl kounggulan dan presies orEng leen

= Tartwika dalam bakerja sama unhuk manghasilkan nila ambeh
- Mangparaakan pemanfeatan berbagal sumbardaya unbuk ljuen bemams

Mojokerta, 30 Januar 2024
Pegeaws yang Dinila Pejabal Penilai Kinena

S

MACHSLIN YUYLIN MACHSUSIYAH, 5 PL,
¥ 9680 T2 005051 0D MiIP 997104081 S880A 3004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PERIODE PENILALAN : 02 JANUARI 2024 50 31 DESEMAER 2024
L]hilllll Sumber Daya

1| Perfengkapan dan Alat Tulis Kantor
1 | Dabaulkan kevedinasi dengan desa dan instansi erkais

3 | Debutuhkan bariuan pendidikan dan pelariban

—

Skenia Pertanggungjawalbam

I | Melaksarakun program kerjs, bahan dan alsl perbenghapan ketjd sesual dengan prosedor dan keleniusn agar berjalan dengnn baik

1 | Melaksarakan pengendalion program kerin agar Gidak ferjadi penvimpangan
3 | Hasil kordinisd dengan unit terkait dilaporakon kepods slasn

4 | Hasil evoluasi dan penyusunan laporan secars berkala, sesual dengan prosedir dam kessnmen yang berako seanal dergan sturan vamg berlakn schagal bahan peryimunan pralgram kerjo beriloamya
- Konscksensi

| [ Apahila memeruhi ekspektasi Fimpinan maka akan divsulkan prioritas mengilouti dikla ceknis, pemberian wmbahan penghasilan pegawai (TPF), atau pengusulan kenaikan [ahatan

i | Hasil evaluasi dan penyusienan laporan secara berkaly, sesiusd dengan prosedur dan ketentuan vang herlaku sesizai dengan auran vang berlaku sebagai bakan pervusunan prabgram kezia berikutnya

e

Majokerta, 30 Jamari 2024
Peiabat Penilai Kincrin

Peyawai yang Dinilai
HSLN YUYLIN MACHSLISIYAR, 5. P
.-*‘: I%W%EEMLMI [T 1 0 | FROF 004
,-'




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIOOE PEMILAIARN - 03 JANUAR 2024 50 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI [ [a] PEJABAT FENILA|I KINERJA

1 | MAkis MACHSLUN 1 | MAMA YUPYLIN MACHEUSIYAH, 5 PL

2 [me 10RE072RI0060E 1001 3 |mie 18710406 1 BIROA2004

3 | PANGEATME0L RUAKG Fengatur T | - 1id 31 | PANGEATKGOL RUAMG Penata Tk | -0l

4 | JABATAN Pengelota Data Baniuan Sosal 4 | LABATAN KEFALA SEKS| KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGOROQ

& |UNIT KERJA SEKS] KEMASYARAKATAN 5 |UNIT KERJA SEHSE KEMASYARARATAN

CAPALAN HIMNERLA DRGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSH
KUEVA [AETEITLG] PREEDEEAT N ERLE FEGAWA] CERLAY
CTARALLY KEHERLY DF-ANELL] BAEK
Frabims
Femimen
g Fermsy A [ Zangei Mak
Kimnng  Mererdue  FPeisdses
HASIL KERJA
NO REMCAMA HASIL KERJA REMCANA HASIL KER.JA ASPEK NDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! UMPAN BALIK
PIMPIMAN YANG DIMNTERVENS| MWL BERDASARKAM BUKTI |BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 2 2 4 L 8 B ¥
A UTAMA,

1 | Dakumen Fasiltes: dalam rangks | Bahan Laparan Penbiraan dan Kuantitas Jumlah Banan Laparsn 2 Dokumen 2 Dokuman Kusttas hasi
Pelaksanasn Tugas, Fungs dan Penyelonpgaraan Hantuan Sosiad yang Pembiraan dan pengerjaan sugah
Kiswajiban Lembags dikimpun lengkao Penyalenggaraan Bartuan Sumup et
Kemasyarakalan tersusun secara Soztal yarg dikimpun
lenghan dan leasl waklu lengkap




Wdakiu ‘Wakiu Peryelesaian 12 butan 12 butan Paryalasan
pekedaan seLUAl
dEngan Wiy Fang
ditetaphan, tarus
pestaharican
2 | Tugas durmictif pimpinian Tugas direiif pirpinan temselesmkan | Kuantilas Jurnlah Tugas desklit 120 Kegiatan 120 Kegiatan Kuarhizs hasi
Iersalesaikan sesual Egel sewual langel pimpinan lerselesaian pengefaan sudah
Fesual larget cukun bialk
‘Wiakiu ‘Wakiu Panyelessian 12 Bulas 12 Butan Penyeldasan
pokenasn a5l
dengan wakiu yang
difalapkan, larns
perahanken
B. TAMBAHAN
FLATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMBAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARMAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl pelayanan Exspakiasi Khusus Prmpinan Bague sekall, karena mengutamakan kepuasan
» Memahami dan memenunl kebutuhen masyarakat Mermenahi ketiuiuhan masyarskat dangan rasponsil penerima layanan, namun adn beberapa standar
- Ramah, cekatan, solubf. dan dapal dangalkan lsyanan yang per ditingkatkan
- Medakukan perbakan tieda hent
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Prnginan Jarang dan hapir tidak pemah malakuskan
- Melaksanakan lugas dengan jujur, berianggung jawab, cermas, disipln, dan Melaksanakan pekerdasn sesuai dengan presedur dan keterduan | kesalahan dalam manyalesaikan pekenaan
beerinbesgriles lirggi yang berlaky
- Menpgunakan kelkayaan den barang milik pegars sacara bertanggung [Ewak,
edektif, dan efséen,
= Tidak menyalangunakan kewananjan jabatan
3 |Kompetan Ekspekiasi Khusus Pimginan Tuges dan pimpinan hampr selah dierishan
- Meningkatkan kompabensi din uniuk menjswab [Enangan yeng selsly besubah | Belsjar secara mendin maupun kolaboratil dargan aniusias dermgan baik
= Mambanty orang lain belajar
- Melacsanakan tugas dengan kushiles lerbalk
4 | Harmanis Ekspebiasl Khisus Pmginan Mandepatkan predikal yang balk dalam surael
= Marghatgad satap orang apapun |ster belakangrys Menghornall gagasan yang Skampaikan arang iain kepuasan masyarakal
- Suka menglong orang lain
= Memgangun ngungan karja yang kondusil
5 |Loya Ekspektasi Khusus Pimgainan Selalu menindakianiuti arahas pimpinan dengan
- Memegang tegub ideciogi Pancasila, Undarg-Undang Daser Negam Republk | Menyebarkan informasl yeng menduking Kedtubes MERI baik dan fespon yang cepst
Indanesia Tatun 1945 satla pada Negara Kesatien Republik Infonesa serla
pamarintakan yang sah




PERILAKU KEHR.1& UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUKG
= Menjaga rama baik s=sama ASH, Pimpanan, Ingtansi, dan Megara
- Menjsga rahasia jghatan dan nagara
G | Adaptif Ekspekips Khusus Pimpinan; Arfesias datam mempelajan hal barw iedibat dan
= Cepal manpesuskan did menghadapi perubahan Manyampahan ke dan gagesan untuk kemajuan instans dengan | upaya yang besangkutan ketika mendapal
= Tenus bermovasi dan mengembangkan krealivilas ErEstan penugasan ban
- Bartindak proaktif
T | Koldaderatif Ekspakias Khusus Pimpnan; Keterlibatan untuk mendukung pencapman tangel
- Memben kessmpalan bepada berbags pikak uniuk barkoniibus: Miamigi keungpulan dan prastes: grang len lonesja antar inglanst sangat konkrit dan dilakukan
- Terhusa dalam bekerja sama untuk menghasibkan tai tarkab dengan penuh tanggung jawab
= Menggerakikan pemanfastan besbagal sumaendaya uniuk wjean bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKEPEXTASE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BalK

Muojokarin, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

f‘x\j{ﬁhﬁu

FUYUN MACHSUSIYAH, 5.P1.
NIF BT 10806 1 HR80 3200




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUAR 2024 50 31 DEGEMBER 2024

1 |PEGAWAI YANG DiNILAI
FARA .| MACHSUM
HIF 196807 262000061001
 PANGKATIGOL RUANG Pangstur Tk | - Iifd
JABATAN Purgeiols Dala Berius Soeal
LINIT KER.LA SEKS| KEMASYARAKATAN

1 |PEJABAT PENILAI KINERJA
Ak, YUYLIN MACHELUSYAH. 5Pt
MIF AT 104061 SRS0EI004
PANGKATIGOL RLUANG Peraka Th. 1 - Hlid
JABATAM HEPALA SEKS] KEMASYARAKATAN KECAMATAN NGORD
UNIT KERLIA SEKS| KEMASYARAKATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

BATRIYID WAHYL UTOMO, 5.9, MLEL

HIF

1988081 20070 1001

MACHS
IP. 1888072200008 1001

PANGEATIGOL RUANG Pamisna - Ve
JABATAM CAMAT NEDRD
UNIT KERLLA HECAMATAN MGORO
4 | EVALUAS] KINER.1A
CAFAIAN FKINERA ORGANISAS EualK
PREDIMAT KINER.JA PEGANAL BAM
§ |CATATAMREKOMENDASI
Mojokerio, 31 Desamber A28
Pegeeal yang Dinds Pejabat Penilai Kineta
ICF-'-" s _‘ﬁhﬂ____
YUYUN MACHSUSIYAH, 5.Pr.

MIP $97 1 04081 OB X2 008



